Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023

Dato: 13.06.2023 09:00

Sted: Diehtosiida

Forfall meldes sekreteeren pa e-post ingerast@samas.no

Varamedlemmer skal ikke mgte uten saerskilt innkalling.

Guovdageaidnu/Kautokeino 08.06.2023
For leder i Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023

Laila Susanne Vars


ingerast
Cross-Out


Asselistu / Saksliste

Mearridanassit/vedtakssaker

S - 10/23 Dohkkehit ¢oahkkingohuma ja asselisttu/Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste 3
S - 11/23 Referahtat / Referater 7
S - 12/23 Diehtojuohkin- ja sagastallanassit / Orienterings- og diskusjonssaker 12
S - 13/23 Rehketdoallu 2.tertiala 2023 / Regnskap 2.tertial 2023 20
S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 64
S - 15/23 Gelbbolasvuoaloktenprogramma dieala$ bargiide 213
S - 16/23 Oahppoprogrammat 2024-25 oahppojagi - Studieprogrammer studiearet 2024-25 223
S - 17/23 Rektora ja prorektora balkaheapmi/Rektor og prorektors lgnnsvilkar 292
S - 18/23 Virgealmmmuheapmi - professor samegielas ja samegiela didaktihkas 299

Virgaibidjanassit/ansettelsessaker, U.off ihht Offl. § 25, Fvl § 13

S - 19/23 GDS-veahkkegoahtejod.konstitueren -Konstituering av ass. instituttleder ved GDS 309
S - 20/23 Virgéibidjat professor ll-virgai 310
S - 21/23 Virgaibidjat professor ll-virgai 311
S - 22/23 Virgaibidjat professor Il-virgai 312
S - 23/23 Virgéibidjatprofessor Il-virgai 313
S - 24/23 Avskjermet@Virgaibidjat vuosttaSamanuensa ll-virgai 314
S - 25/23 Rievdadit virgeproseantta/ Endre stillingsprosent 315

Diehtojuohkinassit/Orienteringssaker

4/23 Bargobiraslavdegotti jahkeraporta 2022 316



na ja as3elisttu / Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste - 19/00562-209 Dohkkehit oahkkingohuma ja a3%elisttu / Godkjenning av mateinnkalling og saksliste : Dohkkehit oahkkingohuma ja a3%elisttu / Godkjenning av mateinnkalling og saksliste

Sami allaskuvia

Sami University of Applied Sciences

Arkiiva - dok. 19/00562-209 Arkiivakoda. 011
AsSemeannudeadji Inger Anne Johansdatter Siri Triumf

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 13.06.2023

Unntatt offentlighet ihht -.

S-10/23
DOHKKEHIT COAHKKINGOHCCUMA JA ASSELISTTU / GODKJENNING AV
MOTEINNKALLING OG SAKSLISTE

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus / Hegskoledirektorens forslag til
vedtak/innstilling:

Allaskuvlastivra dohkkeha €oahkkingoh&Cuma ja asselisttu / Hagskolestyret godkjenner
mgteinnkalling og saksliste

Asselistu/saksliste 13.06.23

S-10/23 Dohkkehit €¢oahkkingoh&Cuma ja 438elisttu/Godkjenning av mgteinnkalling og
saksliste

S-11/23 Referahtat/referater

S-12/23 Diehtojuohkin- ja sagastallanassit / Orienterings- og diskusjonssaker

S-13/23 Rehketdoallu 1. tertiala 2023 / Regnskap for 1. tertial 2023

S-14/23 WINHEC midterm rapport 2023

S-15/23 Gelbbolasvuodaloktenprogramma diedala$ bargiide / Kompetanselaft program

for vitenskapelig ansatte

S-16/23 Oahppoprogrammat 2024/25 / Studieprogrammer 2024/25
S-17/23 Rektora ja prorektora balka / Lgnn for rektor og prorektor
S-18/23 Virgealmmuheapmi, professor samegielas ja samegiela didaktihkas /

Utlysing av stilling som professor i samisk sprak og didaktikk
Virgaibidjanassit, eai almmolaccat /
Ansettelsessaker, inntatt offentlighet ihht Offl §13 jfr Fvl §13.1:



na ja as3elisttu / Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste - 19/00562-209 Dohkkehit oahkkingohuma ja a3%elisttu / Godkjenning av mateinnkalling og saksliste : Dohkkehit oahkkingohuma ja a3%elisttu / Godkjenning av mateinnkalling og saksliste

S-19/23 Veahkkegoahtejodiheadd;ji konstitueren / Konstituering av assisterende
Instituttleder

S-20/23 Virgaibidjat professor Il-virgai / Ansettelse i professor Il-stilling.
Jussi Ylikoski

S-21/23 Virgaibidjat professor lI-virgai / Ansettelse i professor Il-stilling.

Paivi Juvonen

S-22/23 Virgaibidjat professor Il-virgai / Ansettelse i professor Il-stilling.
Kamil @zerk
S-23/23 Virgaibidjat professor ll-virgai / Ansettelse i professor Il-stilling.

Niina Kunnas

S-24/23 Virgaibidjat vuosttaS8amanuensa-Il virgai./ Ansettelse i farsteamanuens-Il
stilling. Ketil Lennert Hansen

S-25/23 Unnidit virgeproseanta professor-Il virggis / Reduksjon av stillingsprosent i
professor-ll stilling. @.Ravna

Mildosat/Vedlegg:
Coahkkingoh&éun/mateinnkalling



hit oahkkingohuma ja as3elisttu / Godkjenning av mateinnkalling og saksliste - 19/00562-209 Dohkkehit oahkkingohuma ja 433elisttu / Godkjenning av meteinnkalling og saksliste : oahkkingohun - Mgteinnkalling - Stivraoahkkin-styremgte 13.06.2023

Sami allaskuvla
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Sami allaskuvlla stivra 2019 - 2023

Déhton: ref.. AgSemeannudeaddji:
26.05.2023 19/00562-208 Inger Anne Johansdatter Siri Triumf
ingerast@samas.no

COAHKKINGOHCCUN - M@TEINNKALLING -
STIVRACOAHKKIN/STYREM@TE 13.06.2023

Sami allaskuvla goh&€u dakko bokte allaskuvlastivrra fasta lahtuid stivracoahkkimii

Dahton: Disdaga 13.06.23
Dii: 09:00 - 15:00
Gos: Guovdageainnus, Diehtosiiddas.

Coahkkingoh&éun saddejuvvo sihke fasta- ja varrelahtuide muhto véarrelahtuide
saddejuvvo sierra goh¢&un jus sii galget searvat stivracoahkkimii. Bivdit fastalahtuin diedu nu
jodanit go vejolas jus it sdhte searvat stivracoahkkimii.

Asselistu ja a38ebahpirat saddejuvvojit stivrii manemusat vahkku ovdal oahkkima.

Olggobeal stivralahtuide lea idjadeapmi dingojuvvon Thon hoteallas 12.6.r4jis. Girdibileahtaid
ja laigobiilla dingot ie$ berg-Hansen matkefitnodaga bokte. Bija ref. 1330intr / 211100-
100000.

Seammas bovdet stivralahtuid mallasiidda seamma beaivvi, mannel Coahkkima, 13.06.23 dii
19.00 Thon hotellii. Savvat stivralahtut valdet aiggi dasa searvat. Atte diedu jus it sahte
searvat mallasiidda.

Oahppojagi loahpahandoalut leat 14.6.23 dii 12.00 das Diehtosiiddas. Dasa bovdet maiddai
allaskuvlastivrra. Doppe leat sahkavuorut, diplomajuohkin ja guoimmuheapmi.

I

Sami allaskuvla / Sami University of Applied Science, Hannoluohkka 45, N-9520 Guovdageaidnu.
Tel (+47) 78 44 84 00. Fax (+47) 78 44 84 02. E-boasta: postmottak@samiskhs.no. Org. nr. 971519 363.
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Hggskolestyret,

Samisk hggskole innkaller med dette hggskolestyrets faste medlemmer til styremgte

Mgtedato: Tirsdag 13. juni 2023
KI. 09:00 - 15:00
Sted: Kautokeino, Diehtosiida/vitenskapsbygget.

Mgteinnkallingen sendes bade til faste- og vararepresentanter men
vararepresentanter mgter kun ved seerskilt innkalling. Vi ber faste medlemmer gi
beskjed snarest dersom du ikke kan delta pa styremgtet.

Saksliste og saksdokumenter vil bli lagt frem for styret senest en uke far matet.

Til eksterne styremedlemmer er det reservert overnatting pa Thon hotell, Kautokeino
12.6. — 14.6.23, to netter. Flybilletter og leiebil bestiller dere selv via Berg-Hansen
reisebyra og ber de merke faktura med ref. 1330intr / 211100-100000.

Samtidig gnsker vi hggskolestyret velkommen til middag samme kveld, den 13.6.23 kI
19.00 pa Thon hotell.

Haper styremedlemmene tar seg tid til denne sammenkomsten og ber om at det gis
beskjed om du ikke kan komme pa& middagen.

Studieérets avslutning er den 14.6.23 kl 12.00 her pa Diehtosiida. Til dette

arrangementet gnsker vi ogsa a invitere hggskolestyret. Her vil det bli taler, utdeling av
diplomer og underholdning.

Dearvvuodat/hilsen

Laila Susanne Vars Anne-Marie Gaino
Rektor Direktevra / direktar
Kopiija/ kopi til: Studeantastivra

Ddhton: 26.05.2023 Assenummdr: 19/00562-208 Siidu 272
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Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

S-11/23
REFERAHTAT / REFERATER

Mear Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus/Hagskoledirektorens forslag til
vedtak/innstilling:

Allaskuvlastivra vuhtiivalda referahtaid / Hagskolestyret tar referatene til etterretning
Referahtat/referater

DOS (Dutkan- ja oahppostivra / Forsknings- og studiestyret):
e DOS 27.02.23
e DOS 21.03.23
e DOS 29.03.23
e DOS 04.05.23
e DOS01.06.23

DRS (Diehtojuohkin, Raddadallan ja Siehtadallanéoahkkimat gaskkal jodiheddijiid ja
fagaservviid) / IDF (informasjon, drafting, forhandlings-mater mellom ledelsen og tillitsvalgte)
e DRS20.04.23
e DRS03.05.23
e DRS 20.04.23
e DRS 08.06.23

OVR (oktasa$ virgaibidjanraddi tekn.- ja halddahusla$ virggiide / Felles tilsettingsrad for
tekniske og administrative stillinger):
e OVR 30.03.23

FVO (Fagavirggiid virgaibidjan organa / Tilsettingsrad for faglige stillinger)
e FVO07.03.23
e FVO 17.04.23

Mildosat/Vedlegg:
Lavdegottiid Coahkkinbeavdegirjjit — Mgtebaker fra interne utvalg.- U.off. dok.ihht Offl § 25
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Sami allaskuvla

Sami University of Applied Sciences

Coahkkinreferahtta

Assi: 23/00017
Assenr: Dahton: AgSemeannudeaddi:
23/00017-4 24.05.2023 Inger Anne Johansdatter Siri Triumf

DRS = Diehtojuohkin, raddadallan ja Siehtadallan gaskkal jodiheddjiid ja fagaservviid luohttamugolbmuid
IDF = Informasjon, drgftinger og forhandlinger mellom ledelsen og fagforeningenes tillitsvalgte

DRS 20.04.2023

Coahkkimis:

Direktevra Anne-Marie Gaino
Bargiidhoavda May Kristin Utsi Vars
Suodjalanaittardeaddji Sylvi Granaas
Fagaservviid luohttamusolbmot:
Marit Breie Henriksen

Johan Thomas Holmestrand Haetta
Ellen Cecilie Triumf-Buljo

Asselistu:
Assi Coahkkinboadus:
Giellagelbboladvuohta Raddadallamis lea ovttaoaivilvuohta ahte:

(raddadallanassi)

o Giellagelbbolasvuohta lea dehdlas. Oahpahusbargiin galga leat
samegiel gelbbolasvuohta dan made ahte nadkce oahpahit iezas
fagas.

e Geahccalanlogaldallan ii berre leat didna vuohki, go désa sahtta
rdhkkanit, galgd maid ¢adahuvvot dabdlas giellateastta.

e Geahccat dohkkehuvvon teastavugiid, nugo omd. Kompetanse
Norge.

e Lea dehalas ahte lea objektiivvalas arvvostallan ja
arvvostallanvuohki. Sihke olggobealde ja siskkobealde lahtut
arvvostallanlavdegottis.

o Galga seamma giellagaibadus fagasurggiin gos samegiella lea
oahpahusgiella.
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Célgorudat 2023 Célgoruhta lea 555,- bargi nammii, pr. 2023.
(Siehtadallanassi)

Siehtadallanboadus:

Calgorudat 2023 juhkkojit guovtti oassai: olgobeivviid
lagidemiide bealli ja sosiala doaluide nu go
juovlabeavdelagideapmai nubbi bealli.

Heivehansoahpamus Heivehansoahpamus.
(Siehtadallanassi)
Siehtadallanboadus:

DRS dohkkehii odasmahtton heivehansiehtadusa
beaivaduvvon 20.04.23.

Balkasiehtadallan 2.5.3 ektui [Balkasiehtadallan 2.5.3 ektui
(Raddadallanassi)
Mannel raddadallama lei ovttajienalasvuohta ahte
balkasiehtadallamat mat gusket 2.5.3 galget Siehtadallot guktii jagis,
miessemanus ja skabmamanus.

Siehtadallamat gusket sihke nr.1, 2 ja 3.

Vuosttas Siehtadallamat dan jagi 3addet 7.6. dii 09:00-15:00.

e Bargiide almmuhuvvo dahton intraneahta bokte ja sii geat
oaiwvildit deavdit eavttuid, galget manimusat 2 vahkku ovdal
saddet gaibadusa (24.5. dii 12:00). Balkdgaibadusskovvi
devdo. Bargi ferte presiseret makkar 2.5.3. hjemmelii ¢ujuha.

e Fagasearvvit almmuhit bargoaddai 2 vahkku ovdal geat ovddastit
fagasearvvi Siehtadallamiin.

e Fagasearvvit ovddidit gdibadusa bargoaddai vahkku ovdal.(31.5.

dii 12:00)
Asahusa nannen ja Diehtojuohkin: Asahusa nannen ja ovdanahttinproseakta birra
ovdanahttinproseakta
(Diehtojuohkinassi)

Guovdageaidnu 20.4.23

Anne-Marie Gaino  Marit B. Henriksen  Johan T. H. Heetta  Ellen Cecilie Triumf-Buljo
Sign. Sign. Sign. Sign.

Elektrovnnala$ dohkkeheapmi.

Siskkdldas notdhtta 23/00017-4
Siidu 2/2
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Sami allaskuvla

Sami University of Applied Sciences

Coahkkinreferahtta

Click here to entertext. ~ Click here to enter text.

Assenr: Déhton: AgSemeannudeaddii:
23/00017-6 05.06.2023 Inger Anne Johansdatter Siri Triumf

DRS 3.5.23
Coahkkinoassevaldit:

Direktevra Anne-Marie Gaino

Bargiidhoavda May Kristin Utsi Vars
Suodjalanaittardeadd;ji Sylvi Granaas
Fagasearvvit, NTL, Oahppolihttu ja dutkiidsearvi
Johan Thomas Haetta Holmestrand

Marit Breie Henriksen

Marikaisa Laiti

Asselistu:
Assi D/SIM |
Baikkalas balkdpolitihkka, algogeahcasteapmi
Buseatta 2024 - Ekonomiijahoavda juohkd veaha dieduid 2024 buseahta |Diehtojuohkinassi
birra
Konstitueret veahkkegoahtejodiheadd;i Raddadallanassi

Coahkkinbohtosat:

1) Baikkalas balkapolitihkka, algogeah&asteapmi
Bdikkdlas bdlkdpolitihkka — Lokal lennspolitikk | INTRANET samas.no

DRS soabai ahte fagasearvvit gehéet dokumeantta mii lea intraneahtas ja buktet sin oainnu
ovdal go 438i fas biddjo DRSii. Earret eara arvvostallat makkar balkadasit mis leat, geainna
sahttit buohtastahttit ja senioraid oazzut mielde dokumentii.

2) Buseatta 2024

Ekonomiijahoavda jugii dieduid 2024 buSeahta birra.

Darbbuid ja seastinvejolaSvuodaid. Rievdadusat 2023 buSeahta ektui. Sisaboaduid lasihit,
proSeaktaohcamat. Sisaboaduin vailu 15 mill buSehterejuvvon goluid ektui.

Boahtte stahtus€oahkkin buSeahta birra lea 31.5.23
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3) Konstitueret veahkkegoahtejodiheaddji (raddadallanassi)
Direktevra Cilgii a88i. Dala veahkkegoahtejodiheaddji Lajla Helene Eira valda virgelobi 07.07.23
rajes gitta 13.06.24 radjai.
Marit Kirsten Sara Triumf lea miehtan konstituerejuvvot veahkkegoahtejodiheaddjin jahkai.
Geassemanu stivracoahkkimii biddjo dat 43sin.

DRS miedai dan dovdosii.

Coahkkin nogai dii 13.00

Siskkdldas notdhtta 23/00017-6
Siidu 2/2
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Unntatt offentlighet ihht .
S-12/23

7 w w

DIEHTOJUOHKIN- JA SAGASTALLANASSIT / ORIENTERINGS- OG
DISKUSJONSSAKER

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus/ Hegskoledirekterens forslag til
vedtak/innstilling:

Allaskuvlastivra valda vuhtii diehtojuohkin- ja sagastallanassiid / Hagskolestyret tar
orienterings- og diskusjonssakene til etterretning

Diehtojuohkin assit / Orienteringssaker:
1) Njalmmalas diedut direktevrras / Muntlige orienteringer av direktgren

2) RiikareviSuvnna reviSuvdnadiedahus Sami allaskuvlla rehketdoalu 2022 birra. /
Riksrevisjonens revisjonsberetning for Samisk hagskoles regnskap 2022.

3) Bargobiraslavdegotti jahkeraporta 2022 / Arbeidsmiljgutvalgets arsrapport 2022

Sagastallanassit/ Diskusjonssaker:
1) -

Mildosat/Vedlegg:
o Riksrevisjonens revisjonsberetning, datert 26.05.2023 med ref. 2022/00597-4
e Bargobiraslavdegotti jahkeraporta 2022 / Arbeidsmiljgutvalgets arsrapport 2022
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Var referanse: 2022/00597-4

\J
Riksrevisjonen

SAMI ALLASKUVLA SAMISK H@GSKOLE
Org. Nr.: 971519363

Riksrevisjonens beretning

Konklusjon

Riksrevisjonen har revidert arsregnskapsoppstillingene for Samisk hagskole for regnskapsaret

1. januar - 31. desember 2022. Arsregnskapsoppstillingene bestar av oppstilling av bevilgningsrapportering
og virksomhetsregnskap, inklusiv kontantstremoppstilling og noter, herunder sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Oppstilling av virksomhetsregnskapet viser at resultatet av periodens aktiviteter er - 6,870 millioner kroner.

Etter Riksrevisjonens mening

o oppfyller arsregnskapsoppstillingene gjeldende krav, og

e gir oppstilling av bevilgningsrapporteringen et dekkende bilde av virksomhetens disponible
bevilgninger for 2022, og kapitalposter per 31. desember 2022, i samsvar med regelverket for
gkonomistyring i staten, og

e gir oppstilling av virksomhetsregnskapet et dekkende bilde av virksomhetens resultater og
kontantstremmer for 2022 og av eiendeler, gjeld og statens kapital per 31. desember 2022, i samsvar
med statlige regnskapsstandarder (SRS).

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om Riksrevisjonens
virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon (ISSAl-ene). Vare oppgaver og
plikter i henhold til lov, instruks og disse standardene er beskrevet nedenfor under Riksrevisjonens
oppgaver og plikter ved revisjonen. Vi er uavhengige av virksomheten i samsvar med kravene i lov og
instruks om Riksrevisjonen og ISSAI 130 Code of Ethics utstedt av International Organisation of Supreme
Audit Institutions (INTOSAIs etikkregler), og vi har overholdt vare @vrige etiske forpliktelser i samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag
for var konklusjon.

@vrig informasjon i arsrapporten

Ledelsen er ansvarlig for informasjonen i arsrapporten. @vrig informasjon bestar av
ledelseskommentarene (i del VI) og annen gvrig informasjon (del 1-V) i arsrapporten. Riksrevisjonens
konklusjon ovenfor om arsregnskapsoppstillingene dekker ikke informasjonen i gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapsoppstillingene er det var oppgave a lese gvrig informasjon i
arsrapporten. Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den gvrige
informasjonen, arsregnskapsoppstillingene og kunnskapen vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapsoppstillingene, eller hvorvidt den gvrige informasjonen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi

Postadresse Kontoradresse  Telefon E-post Nettside Bankkonto Org.nr.
Postboks 6835 St Olavs plass Storgata 16 22241000 postmottak@riksrevisjonen.no  www.riksrevisjonen.no 7694 05 06774 974760843
0130 Oslo



S - 12/23 Diehtojuohkin- ja sagastallanassit / Orienterings- og diskusjonssaker - 19/00562-211 Diehtojuohkin- ja sagastallanasit / Orienterings- og diskusjonssaker : _22_00267-20 Revisjonsberetning for Samisk hggskole 2022 372100_1_1

Side 2 av 3

har plikt til & rapportere dersom den gvrige informasjonen fremstar som vesentlig feil. Vi har ingenting &
rapportere i s henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at den gvrige informasjonen i arsrapporten:

e er konsistent med arsregnskapsoppstillingene og
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende regelverk

Ledelsens, styrets og det overordnede departementets ansvar for arsregnskapsoppstillingene
Ledelsen og styret er ansvarlige for a utarbeide arsregnskapsoppstillingene som gir et dekkende bilde i
samsvar med regelverket for gkonomistyring i staten og de statlige regnskapsstandardene (SRS).
Ledelsen og styret er ogsa ansvarlige for slik intern kontroll som de finner ngdvendig for & kunne utarbeide
arsregnskapsoppstillingene som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter
eller utilsiktede feil.

Det overordnede departementet og styret har det overordnede ansvaret for at virksomheten rapporterer
relevant og palitelig resultat- og regnskapsinformasjon og har forsvarlig intern kontroll.

Riksrevisjonens oppgaver og plikter

Malet med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapsoppstillingene som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som faglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som gir uttrykk for Riksrevisjonens konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om
Riksrevisjonens virksomhet og internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, alltid vil avdekke
vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den, enkeltvis eller samlet, med rimelighet kan forventes &
pavirke de beslutningene brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapsoppstillingene.

Som del av en revisjon i samsvar med lov om Riksrevisjonen, instruks om Riksrevisjonens virksomhet og
internasjonale standarder for offentlig finansiell revisjon, utagver vi profesjonelt skjgnn og utviser
profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoene for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapsoppstillingene, enten
det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for a
handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som felge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for & utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av virksomhetens interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige, og om tilhgrende
noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e dersom vi gjennom revisjonen av arsregnskapsoppstillingene far indikasjoner pa vesentlige brudd pa
administrative regelverk med betydning for gkonomistyring i staten, gjiennomfarer vi utvalgte
revisjonshandlinger for & kunne uttale oss om hvorvidt det er vesentlige brudd pa slike regelverk.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapsoppstillingene,
inkludert tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapsoppstillingene gir uttrykk for de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et dekkende bilde i samsvar med regelverket for
gkonomistyring i staten og de statlige regnskapsstandardene (SRS).

Vi kommuniserer med ledelsen blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne kontrollen som vi
avdekker gjennom revisjonen. Vi informerer overordnede departementet om funn og svakheter.
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Side 3av 3

Uttalelse om @vrige forhold

Konklusjon om etterlevelse av administrative regelverk for skonomistyring

Vi uttaler oss om hvorvidt vi er kjent med forhold som tilsier at virksomheten har disponert bevilgningene
pa en mate som i vesentlig grad strider mot administrative regelverk med betydning for gkonomistyring i
staten. Uttalelsen gis med moderat sikkerhet og bygger pa ISSAI 4000 for etterlevelsesrevisjon. Moderat
sikkerhet for uttalelsen oppnar vi gjennom revisjon av arsregnskapsoppstillingene som beskrevet ovenfor,
og kontrollhandlinger vi finner ngdvendige.

Basert pa revisjonen av arsregnskapsoppstillingene er vi ikke kjent med forhold som tilsier at viksomheten
har disponert bevilgningene i strid med administrative regelverk med betydning for gkonomistyring i staten.

Oslo 26.05.2023

Etter fullmakt

Ola Hollum
avdelingsdirektgr

Beretningen er godkjent og ekspedert digitalt.
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Jahkeraporta 2022

Bargobirasldvdegotti jahkeraporta

Bargobiraslavdegoddi (BBL) galgd jahkadsaccat hdbmet jahkeraporta bargobirasldga § 7-2 (6)
vuodul mii addo Sami allaskuvlla stivrii ja bargiid organisaSuvnnaide Sami allaskuvllas.

1.Bargobirasldvdegotti manddhtta ja oktiibidjan

Bargobiraslaga kap. 7 vuodul ja lahkadsahusa “forskrift om organisering, ledelse og medvirkning»
(organiseren, jodiheapmi ja mielvaikkuhan lahkadsahus) kap. 3 vuodul lea Sami allaskuvllas
nammaduvvon bargobirasldavdegoddi.

BBL lea sihke mearrideaddji ja raddeaddi organa man ovddasvastadus lea doaimmahit ahte
asahusas lea ollislac¢at dohkalas bargobiras.

BBL galga oassalastit sihke pldnemis suodjalus- ja birasbargguin, ja darkilit cuovvut mot doaimmat
ovdanit mat gusket bargiid sihkarvuhtii, dearvvasvuhtii ja ¢algui, geahla bargobiraslaga kap. 7.

1.1. Bargobiraslavdegoddi lea oktiibidjan:
Bargobiraslavdegottis leat seamma olu miellahtut bargoaddi ja bargiid bealis, valljejuvvo guovtti

jahkai ain havdlis, ja jodiheapmi lavdegottis lea vuoruid mielde bargoaddi bealis dahje bargiid
bealis, g¢. bargobiraslaga § 7-1(4) ja organiseren, jodiheami ja mielvdikkuheami [ahkadsahusa § 3-7.

- Direktevra persovnnala$ varrelahtuin

- Gaskajodiheaddji persovnnalas vérrelahtuin

- Véldosuodjalusaittardeaddiji. Nubbi suodjalusdittardeaddji lea su persovnnala$ vérrelahttu.

- Bargiid airras persovnnalas varrelahtuin.

- Sami allaskuvlla fitnodatfuolahusbalvalus uovvu ¢oahkkimiid, muhto sis ii leat
jienastanvuoigatvuohta.

Bargiidossodat doaibmd bargobiraslavdegotti ¢allingoddin.

1.2 Dala bargobiraslavdegoddi
Dén digodaga lea valdosuodjalusdittardeaddiji doaibman lavdegotti jodiheaddjin.
Bargobiraslavdegoddi Iahttut bargoaddi bealis leat nammaduvvon direktevrras, ja
doaibmadigodat lea 13.05.22 - 13.05.24. Bargiidovddasteddijiid leat valggaid bokte valljejuvvon,
ja doaibmadigodat lea 13.05.22 - 13.05.24.
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Fasta airasat Sadjasaccat

Direktevra Bargiidhoavda May Kristin Utsi Vars

Ekonomiijahoavda Mikkel Anders Kemi Girjerdjushoavda Mette Irene Haetta

Véldosuodjalusaittardeaddiji Sylvi Granaas Suodjalusdittardeaddji Inga Elisa Pave Idivuoma
Bargiidovddasteaddji Marit M. Eira Murud Bargiidovddasteaddji Torunn Pettersen

Inga Siri fitnodatfuolahusas Hemisis, lea Cuvvon Coahkkimiid gitta njuk¢amanu radjai, dan mannelii
leat Hemis ¢uvvon ¢oahkkimiid. Hemisis ii leat dald dilis samegielat bargi gii sahtta cuovvut allaskuvla
¢oahkkimiid, go asSebahpirat leat samegillii ja Coahkkimat leat Iagiduvvon samegillii. Hemis ii govcca
dulkagoluid, ja allaskuvllas ii leat leamas kapasitehta jorgalit a3Sebahpiriid darogillii.
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2. Bargobirasldvdegotti doaimmat

2.1. Coahkkimat

Lea mihttu ahte BBLs galggase leat njeallje ¢oahkkima jahkasalcat. Bargobiraslavdegottis ledje

njeallje (4) ¢oahkkima 2022is. Dasgo ¢éllingottis leat leamas hirbmat stuora kapasitehtavattisvuodat
buozalmasvuodajdvkama geaZzil, de lea dat Cuohcan sakka bargobiraslavdegotti 438emeannudeapmii ja maid
dearvvasvuoda-, biras- ja sihkarvuodadssiid cuovvoleapmadi ja ovdaneapmai.

2.2. A&Sit meannudeapmai

BBL meannudii oktiibuot 16 335i 2022is. Dds vulobealde namuhit muhtin guovddas assiid:

- Buohcanjavkanstatistihkat

Juohke Coahkkimis BBL geahcda buohccindiedihanstatistihka kvartdlain mat leat leamaSan ovdal
Coahkkima. Dat addad vejolasvuoda bivdit eanet dieduid loguid birra. Jagi 2022is eai ovdanbukton
buohccindiedihanstatistihkat golmmat ja njealjat kvartala ovddas, allingotti kapasitehtahdstalusa
geazil. Sdmi allaskuvlla mihttu ahte javkamat leat vuollel 5,9%. Asahusa ollisla$ javkan lei na:

1. Kvartala: 7,4%

2. Kvartdla: 7,8%

3. Kvartala: 6,06%

- 4.Kvartadla: 7,85%

Obbalas javkan olles 2022: 7,36

Vaikko buohcanjavkan lea badjelis go dat mii lea SA mihttun (5,9%), de ii leat alla javkan dibbas
vuorddekeahttd, go SSB loguin oaidnit ahte Norggas mudui lea buohcanjavkan 2022is leamas badjelis
manemus jagiid ektui. Sihke buohcanjavkamat ieSdiedahusaid ja buohccindiedahusaid bokte leat lassanan.
Okta oassi Cilgehusas dasa sahtta leat ahte 2022is lei e.e. pandemiija mii vaikkuhii jdvkamii, erenoamazit
alggus jagi. Allaskuvllas oaidnit ahte oanehis ieSdieddhusgeavaheapmi leat 2022is lassanan sullii duppaliid
2021 ektui ja vastida sullii 1,7% javkamis. Ovddit jagiid leat ieSdieddhuslogut leamas mealgat vuollelis ja dat
logut leat maid bajimusas alggus jagi. Nuppi bealis leat maiddai buohccindiedahusat leat lassanan mannan jagi
ektui, 3,7% gitta 5,7% radjai. Guhkitdigge javkamat (badjel 8 vahkku) dagahit sullii 49% obbalas javkamis, Ollislas
buohcanjavkan 2022is vastida sullii 9 jahkebargui, mii lea lassaneapmi sullii 3 jahkebargguin 2021 ektui.

Dat cdjeha cielgasit ahte allaskuvla ferte ain doalahit nana fokusa buozalmasvuodajavkama

cuovvoleapmai ja bargat dainna jotkkolaccat. Allaskuvla lea geahc&alan vuoruhit proaktiivvalas

doaimmaid ja fallan bargiide “sagastanguoimmi” Hemisa bokte. Dat lea

psyhkalas$ dilalasvuhtii man nu ladje. Allaskuvla lea mudui fallan bargiide ergonomalas

kantuvraheiveheami bargiide geat leat diedihan berostumi dasa.

Olles 2022is ledje 4 “arbeidsrelatert” diedihuvvon ieSdieddhusa.

T Hayeste sykefraveer pad over ti ar (ssb.no)

Siidu 2 /
4
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- Spiehkastatdiediheamit

Juohke ¢oahkkimis lea spiehkastatdiediheapmi diehtojuohkindssin BBLas, muhto golmmat ja njealjat kvartala
logut eai ovdanbukton manemus BBL ¢oahkkimis 2022is kapasitehtahastalusaid geazil.

- Bargobirasdarkkisteami/ Vernerunde
DBS- doaibmaplanii lei biddjon ahte SA galggai ¢adahit bargobirasddrkkisteami/ vernerunda 2022is. Bargiidossodat
koordinerii dingojumi ja bargobirasdarkkisteami ¢adahuvvui 18.10.22. SA dingui Hemisa doarjjan dan bargui, ja sii
leat ¢allan raporta darkkisteamis. Raporta ii dohkkehuvvon BBLas, dasgo lavdegoddi oaivvildii das ledje
vailevasvuodat mat dagahedje vaddasin bargat 43siin viidaset. Doaibmaplana/¢uovvulahttinplana habmejuvvo
raporta lea ¢ielggasmahtton.

- DBS-doaibmapldna 2022
Bargobiraslavdegoddi ii leat evalueren ja meannudan asahusa DBS doaibmaplana 2022, callingotti
kapasitehtahastalusaid geazil.

- DBS-giehtagirji/ siskkaldas bearraigeahccu
Sami allaskuvla lea geatnegahtton doallat siskkaldas bearraigeahdu (internkontroll/IK) dearvvasvuodas, birrasis ja
sihkarvuodas (DBS). Siskkéldas bearrdigeahccu galga leat heivehuvvon dsahussii, siskkaldasbearrdigeahcu
ldhkadsahusa mearradusaide (Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter).
Siskkaldas bearradigeah¢u vuogadat, dds gohcoduvvon DBS giehtagirjin, lea oppalasgovva SA siskkaldas
bearrdigeahcus. Bargobiraslavdegoddi dohkkehii evttohuvvon reviSuvnna DBS-giehtagirjjis.

- AKAN-bargu
Bargobiraslavdegoddi lea 2022is arvvostallan ja dohkkehan siskkdldas njuolggadusaid mii guoska
spillemii, alkohola- ja eara garrenmirkkuid geavaheapmai, nu goh¢oduvvon AKAN-
njuolggadusat/policy. Bargobirasldvdegoddi lea maid valdan ovddasvastddusa eastadan bargguide
mat gullet AKAN bargguide ja hdbmen doaibmaplédna. Bargiidossodaga ovddasvastadus lea
koordineret ja dlggahit doaimmaid, muhto vailevas kapasitehta geaZil leat planejuvvon Akan
doaimmat maniduvvon.

- FuomasSuhttinskeankka
Sami allaskuvla haliida sihke ¢almmustahttit ja movttiidahttit bargiid angirusSama olahit ja doalahit buori ja
oadjebas bargobirrasa. Dan olis mearridii bargobirasldvdegoddi dlggahit fuomdsuhttinbdlkkasumi, mii geigejuvvo
bargdi/bargiide geat leat arjjalacat ovddidan bargobirrasa ja dehdladvuoda dan barggus. Bargit ja studeanttat
nominerejit bargiid, ja bargobiraslavdegotti jodiheadd;ji geigii vuosttas balkasumi allaskuvlla juovlaloahpaheamis.

- Aibmoiskkadeapmi
Bargobiraslavdegoddi bivddii bargoaddi bargoaddi dingot dibmoiskkadeami Hemisas go muhtun bargit moitet
goike dimmu Diehtosiiddas. Aibmoiskkadeapmi ¢adahuvvui digodagas 18.10.22 — 21.10.22. Rapportas bodii ovdan
ahte dibmoslavas lea vuollelis nuppi gearddis go vuosttas gearddis, ja Hemis avZZzuhii ahte ¢adahuvvo iskkadeapmi
ventiladuvdnarusttegis, iskan dihte lea go ventilasuvdnarusttet heivehuvvon vistdi ja visti geavaheapmdi. As3i
Cuovvoluvvo bargoaddi bealis viidaset.

Siskkaldas notahtta 21/00136-45
Siidu 4/4
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Sami allaskuvia

Sami University of Applied Sciences

Arkiiva - dok. 23/00288-2 Arkiivakoda. 13
AsSemeannudeadji Mikkel Anders Kemi

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 13.06.2023

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

REHKETDOALLU 1.TERTIALA 2023 /| REGNSKAP 1.TERTIAL 2023

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:
Stivra dohkkeha Sami allaskuvlla rehketdoalu 1.tertidla 2023 oktan jodiheaddjikommentaran,
oppalaslistu juolludemiin ja notahttadieduiguin.

Stivra addd direktevrii fapmudusa ovttasradiin jodiheddjiiguin mearridit mot eanetgeavaheapmi
vuosttas tertidlas galga gokcot obbalas rdmmaid siskkobealde.

/

Styret godkjenner Samisk hggskoles regnskap for 1.tertial 2023 med ledelseskommentar,
bevilgningsoppstilling og noteopplysninger.

Styret gir direkteren, i samrad med ledergruppen, fullmakt til & dekke inn merforbruket i forste
tertial innenfor rammen.

Assecilgehus/Saksframstilling:

Sami allaskuvlla 1.tertidla 2023 rehketdoallu lea dahkkon njuolggadusaid ja heivehusaid mielde, mat
bohtet ovdan Stada ekonomiijastivrema njuolggadusaiguin, Stahtalas Rehketdoallostandariiguin
(SRS) ja johtocallosiiguin, mas leat vejolas spiehkastandiedut ja Findnsadepartemeantta
rahkaduvvon gullevas njuolggadusaiguin ja bagadusdallosiiguin, Ekonomiijastivrema direktordhta ja
Mahttodepartemeantta heivehusaiguin universitehta- ja allaskuvlasuorgai.

Mahttodepartemeantta reivviin tertidla rehketdoalu birra, b. 14.12.2022 ja 14.04.2023, bohtet ovdan
gaibadusat allaskuvlla rehketdoalu Cilgemii ja ovdanbuktimii. Rehketdoallu b. 30.04.2023 lea
raporterejuvvon standdrda Cilgehuspldna mielde. Jodihangoddi oaivvilda ahte rehketdoallu adda
rievttes gova allaskuvlla doaimmas, beaivemearis 30.04.2023.
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TNOK Rehketdoallu T.1 2023 [BuSehtta T.1 2023 Erehus

Sisaboadut kr 45132 | kr 47 848 |-kr 2715
Balkkat kr 29012 | kr 32706 |-kr 3694
Eard doaibmagolut® | kr 18330 | kr 16172 | kr 2158
Findnsa golut kr 4| kr - | kr 4
Supmi -kr2213 -kr 1 029 -kr 1184

1. tertidla buseahta ektui lei oktiibuot TNOK 1184 eanetgeavaheapmi.

BuSeahtas lea eaktuduvvon geavahit rudaid, mat leat bahcan ovddit jagiid (rdmma ja dinejuvvon
asahuskapitala/opptjent virksomhetskapital). Danin leat obbalas buseahtas eambbo golut ( TNOK
1029), go sisaboadut. Sisaboadut ledje TNOK 2 715 unnit go buseterejuvvon ja golut fas TNOK 1536
unnit go busetterejuvvon. Valdocilgehus unnit sisaboaduide lea go proseavttain ledje TNOK 3 495
unnit sisaboadut go buseterejuvvon. ProSeavttaid sisaboadut cuvvot proSeavtta goluid, ja de leat
proSeaktagolut maid TNOK 3 495 unnit go buSeterejuvvon. Okta oassi goluiguin leat de noaduhan
rdmma.

1. tertidla rehketdoalus lei TNOK 2.213 eanetgeavaheapmi. Valdodilgehus eanetgeavaheapmdilea
ahte proseaktadoaimmaid bokte leat boahtan unnit sisaboadut, vaikko lea vehd eambbo go seamma
aigodagas diibma.

Sisaboadut ledje TNOK 2 588 eambbo go seamma digodagas diibma. Cilgehus dasa lea go
sisafievrriduvvon departemeantta juolludeapmilea TNOK 1355 eambbo go diibma.
ProSeaktasisaboadut ledje maid TNOK 1233 eambbo seamma digodagas diibma.

Norggas lea stddadsahusain oktasa$ vuohki mot rehkenastd jahkevirggehasaid, ja dat ¢ajeha ahte
jahkevirggehasat leat njiedjan 1 jahkevirggehasain go buohtastahtta seamma digodaga diibma.

Go buohtastatta buSeahtain de lea leamas unnit doaibma go planejuvvon. Balkagolut leat unnit go
buSeahtas. Obbalas balkagolut leat TNOK 3 694 unnit go buseterejuvvon, ja sullii TNOK 1540 unnit
g0 seamma aigodagas diibma. Stuoramus cilgehus dasa lea go refuSuvnnat leat lassdnan TNOK 1 092
seamma aigodaga 2022 ektui.

Earad doaibmagolut l[eat TNOK 2 158 eambbo go buseterejuvvon ja TNOK 2 361 eambbo go seamma
digodagas diibma. Earenoamazit leat elrdvnnje golut (sullii TNOK 500) ja golut eard bélvalusaide
(TNOK 1688) lassanan. Matkegolut leat maid lassanan TNOK 540.

Balkkat ja sosiala golut dahket 62% obbalas goluiguin ja kontuvragolut ges 18%. Stuora oassi obbalas
goluiguin lea ¢adnon balkkaide ja kanturgoluide. Sami allaskuvla darbbasa dan geaZil stabiila
proSeaktasisaboaduid ja varrejuvvon ruhtadeami, vai sahttda bisuhit doaibmadasi ja 1ah&cit
darbbaslas doaibmanmuni dsahusa viidaset ovddneapmai.
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Nugo jodihankommentarain maid Cilgejuvvon, de lea allaskuvla ruhtadilli hearki, go eanas
geavatkeahtes rudat leat geavahuvvon ja buSeterejuvvon geavahuvvot dan jagi mielde. Dat
mearkkasa ahte allaskuvla ferte unnidit goluid seamma ddssai go sisaboadut, ja seammads vuoruhit
proSeaktaohcamiid. Vuosttas tertidlas lea eanetgeavaheapmi TNOK 1184, mii sahtta addit loahpas
jagi eanetgeavaheami badjel TNOK 3 000 eambbo go buSeterejuvvon. Dan geazil fertejit ossodagat
ja goadit unnidit goluid guovtti manemus tertidlas. Evttohuvvo ahte ossodagaid ja godiid seastin
vuosttas tertidlas geavahuvvo gokcat eanetgeavaheami.

Ovdaneapmi doarjjaoasis mii lea varrejuvvon juolludanruhtaduvvon doibmii

Sami allaskuvllas lei cuonomanu 30. b. 2023:s TNOK 15 281 varrejumis (¢oggojuvvon
unnitgolaheapmi) ¢adnon MD ruhtajuolludeapmadi. Das lea eanas oassi ¢adnon investeremiidda mat
bohtet ovdan mearriduvvon investerenplanas. . Dassazii leat geavahuvvon TNOK 740
investeremiidda.

Obbaladdat lea geavatkeahtes ruhta lassanan jahkemolsuma rajes TNOK 1 333. Eanas oassi das lea
¢adnon sierra juolludemiide, nugo verddeskuvllat ja ovddidit mdnaidgarddeoahpaheaddjeoahpuid.

Varrejuvvon rudat mat bohtet Gielda- ja guovlodepartemeanttas leat lassdanan TNOK 1 120 radjai.
Lassdneapmi vuosttas tertidla mielde lea TNOK 475. Cilgehus dasa lea go sii leat vuosttas tertialas
maksan juolludeami jahkebeali ovddas.

Aigodaga ¢adahuvvon investeremat

Sami allaskuvla lea 2023 buseahtas varren TNOK 11 470 investeremiidda. Das lea adnon TNOK 740.
Unnitgeavaheami sivva lea earet eara go stada oastinSiehtadusaid digodat leat mannan ja odda
Siehtadusat eai leat vel sajis. Investeremat dan radjai leat eanas vistai gullevas$ investeremat.

Mildosat/Vedlegg:

1. 1.tertidla 2023 rehketdoalu jodiheaddjekommentara / Ledelseskommentarer til regnskap 1.tertial
2023

2. Aigodahttinmélle mielde doaibmarehketdoallu ja oppalaslistu juolludemiin, mas leat farus notat ja
tabeallat. /Virksomhetsregnskap etter periodiseringsprinsipet og bevilgningsprinsippet med
tilhgrende noter og tabeller
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Sami allaskuvia

Sami University of Applied Sciences

Arkiiva - dok. 23/00288-2 Arkiivakoda. 13
AsSemeannudeadji Mikkel Anders Kemi

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 13.06.2023

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

REHKETDOALLU 1.TERTIALA 2023 /| REGNSKAP 1.TERTIAL 2023

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:

Stivra dohkkeha Sami allaskuvlla rehketdoalu 1.tertiala 2023 oktan jodiheaddjikommentaran,
oppalaslistu juolludemiin ja notahttadieduiguin.

Stivra adda direktevrii fapmudusa ovttasradiin jodiheddjiiguin mearridit mot
eanetgeavaheampmi vuosttas tertialas galga gokCat obbalas rammaid siskkobealde.

/

Styret godkjenner Samisk hagskoles regnskap for 1.tertial 2023 med ledelseskommentar,
bevilgningsoppstilling og noteopplysninger

Styret gir direktgren i samrad med ledergruppen fullmakt til & dekke inn merforbruket i farste
tertial innenfor rammen
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Asseéilgehus/Saksframstilling:

Samisk hagskoles regnskap for 1.tertial 2023 er avlagt i samsvar med reglement for
gkonomistyring i staten, Statlige Regnskapsstandarder (SRS) og rundskriv med opplysning om
eventuelle avvik og etter de tilhgrende retningslinjene og veiledningsnotat som er utarbeidet av
Finansdepartementet, Direktoratet for gkonomistyring og Kunnskapsdepartementets
tilpasninger for universitets- og hagskolesektoren. Krav til oppstilling og presentasjon av
hagskolens regnskap fremkommer blant annet i brev fra Kunnskapsdepartementet av
14.12.2022 og 14.04.2023 som omhandler tertialregnskap. Avlagt regnskap pr. 30.04.2023 er
presentert og rapportert i henhold til standard oppstillingsplan. Regnskapet gir etter ledelsens
mening et riktig bilde av hagskolens drift per 30.04.2023.

TNOK Regnskap 1.tertial 2023 |Budsjett 1.tertial 2023 | Differanse
Driftsinntekter kr 45132 | kr 47 848 |-kr 2715
Kostnader for arbeidskraft | kr 29012 | kr 32706 |-kr 3694
Andre driftskostnader kr 18330 | kr 16172 | kr 2158
Finansutg./innt. kr 4 kr - | kr 4
Sum -kr 2213 |-kr 1029 |-kr 1184

| forhold til budsjettet var det ett merforbruk pa TNOK 1 184. | budsjettet er det forutsatt bruk
av ubrukte midler fra tidligere ar (mindreforbruk pa ramma og opptjent virksomhetskapital) . Der
for er det budsjettert med mer utgifter enn inntekter. Inntektene var pa TNOK 2 715 mindre enn
budsjettert og utgiftene var TNOK 1 536 mindre enn budsjettert. Hovedforklaringen pa mindre
inntekter er at prosjektinntektene var pa TNOK 3 495 mindre enn budsijettert.
Prosjektinntektene falger prosjektutgiftene, og det betyr at prosjektutgiftene ogsé var TNOK

3 495 mindre enn budsjettert. En del av disse utgiftene er da belastet rammen.

| regnskapet for 1.tertial var det ett merforbruk pa 2 213. Hovedforklaringen er at det er kommet
mindre inntekter fra prosjekter, selv om dette mer mer enn i samme periode i fjor.

Inntektene var TNOK 2 588 mer enn i samme periode i fjor. Forklaringen er at det er
inntektsfart TNOK 1 355 mer i tildelinger fra departementer iforhold til samme periode i fjor.
Prosjektinntektene er TNOK 1 233 mer enn samme periode i fjor.

Statlige enheter har et felles system for hvordan arsverk skal regnes, og den viser at antall
arsverk har hatt en nedgang med 1 arsverk i forhold til samme periode i fjor.

Nar man sammenlikner regnskap mot budsjett, ser man at det har vaert mindre aktivitet enn
planlagt. Bade lgnn og andre driftskostnader har vaert mindre enn budsjettert. Totale
Iosnnskostnader har veert TNOK 3 694 mindre enn budsjettert, og ca TNOK 1 540 mindre enn
samme periode aret fgr. Hovedforklaringen pa dette er at refusjoner er gkt med TNOK 1 092 i
forhold til samme periode i fjor.
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Andre driftskostnader er TNOK 2 158 hgyere enn budsjettert og TNOK 2 361 hgyere enn
samme periode i fjor. Spesielt har utgifter til elektrisitet (ca TNOK 500) og kjgp av andre
tienester (TNOK 1 688) okt. Reiseutgiftene har ogsa gkt med TNOK 540.

Lann og sosiale kostnader utgjer 62 % mens kontorutgifter utgjer 18 % av de totale kostnader.
Dette betyr at store deler av de totale utgiftene er bundet opp i Iann og husleie. Samisk
hagskole er derfor avhengig av stabile prosjektinntekter og aremerkede midler for bade a
opprettholde aktivitetsnivaet og skape nadvendig handlingsrom for videreutvikling av
institusjonen.

Slik som ogsé forklart i ledelseskommentarer er den gkonomiske situasjonen krevende siden
mesteparten av ubrukte midler er brukt opp eller budsjettert brukt i 2023. Dette betyr at Samisk
hagskole ma redusere utgiftene slik at disse er pa samme niva som tildeling og inntektene
samtidig som prosjektsgknader prioriteres. Merforbruket i farste tertial er paA TNOK 1 184. Dette
kan bli over TNOK 3 000 mer enn budsjettert. P4 grunn av dette ma enhetene redusere
kostnadene i de to siste tertialene. Det foreslas at enhetene med mindreforbruk i farste tertial
brukes til & dekke merforbruket.

Utviklingen i avsatt andel av tilskudd til bevilgningsfinansiert virksomhet

Samisk hagskole hadde per 30.april 2023 totalt TNOK 15 281 i avsetninger (akkumulert
mindreforbruk) knyttet opp mot bevilgning fra KD. Her er mesteparten bundet opp mot vedtatte
investeringsplan. Hittil i ar er det brukt TNOK 740 pa investeringer.

Totalt har avsetningene en gkning pa TNOK 1 333 fra arsskiftet. Stgrste delen av dette er
knytte mot gremerkede tildelinger til partnerskap i lsererutdanningene og
barnehageleererutdanninge.

Avsetninger knyttet til tildelinger fra Kommunal- og distriktsdepartementet har gkt til TNOK 1
120. @kningen i Izpet av forste tertial er p4 TNOK 475. Arsaken til dette er for det meste at
KMD har utbetalt bevilgning for farste halvar allerede i farste tertial

Gjennomfarte investeringer i perioden

Samisk hggskole har avsatt TNOK 11 470 til investeringer for 2023. Det er aktivert TNOK 740.
Mindreforbruket skyldes at en del innkjgpsavtaler er utgatt og nye innkjgpsavtaler ikke er pa
plass enda. Det meste av investeringene hittil i ar er bygningsmessige tilpasninger

Mildosat/Vedlegg:
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1. 1.tertiala 2022 rehketdoalu jodiheaddjekommentara / Ledelseskommentarer til regnskap
1.tertial 2022

2. Aigodahttinmalle mielde doaibmarehketdoallu ja oppalaslistu juolludemiin, mas leat farus
notat ja tabeallat. Virksomhetsregnskap etter periodiseringsprinsipet og bevilgningsprinsippet
med tilhgrende noter og tabell.
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Sami allaskuvla

Sami University of Applied Sciences

Det Kongelige Kunnskapsdepartement
Postboks 8119 Dep
0032 OSLO

Din dahton: Din ref. Min dahton: Min ref.: AgSemeannudeaddji:
01.06.2023 23/00288-1 Mikkel Anders Kemi
mikkelak@samas.no

LEDELSESKOMMENTAR REGNSKAP 1.TERTIAL 2023

Bekreftelse pa at regnskapet er avlagt i henhold til bestemmelser om gkonomistyring i
staten og i samsvar med reglene i SRS

Samisk h@gskoles regnskap er avlagt i samsvar med reglement for gkonomistyring i staten,
de Statlige Regnskapsstandardene (SRS) og rundskriv fra finansdepartementet. Det innfrir
ogsa krav fra Kunnskapsdepartementet om opplysning av eventuelle avvik og
Finansdepartementets tilhgrende retningslinjer og veiledningsnotat, samt Direktoratet for
gkonomistyring og Kunnskapsdepartementets tilpasninger for universitets- og
hagskolesektoren. Regnskapet gir etter ledelsens mening et riktig bilde av hggskolens drift
per 30.04.2023. Etter var mening er det ingen vesentlige avvik i regnskapet i perioden.

Revisor
Samisk h@gskole bekrefter at institusjonens revisor er Riksrevisjonen.

Sami allaskuvla / Sami University of Applied Science, Hannoluohkka 45, N-9520 Guovdageaidnu.
Tel (+47) 78 44 84 00. Fax (+47) 78 44 84 02. E-boasta: postmottak@samiskhs.no. Org. nr. 971519 363.
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Avwvik mellom periodisert budsjett og regnskap inkludert en omtale av den gkonomiske
driften

Samisk hggskole hadde pr.30.04.2023 TNOK 1 180 i merforbruk i forhold til budsjettet.
Hggskolen hadde budsjettert med merforbruk pa TNOK 1 029, mens det regnskapsmessige
merforbruket ble pa TNOK 2 213. Dette avviket skyldes i fgrste rekke mindre aktivitet enn
budsjettert pa prosjekter.

Hpgskolen hadde pr 30.04.2023 TNOK 45 132 i inntekter totalt. Dette er TNOK 2 715

mindre enn budsjettert og utgjgr 5,67%. Det er TNOK 2 588 hgyere enn i samme periode

i 2022. | henhold til prinsippet om motsatt sammenstilling er hele hoved bevilgningen fra KD
inntektsf@rt men bare deler av tildelingene til styrking av barnehagelaererutdanningene og
partnerskap i leererutdanningene er inntektsfgrt, dette i forhold til utgiftene som har veert.
Awvik i forhold til budsjettet skyldes i hovedsak lavere inntektsfgringer knyttet til
prosjektaktivitet. Inntektsfgringer fra oppdragsprosjekter og bidragsprosjektinntekter var
totalt TNOK 3 392e lavere enn budsjettert. Dette skyldes i det meste at en del prosjekter
hadde noe forsinket gjennomfgring i forhold til budsjettet.

Pa kostnadssiden hadde Samisk Hggskole et mindreforbruk i henhold til budsjett pa TNOK 1
536. Totalt tilsvarer dette et avvik pa 3,2 % og anses som lite. Avviket pa Ignn og sosiale
kostnader er stgrst og skyldes i fgrste rekke mer refusjoner innbetalt enn budsjettert og
lavere prosjektaktivitet. Andre driftskostnader (ekskl. avskrivninger) har merforbruk i
forhold til budsjettet pa TNOK 2 143. Dette skyldes i fgrste rekke hgyere kostnader enn
budsjettert til leie av programvare, lisenser samt hgyere strgmkostnader.

Driftsresultat har et avvik pa TNOK 1 184 i forhold til budsjettet. Dette anses som relativt lite
og at noen kostnader er periodisert over aret men betalt for hele aret allerede.

Kostnadene er TNOK 820 hgyere i forhold til samme periode i 2022. Sum Ignnskostnader er
redusert med TNOK 1 540 i forhold til samme periode aret fgr og skyldes for det meste gkte
refusjoner, men ogsa litt lavere Ipnnsutbetalinger og lavere bemanning. Andre
driftskostnader er TNOK 2 259 hgyere enn i samme periode i 2022. Dette skyldes i hovedsak
gkte kostnader pa kjgp av fremmede tjenester, mer reiseaktivitet og gkte kostnader til
programvare, samt elektrisitet.

Lenn og sosiale kostnader utgjgr 62 % av totale kostnader, mens husleierelaterte kostnader
utgjer 18 %. Av de totale kostnadene er 80 % bundet opp mot husleie og Ignn. Samisk
hegskole er derfor avhengig av stabile prosjektinntekter og gremerkede midler for bade a
opprettholde aktivitetsnivaet og skape ngdvendig handlingsrom for videreutvikling av
institusjonen. Den gkonomiske situasjonen er anstrengt, da mye av avsetningene i balansen
er brukt opp og budsjettert brukt opp i 2023. Dette gjgr at Samisk hggskole er ngdt til
redusere utgiftsnivaet fremover slik at dette harmonerer med tildelingen, samtidig som det
jobbes med nye prosjektsgknader. Som en liten hggskole er Samisk hggskole sarbar for
svingninger i tildeling og dette skaper usikkerhet i planleggingen.

Ddhton: 01.06.2023 Assenummdr: 23/00288-1 Siidu 2/3
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Utviklingen i avregnet bevilgningsfinansiert virksomhet

Samisk h@gskole hadde per 30.04.2023 TNOK 15 281 i total avsetning knyttet opp mot
bevilgning fra KD. Avsetningen er gkt med TNOK 1 334 sammenlignet med 31.12.2022.
Utviklingen i avregnet bevilgningsfinansiert aktivitet er redusert med TNOK 448 og skyldes
for det meste aktiverte investeringer. De st@rste investeringer er bygningsmessige
oppgraderinger samt utvikling av programvare.

Avsetninger til andre formal (5% regelen) utgjer TNOK 2 521 og utgjgr2 % av samlet bevilgning fra
KD for 2023. Avsetningen vil bli brukt til a finansiere rammebudsjettet for 2023 og er frie midler samt
knyttet opp mot tildelinger til barnehagelzaererutdanning og leererudanninger. Det er budjsettert at
midlene skal brukes ilgpet av 2023.

Avsetninger til investeringer utgjer TNOK 12 759 og utgjer 13% av bevilgning fra KD. Den er redusert
med TNOK 740 i perioden. Dette er aktiverte investeringer i perioden. Det er vedtatt en
investeringsplan for arene 2023-2026.

Andre avsetninger som gjelder midler fra KDD og gkt med TNOK 475. Dette er avsetninger til faglig
analysegruppe og skyldes at tildelingene fra KDD innbetales halvarlig. Avsetningene til Samiske

veivisere er negativ med TNOK 19 og f@rer til redusert aktivitetsniva ut aret. Eventuell negativ
avsetning ved arsslutt dekkes over Samisk hggskoles grunnbevilgning.

Dearvvuodat/hilsen

Anne-Marie Gaino Mikkel Anders Kemi
Hagskoledirektar @konomisjef

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Ddhton: 01.06.2023 Assenummdr: 23/00288-1 Siidu 3/3
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Fortegnsregler i oppgjerspakken

| resultatregnskapet og balanseoppstillingene bestemmes fortegnet av teksten pa den enkelte regnskapslinje. | disse
oppstillingene skal derfor alle tall vaere positive. Dette er lagt til grunn i aritmetikken i disse regnearkene. |
kontantstremoppstillingen skal det i alle linjene i avsnittene for innbetalinger og utbetalinger veere positive tall i tallkolonnene. For
tydelighets skyld er det i avsnittene som omhandler investeringsaktiviteter og finansieringsaktiviteter i kontantstremoppstillingen
angitt pa den enkelte regnskapslinje hvilket fortegn tallene pa angjeldende linje skal ha.

Symbolet (+) pa den enkelte regnskapslinje angir at tallene pa linjen hvor dette symbolet forekommer, skal ha positivt fortegn i alle
tallkolonner. Regnskapslinjer i kontantstreamoppstillingen hvor fortegnet bestemmes av andre forhold enn teksten pa regnskapslinjen, er
merket med symbolet (+/-).

Aritmetikken i notene er basert pa at tallene i tallkolonnene summeres. | notene skal utbetalinger og andre reduksjoner derfor angis med
negative tall i tallkolonnene. Linjer hvor tallene skal vaere negative i tallkolonnene, er for tydelighets skyld merket med symbolet (-) pa
den enkelte regnskapslinje. Linjer hvor fortegnet styres av andre forhold enn teksten pa regnskapslinjen, er merket med (+/-).

Andre forhold i oppgjerspakken

Virksomhetens navn settes inn i celle A3 i resultatregnskapet og blir automatisk overfort til de gvrige arkene i pakken.
Overskriftene i tallkolonnene i notene styres med noen unntak av overskriftene i resultatregnskapets celler C5, D5 og ES5. |
kontantstremoppstillingen og i enkelte noter er det innarbeidet budsjettkolonner. Overskriften i budsjettkolonnen i de aktuelle
notene styres av overskriften pa budsjettkolonnen i kontantstremoppstillingen (celle G5).

6/8/2023 2:18 PM
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Virksomhet: Sami Allaskuvla
Prinsippnote - SRS
Generelt
Virksomhetsregnskapet er satt opp i samsvar med gjeldende statlige regnskapsstandarder (SRS).

Alle regnskapstall er oppgitt i 1000 kroner dersom ikke annet er szerskilt opplyst.

Anvendte regnskapsprinsipper

Inntekter fra bevilgninger og inntekt fra tilskudd og overfaringer

Alle aktiviteteter som arets grunnbevilgning er ment til a finansiere er utfert pr. 31.12 og grunnbevilgning fra departementet er dermed ansett
som opptjent. Bevilgning knyttet til konkrete oppgaver som ikke er gjennomfert pa balansedagen, er klassifisert som ikke inntektsfort
bevilgning, og presentert i del Ill i note 15.

Overskudd fra bevilgningsfinansiert aktivitet er presentert som Avregnet bevilgningsfinansiert aktivitet i del C Statens kapital i balansen.
Bidrag og tilskudd fra statlige etater og tilskudd fra Norges forskningsrad samt bidrag og tilskudd fra andre som ikke er benyttet pa
balansedagen, er presentert som annen kortsiktig gjeld pa regnskapslinjen ikke inntektsfert tilskudd og overferinger i balanseoppstillingen.
Tilsvarende gjelder for gaver og gaveforsterkninger.

Den andelen av inntekt fra bevllgnlnger og tilsvarende som benyttes til ar avil i og varige driftsmidler som
ikke pa ar men avsettes i balansen pa regnskapslinjen statens finansiering av immaterielle
eiendeler og vange driftsmidler.

| takt med kostnadsferingen av avskrivninger av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler inntektsferes et tilsvarende belep fra
avsetningen statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler. Periodens inntektsfering fra avsetningen resultatferes som
inntekt fra bevilgninger. Dette medferer at kostnadsferte avskrivninger inngar i virksomhetens driftskostnader uten & fa resultateffekt.

Inntekter fra transaksjonsbaserte inntekter

Transaksjoner resultatferes til verdien av vederlaget pa transaksjonstidspunktet. Inntekt resultatferes nar den er opptjent. Inntektsfering ved
salg av varer skjer pa leveringstidspunktet hvor overfaring av risiko og kontroll er overfort til kjeper. Salg av tjenester inntektsferes i takt med
utferelsen.

Kostnader
Utgifter som gjelder transaksjonsbaserte inntekter er kostnadsfert i samme periode som tilhgrende inntekt.

Utgifter som finansieres med inntekt fra bevilgning og inntekt fra tilskudd og overferinger, er kostnadsfort i samme periode som aktivitetene
er gjennomfart og ressursene er forbrukt.

Pensjoner
SRS 25 Ytelser til ansatte legger til grunn en forenklet regnskapsmessig tilnzerming til pensjoner. Statlige virksomheter skal ikke balansefare
netto pensjonsforpliktelser for ordninger til Statens pensjonskasse (SPK).

Vi har resultatfort arbeidsgiverandelen av pensjonspremien som pensjonskostnad. Pensjon er kostnadsfert som om pensjonsordningen i
SPK var basert pa en innskuddsplan.

Fra 2022 har SPK lagt om pensjon: y. mi for statlige vi . Fra 1. januar 2022 betaler virksomheten en

i del som del av pensjonspremien. At premien er virksomhetsspesifikk, betyr at den
beregnes ut fra den enkelte vnrksomhets forhold, ikke for grupper av virksomheter samlet. At den er hendelsesbasert, betyr at den tar
hensyn til de faktiske hendelser i medlemsbestanden i virksomheten, slik at premiereserven er ajour i forhold til medlemmets opptjening.
Medlemsandelen pa to prosent av lennsgrunnlaget er uendret.

Leieavtaler
Vi har valgt & benytte forenklet metode i SRS 13 om lei og i er alle lei som
Kiassifisering og ing av

Anleggsmidler er varige og betydelige eiendeler som disponeres av virksomheten. Med varige eiendeler menes eiendeler med utnyttbar
levetid pa 3 ar eller mer. Med betydelige eiendeler forstas eiendeler med anskaffelseskost pa kr 50 000 eller mer. Anleggsmidler er
balansefort til anskaffelseskost fratrukket avskrivninger.

Kontorinventar og datamaskiner (PCer, servere m.m.) med utnyttbar levetid pa 3 ar eller mer er balansefert som egne grupper.
Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved bruksendring, dersom virkelig verdi er lavere enn balansefert verdi.

Egenutvikling av programvare
Kjep av bistand til utvikling av programvare er balansefert. Bruk av egne ansatte til utvikling av programvare er kostnadsfert.

Investeringer i aksjer og andeler

Investeringer i aksjer og andeler er balansefert til kostpris pa ar i i i aksjer og andeler er vurdert til laveste
verdi av balansefert verdi og virkelig verdi. Dette gjelder bade langsiktige og korlslkllge investeringer. Mottatt utbytte og andre utdelinger er
inntektsfert som annen finansinntekt.

Aksjer og andeler som er anskaffet med dekning i bevilgning over 90-post og aksjer anskaffet for 1. januar 2003 og som ble overfort fra
gruppe 1 til gruppe 2 fra 1. januar 2009, har motpost i Innskutt vir avsnitt Cl Virksomt ital i balansec illingen.
Aksjer og andeler som er finansiert av overskudd av eksternt finansiert oppdragsaktivitet, har motpost i Opptjent virksomhetskapital. Dette
gjelder bade langsiktige og kortsiktige investeringer.

K gjeld
Omlﬂpsmldler og korlslk(lg gjeld omfatter posler som forfaller til betaling innen ett ar etter anskaffelsestidspunktet. @vrige poster er
t som ar gjeld

Omlepsmidler vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belep pa
opptakstidspunktet.

ing av varer og
Beholdninger omfatter varer for salg og driftsmateriell som benyttes i eller utgjer en integrert del av virksomhetens offentlige tienesteyting.
Innkjepte varer er verdsatt til anskaffelseskost ved bruk av metoden ferst inn, ferst ut (FIFO). Beholdninger av varer er verdsatt til det
laveste av ar og netto realisasjonsverdi. Beholdninger av driftsmateriell er verdsatt til anskaffelseskost.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa
grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er vurdert til kursen ved regnskapsarets slutt. Her er Norges Banks spotkurs per 31.12 lagt til grunn.

Statens kapital

Statens kapital utgjer nettobelapet av vlrksomhetens elendeler og gjeld. Statens kapital bestar av virksomhetskapital, avregninger og utsatt
inntektsfering av bevilgning (nettobudsj te). U kan bare opptjene virksomhetskapital innenfor sin
oppdragsvirksomhet. Deler av de midlene som opptjenes |nnenfor oppdragsvirksomhet kan feres tilbake til og innga i virksomhetens
tilgjengelige midler til dekning av drift, anskaffelser eller andre forhold innenfor formalet til institusjonen. Midler som gjennom interne
disponeringer er eremerket slike formal, er ifisert som virksomt ital ved enhetene.

Statens fir iering av il i i og varige
Avsetningen statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler viser inntekt fra bevilgninger og tilsvarende som er benyttet
til anskaffelse av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler.

Kontantstrom
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den direkte metode tilpasset statlige virksomheter.

Statlige rammebetingelser

Selvassuranderprinsipp
Staten opererer som selvassurander. Det er folgelig ikke inkludert poster i balanse eller resultatregnskap som soker & reflektere alternative
netto forsikringskostnader eller forpliktelser.

Statens konsernkontoordning
Statlige virksomheter omfattes av statens konsernkontoordning. Konsernkontoordningen innebzerer at alle innbetalinger og utbetalinger
daglig gjeres opp mot virksomhetens oppgjerskontoer i Norges Bank.

Virksomheten tilfgres likvider lapende gjennom aret i henhold til utbetalingsplan fra overordnet departement og disponerer en egen

oppgjerskonto i konsernkontoordningen i Norges Bank. Denne renteberegnes ikke. Nettobudsjetterte virksomheter beholder likviditeten ved
arets slutt.
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Resultatregnskap

Virksomhet: Sami Allaskuvla
Org.nr: 971519363
Belgp i 1000 kroner

Note 4/30/2023 4/30/2022 12/31/2022 |Referanse

Driftsinntekter

Inntekt fra bevilgninger 1 36,674 35,318 106,654 |RE.1

Inntekt fra tilskudd og overfgringer 1 4,693 4,331 16,164 |RE.3

Inntekt fra gebyrer 1 RE.2

Salgs- og leieinntekter 1 3,766 2,894 10,844 |RE.5

Andre driftsinntekter 1 RE.6
Sum driftsinntekter 45,132 42,544 133,662|RE.7
Driftskostnader

Varekostnader RE.9

Lgnnskostnader 2 29,012 30,552 88,305 |RE.8

Avskrivninger pd varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 4.5 949 847 2,643|RE.12

Nedskrivninger av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 4.5 RE.13

Andre driftskostnader 3 17,381 15,122 49,551 |RE.10
Sum driftskostnader 47,341 46,521 140,499 |RE.14
Driftsresultat -2,209 -3,977 -6,837 |RE.15
Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter 6 0 RE.16

Finanskostnader 6 4 8 33|RE.17
Sum finansinntekter og finanskostnader -4 -8 -33|RE.18
Resultat av periodens aktiviteter -2,213 -3,985 -6,870 |RE.21
Avregninger og disponeringer

Avregning bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) 151 448 4,115 7,352 |RE.23

Disponering av periodens resultat (til virksomhetskapital) 8 1,765 -130 -483 |RE.26
Sum avregninger og disponeringer 2,213 3,985 6,870\ RE.24
Innkrevningsvirksomhet og andre overfgringer til staten

Avgifter og gebyrer direkte til statskassen 9 RE.28

Avregning med statskassen innkrevningsvirksomhet 9 RE.30
Sum innkrevningsvirksomhet og andre overfaringer til staten 0 0 0/RE.31
Tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten

Tilskudd til andre 10 RE.33

Avregning med statskassen tilskuddsforvaltning RE.32
Sum tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten 0 0 0|RE.34
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Balanse

Virksomhet: Sami Allaskuvla

Belgp i 1000 kroner

Note 4/30/2023| 12/31/2022 |Referanse
EIENDELER
A. Anleggsmidler
| Imnmaterielle eiendeler
Programvare og lignende rettigheter 4 1,496 1,356 |Al.02
Immaterielle eiendeler under utfgrelse 4 AlLO2A
Sum immaterielle eiendeler 1,496 1,356 |Al.1
Il Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 5 2,991 2,980|All.01
Maskiner og transportmidler 5 All.02
Driftslgsgre, inventar, verktgy og lignende 5 9,091 9,451|All.03
Anlegg under utfgrelse 5 All.04
Infrastruktureiendeler 5 All.06
Sum varige driftsmidler 12,082 12,431|All1
lll Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler 11 Alll.03
Obligasjoner Alll.04
Andre fordringer 11A Alll.O4A
Sum finansielle anleggsmidler 0 0]Alll1
Sum anleggsmidler 13,578 13,787 |AIV 1
B. Omigpsmidler
| Beholdninger av varer og driftsmateriell
Beholdninger av varer og driftsmateriell 12 Bl.1
Sum beholdning av varer og driftsmateriell 0 0[BI.3
Il Fordringer
Kundefordringer 13 1,669 2,149|BII.1
Opptjente, ikke fakturerte inntekter 16 23 0|BIL.3
Andre fordringer 14 5,983 870|Bll.2
Sum fordringer 7,675 3,019|BIl.4
lll Bankinnskudd, kontanter og lignende
Bankinnskudd pa konsernkonto i Norges Bank 17 51,639 54,700|BIV.1
Bankinnskudd for gaver og gaveforsterkninger 17 BIV.2A
Andre bankinnskudd 17 BIV.2B
Kontanter og lignende 17 BIV.3
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 51,639 54,700 BIV.4
Sum omligpsmidler 59,314 57,719|BIV.5
Sum eiendeler drift 72,892 71,505|BIV.6
IV Fordringer vedrgrende innkrevningsvirksomhet og andre overfgringer
Fordringer vedrgrende innkrevningsvirksomhet og andre overfgringer til staten 9 BV.01
Sum fordringer vedrgrende innkrevningsvirksomhet og andre overfgringer til staten 0 0|BV.1A
Sum eiendeler 72,892 71,505|BV.1
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Balanse

Virksomhet: Sami Allaskuvla
Belgp i 1000 kroner

Note 4/30/2023| 12/31/2022 |Referanse

STATENS KAPITAL OG GJELD
C. Statens kapital
| Virksomhetskapital

Innskutt virksomhetskapital 8 Cl.01

Opptjent virksomhetskapital 8 891 2,657|Cl.03
Sum virksomhetskapital 891 2,657 |Cl1
Il Avregninger

Avregnet bevilgningsfinansiert virksomhet (nettobudsjetterte) 151 13,499 13,947 |CII.02
Sum avregninger 13,499 13,947 |CllIA1
Ill Utsatt inntektsforing av bevilgning (nettobudsjetterte)

Statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler

4,5 13,578 13,787 |CII.O1

Ikke inntektsfart bevilgning 1511 3,376 1,120|Cl11.02
Sum utsatt inntektsfering av bevilgning (nettobudsjetterte) 16,954 14,907 |ClII.1A
Sum statens kapital 31,345 31,510|SK.1
D. Gjeld
| Avsetning for langsiktige forpliktelser

Avsetninger langsiktige forpliktelser 19 DI.01
Sum avsetning for langsiktige forpliktelser 0 0|DI1.3
Il Annen langsiktig gjeld

@vrig langsiktig gjeld DI1.01
Sum annen langsiktig gjeld 0 0|DIl1
11l Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 1,780 5,046 |DllI.1

Skyldig skattetrekk 3,936 3,247 |DIIl.2

Skyldige offentlige avgifter 216 319|DIIL.3

Avsatte feriepenger 11,173 8,440|Dlll.4

Ikke inntektsfert tilskudd og overfgringer (nettobudsjetterte) 1511 7,833 6,355 |DIIL.05

Mottatt forskuddsbetaling 16 7,909 9,555|DIII.06

Annen kortsiktig gjeld 18 8,701 7,033 |DIIL.6
Sum Kortsiktig gjeld 41,547 39,995 |DIII.7
Sum gjeld 41,547 39,995 |DIll.9
Sum statens kapital og gjeld drift 72,892 71,505|CD.1
IV Gjeld vedrgrende tilskuddsforvaltning og andre overferinger

Ikke utbetalt bevilgning mottatt til tilskuddsforvaltning (nettobudsjetterte) 10B DIV.01

Gjeld vedrgrende tilskuddsforvaltning og andre overfgringer fra staten DIV.02
Sum gjeld vedrgrende tilskuddsforvaltning og andre overfgringer 0 0|DIV.1
Sum statens kapital og gjeld 72,892 71,505 |SKG.1
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Virksomhet: Sami Allaskuvla

Kontantstremoppstilling for nettobudsjetterte virksomheter (direkte modell)

Belap i 1000 kroner Note 4/30/2023 12/31/2022 | Budsjett 2023T1 | Referanse
Kontantstremmer fra driftsaktiviteter
Innbetalinger
innbetalinger av bevilgning fra fagdepartementet (nettobudsjetterte) 35,833 100,454 34,629 |KS.1A
innbetalinger av bevilgninger fra andre departementer (nettobudsjetterte) 2,889 5,616 2,299|KS.1B
innbetalinger fra salg av varer og tjenester 1,026 11,263 7,158 |KS.4
innbetalinger av avgifter, gebyrer og lisenser 0 0 0|KS.5
innbetalinger av tilskudd og overfaringer 8,878 13,946 3,762|KS.6
innbetaling av refusjoner 2,063 5,981 1,499 |KS.9
innbetalinger knyttet til konsortie-/samarbeidsavtaler 0 0 0|KS.9A
andre innbetalinger 29 322 0|KS.10
Sum innbetalinger 50,718 137,582 49,347 |KS.INN
Utbetalinger
utbetalinger av lgnn og sosiale kostnader 26,837 84,689 33,954 |KS.11
utbetalinger for kjgp av varer og tienester 25,565 55,370 15,489 |KS.12
utbetalinger av skatter og offentlige avgifter 628 1,582 0|KS.14
utbetalinger og overfgringer til andre statsetater 0 970 0|KS.14A
utbetalinger og overfgringer til andre virksomheter 0 0 0|Ks.14B
andre utbetalinger 4 13 0|KS.15
Sum utbetalinger 53,035 142,624 49,442 |[KS.UT
Netto kontantstrem fra driftsaktiviteter* -2,317 -5,042 -96 | KS.OP
Kontantstrommer fra investeringsaktiviteter
innbetalinger ved salg av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler (+) 0 0 0|KS.16
utbetalinger ved kjgp av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler (-) -740 -4,211 -671|KS.17
innbetalinger ved salg av aksjer og andeler (+) 0 0 0|KS.18
utbetalinger ved kjgp av aksjer og andeler (-) 0 0 0|KS.19
innbetalinger ved salg av obligasjoner og andre fordringer (+) 0 0 0|KS.21A
utbetalinger ved kjep av obligasjoner og andre fordringer (-) 0 0 0|Ks.21B
innbetalinger av utbytte (+) 0 0 0|Ks.7
innbetalinger av renter (+) 0 0 0|KS.8
utbetalinger av renter (-) -4 -33 0/KS.13
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -744 -4,244 -671 | KS.INV
Kontantstrommer fra finansieringsaktiviteter
innbetalinger av virksomhetskapital (+) 0 0 0|KS.22
tilbakebetalinger av virksomhetskapital (-) 0 0 0|KS.23
utbetalinger av utbytte til statskassen (-) 0 0 0|KS.24
Netto kontantstrem fra finansieringsaktiviteter 0 0 0|KS.FIN
Kontantstremmer knyttet til overforinger
innbetalinger fra fagdepartementet til tilskudd til andre (+) 0 0 0|KS.3
innbetalinger fra andre departement til tilskudd til andre (+) 0 0 0|Ks.3C
innbetalinger fra andre virksomheter il tilskudd til andre (+) 0 0 0|KS.3D
utbetalinger og overfgringer til andre virksomheter (-) 0 0 0|KS.14BI
skatter, avgifter og gebyrer direkte til statskassen (+) 0 0 0|KS.3A
avregning med statskassen vedrgrende innkrevingsvirksomhet (-) 0 0 0|KS.3B
Netto kontantstrem knyttet til overferinger 0 0 0|KS.OVF
Effekt av valutakursendringer p& kontanter og kontantekvivalenter (+/-) 0 0 0|KS.24A
Netto endring i kontanter og kontantekvivalenter (+/-) -3,061 -9,286 -767 |KS.25
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 54,700 63,985 54,700 | KS.26
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 51,639 54,699 53,933 | KS.BEH
* Avstemming Note 4/30/2023 12/31/2022
avregning av bevilgningsfinansiert aktivitet -448 -7,352 KS.27A
disponering av periodens resultat (til virksomhetskapital) -1,765 483 KS.27B
bokfgrt verdi avhendede anleggsmidler 0 21 KS.28
ordingere avskrivninger 949 2,643 KS.29
nedskrivning av anleggsmidler 0 0 KS.30
avsetning utsatte inntekter (tilgang anleggsmidler) -740 -4,211 KS.34
endring i statens finansiering av immaterielle eiendeler og varige driftsmidler -209 1,547 Ks.37
endring i ikke inntektsfart bevilgning 2,256 -2,131 KS.40
endring i beholdninger av varer og annet driftsmateriell 0 0 KS.38
endring i kundefordringer 480 -1,645 KS.39
endring i leverandgrgjeld -3,266 -4,247 KS.42
endring i ikke inntektsfert tilskudd og overfgringer 1,477 -3,733 KS.40A
effekt av valutakursendringer 0 0 KS.43
poster klassifisert som investerings- og finansieringsaktiviteter 744 4,243 KS.46
poster klassifisert som kontantstrammer knyttet til overfgringer 0 0 KS.48
endring i andre tidsavgrensningsposter -1,796 9,340 Ks.47
Netto kontantstrem fra driftsaktiviteter* -2,317 -5,042 KS.AVS
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Virksomhet: Sami Allaskuvla
Prinsippnote for bevilgningsoppstilling

Arsregnskapet for statlige forvaltningsorganer med seerskilte fullmakter til bruttofgring utenfor statsbudsjettet (nettobudsjetterte
virksomheter) er utarbeidet og avlagt etter nsermere retningslinjer i bestemmelser om gkonomistyring i staten ("bestemmelsene").
Arsregnskapet er i henhold til krav i bestemmelsene punkt 3.4.1, naermere bestemmelser i Finansdepartementets rundskriv R-115 og
tilleggskrav fastsatt av Kunnskapsdepartementet.

Virksomheten er tilknyttet statens konsernkontoordning i Norges Bank i henhold til bestemmelsenes punkt 3.7.1. Nettobudsjetterte
virksomheter far bevilgningen fra Kunnskapsdepartementet innbetalt pa sin bankkonto. Beholdninger pa virksomhets oppgjerskonto i
Norges Bank overfgres til nytt ar.

Bevilgningsoppstillingen omfatter perioden fra 1. januar til den aktuelle balansedagen.

Bevilgningsoppstillingens del | viser hva virksomheten har fatt stilt til disposisjon i henhold til tildelingsbrev og hvilke utbetalinger som er
registrert i statens konsernkontosystem. Utbetalingene er knyttet til og avstemt mot tildelingsbrevene og er satt opp etter inndelingen
Stortinget har fastsatt for budsjettet og de spesifikasjonene som er angitt i tildelingsbrevene.

Bevilgningsoppstillingens del || omfatter det som er rapportert i likvidrapporten til statsregnskapet. Likvidrapporten viser saldo og
likvidbevegelser pa virksomhetens oppgjerskonto og @vrige konti i Norges Bank. Beholdningene rapportert i likvidrapporten er avstemt mot
statens konsernkontosystem og @vrige beholdninger i Norges Bank.

Bevilgningsoppstillingens del 11l viser alle finansielle eiendeler som virksomheten er fgrt opp med i statens kapitalregnskap. Beholdningene i

statens kapitalregnskap er basert pa at transaksjonene er fart med verdien pa betalingstidspunktet. Verdien pa balansedagen er satt til
historisk kostpris pa transaksjonstidspunktet.
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Virksomhet: Sami Allaskuvla

Oppstilling av bevilgningsrapportering for 2023 for nettobudsjetterte virksomheter pr. 30.04.2023

Del |
Samlet utbetaling i henhold til tildelingsbrev
Samlet
Utgiftskapittel Kapittelnavn Post Posttekst utbetaling Referanse
260 Universiteter og heyskoler 50  Statlige universiteter og hoyskoler 33,633 |BRIILO11
273 Kunnskapssektorens 50 . 0|BRIILO15
tienesteleverander Virksomhetskostnader
Tiltak for hgyere utdanning og Spesielle driftsutgifter, kan overferes, kan
275 forskning 21 nyttes under post 70 1,000 |BRII.O16
Tiltak for heyere utdanning og Sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold, kan
275 forskning 45  overfores 0|BRIIL.O17
Tiltak for hgyere utdanning og
275 forskning 70 Tilskudd, kan nyttes under post 21 0|BRII.0O18
231 21 Seerskilte driftsutgifter 1,200 |BRII.O19
2xx 0 [BRII.O19
2XX 0|BRIIL.0O19
Samlet sum pé kapitler og poster under Kunnskapsdepartementet (programomrade 07) 35,833 |BRIIL.OTA
560 55 751 [BRII.021
560 55 2,138 [BRII.021
Sum utbetalinger pa andre kapitler og poster i statsbudsjettet 2,889|BRIII.02
Sum utbetalinger i alt [ 38,722[BRIlL1
DEL Il
Regnskap
Beholdninger rapportert i likvidrapport " Note 30.04.2023 | Referanse
Oppgjerskonto i Norges Bank
Inngaende saldo pa oppgjerskonto i Norges Bank 17 54,700 | BRII.001
Endringer i perioden (+/-) -3,061 | BRII.002
Sum utgaende saldo pa oppgjerskonto i Norges Bank 17 51,639|BRIl.1
@vrige bankkonti Norges Bank?
Inngaende saldo pa i @vrige bankkonti i Norges Bank 17 0[BRII.021
Endringer i perioden (+/-) 0|BRIL022
Sum utgaende saldo pa gvrige bankkonti i Norges Bank 17 0|BRII.2
Del Il
Belop i 1 000 kroner
Beholdninger pa konti i kapitalregnskapet
Konto Tekst Note 4/30/2023 12/31/2022 Endring |Referanse
6001/8202xx Oppgjerskonto i Norges Bank 17 51,639 54,700 -3,061[BRI.011
628002 Leieboerinnskudd 11 0 0 0[BRI.012
6402xx/8102xx  Gaver og gaveforsterkninger 0 0 0|BRI.015

1) Dersom virksomheten disponerer flere oppgjerskontoer i Norges Bank enn den ordinaere driftskontoen, skal ogséa disse beholdningen spesifiseres med
inngaende saldo, endring i perioden og utgaende saldo. Slike beholdninger skal ogsa innga i oversikten over beholdninger rapportert til kapitalregnskapet.
Vesentlige belgp spesifiseres saerskilt nedenfor.

2) Oversikten skal omfatte andre konti som virksomheten har i Norges Bank. Som eksempel nevnes gavekonti.
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Virksomhet: Sami Allaskuvla

Note 1 Spesifikasjon av driftsinntekter
Belap i 1000 kroner
4/30/2023 4/30/2022 Budsjett 2023T1 _Referanse

Inntekt fra ilgni fra

Periodens bevilgning fra K tet 33,633 33,115 34,367 N1.2
- brutto benyttet til investeringsformalivarige driftsmidler av periodens bevilgning / driftstilskudd (-) 740 12 671 N1.3
+ utsatt inntekt fra forpli knyttet til investeringer ivninger) (+) 949 847 933 N15
+ utsatt inntekt fra forpli knyttet til teringer (r ivninger) (+) 0 0 0 N1.5A
+ utsatt inntekt fra Knyttet til investeringer, bokfart verdi *+) 0 0 0 N1.6
- periodens tilskudd til andre (-) 0 0 0 N18

Andre poster som vedrarer bevilgni fra Kunr tementet” 419 640 0 N1.9

Sum inntekt fra ilgnir fra 34,260 33,890 34,629 N1.10

Inntekt fra bevilgninger fra andre departement
Periodens tilskudd/overfering fra andre departement 2,413 1,428 2,299 N1.11A

- brutto benyttet til investeringsformalivarige driftsmidler av periodens bevilgning /driftstilskudd (-) 0 0 0 N1.12
- ubrukt bevilgning til investeringsformal (bruttobudsjetterte virksomheter) 0 0 0 N1.13
+ utsatt inntekt fra forpli knyttet til investeringer ivninger) (+) 0 0 0 N1.14
+ utsatt inntekt fra forpli knyttet til teringer (r ivninger) (+) 0 0 0 N1.14A
+ utsatt inntekt fra i knyttet til teringer, bokfert verdi (+) 0 0 0 N1.15
- tilskudd til andre (-) 0 0 0 N1.17
Andre poster som vedrgrer tilskudd og overferinger fra andre ) 0 0 0 N1.18
Sum inntekt fra ilgnii fra andre dep: 2,413 1,428 2,299 N1.19
1) Vesentlige tilskudd/overfaringer skal spesifiseres pé& egne linjer under oppstillingen.
Sum inntekt fra ilgnir (linje RE.1 i 36,674 35,318 36,928 N1.20
Gebyrer og lisenser” ?
Gebyrer 0 0 0 N1.661
Lisenser 0 0 0 N1.662
Sum inntekt fra gebyrer (linje RE.2 i 0 0 0 N1.66
1) Vesentlige inntekter av denne typen skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Dette avsnittet skal bare brukes nar gebyrene eller lisensene skal
som for 2) Dersom krever inn gebyrer eller mottar midler knyttet til lisenser pa vegne av staten og som skal
overfores til statskassen, skal slike midler i som il i og i avsnittet for i i i og
spesifiseres i note 9.
Tilskudd og overfaringer fra statlige etater”
Periodens tilskudd/overfgring fra andre statlige etater 1,819 1,320 1,486 N1.21
Periodens netto tilskudd fra andre statlige etater 1,819 1,320 1,486 N1.21E
Periodens tilskudd/overfaring direkte fra Norges forskningsrad (NFR) 237 577 356 N1.23
+ peri tilskudd fra NFR via andre vil (+) 0 0 N1.23A
Periodens netto tilskudd fra NFR 237 577 356 N1.29A
Sum tilskudd og i fra statlige etater 2,056 1,897 1,842 N1.31
1) Vesentlige bidrag skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Linjene N1.21 skal bare omfatte som omfattes av i rundskriv F-07-13.
Midler som benyttes til investeringer, skal behandles ettel og spesil i KD-avsnittet. Of i og salgs- og leieir skal ide
respektive avsnittene nedenfor.
Tilskudd til annen bidragsfinansiert aktivitet”
Periodens tilskudd/overfering fra regionale forskningsfond (RFF) 0 0 0 N1.22A
+ periodens tilskudd fra RFF via andre virksomheter (+) 0 0 0 N1.228B
Periodens netto til ing fra RFF [ [ 0 N1.22D
Periodens tilskudd/overfering fra kommunale og fylkeskommunale etater -171 339 0 N1.32A
Periodens tilskudd/overfering fra organisasjoner og stiftelser 0 43 0 N1.32B
Periodens tilskudd/overfaring fra neringsliv og private 0 0 0 N1.32C
Periodens foring fra andre 2,807 2,053 1,920 N1.32D
Periodens netto tilskudd/overfering fra diverse bidragsytere 2,636 2,435 1,920 N1.32F
Periodens tilskudd/overfering fra EUs rammeprogram for forskning (FP7, Horisont 2020 og Horisont Europa) 0 0 0 N1.35
+ peri tilskudd/overfaring fra EUs for forskning fra andre (+) 0 0 0 N1.358
Periodens netto tilskudd/overfering fra EUs rammeprogram for forskning (FP7, Horisont 2020 og Horisont Europ: [ [ 0 N1.35C
Periodens tilskudd/overfering fra EU til undervisning og annet 0 0 0 N1.36
+ peri tilskudd/overfering fra EU til undervisning og annet fra andre (+) 0 0 0 N1.36B
Periodens netto tilskudd/overfering fra EU til undervisning og annet [ 0 0 N1.36C
Sum tilskudd til annen bi i iert aktivitet 2,636 2,435 1,920 N1.38
1) Vesentlige bidrag skal spesifiseres pa i egne avsnitt under oppstilingen. Midler som benyttes til investeringer skal behandles etter forpliktelsesmodellen og spesifiseres i KD-
avsnittet. Avsnittet gjelder bidrag som tilfredsstiller kravene i rundskriv F-07-13,
gaver og )
Inntektsfarte gaver og 0 0 0 N1.40A
Sum i te gaver og i o [ 0 N1.43
1) Vesentlige bidrag skal spesifiseres pa egne linjer eller i egne avsnitt under oppstillingen. Midler som benyttes til investeringer skal behandles etter forpliktelsesmodellen og
spesifiseres i KD-avsnittet.
Sum inntekt fra tilskudd og overfgringer (linje RE.3 i 4,693 4,331 3,762 N1.44
O i salgs- og
Inntekt fra oppdragsfinansiert aktivitet"
Statlige etater 3,333 2,353 5,292 N1.49
Kommunale og fylkeskommunale etater 0 44 0 N1.50
Organisasjoner og stiftelser 0 0 0 N1.51
Nasringsliv/privat 22 46 0 N1.52
Andre 115 406 1,866 N1.54
Sum inntekt fra i iert aktivitet 3,470 2,849 7,158 N1.55
1) Avsnittet skal omfatte oppdragsinntekter som omfattes av bestemmelsene i rundskriv F-07-13.
Andre salgs- og leieinntekter
Konferanseavgifter 140 -6 0 N1.56
Kurs og studieinntekter enkeltstudenter 42 51 0 N1.56
Andre salgs- og leieinntekter* 114 0 0 N1.57
Egenbetaling fra studenter 0 0 0 N1.58
Studieavagift for studenter fra land utenfor E@'S og Sveits 0 0 0 N1.58A
Sum andre salgs- og leieil 296 45 0 N1.59
Sum salgs- og leiei (linje RE51 3,766 2,894 7,158 N1.60
Andre driftsinntekter
Gaver som skal inntektsfores 0 0 0 N1.61
@vrige andre inntekter 1 0 0 0 N1.62
@vrige andre inntekter 2 0 0 0 N1.62
@vrige andre inntekter”) 0 0 0 N1.63
Sum andre driftsil (linje RE.6 i 0 0 0 N1.65
Gevinst ved salg av eiendom, anlegg, maskiner mv.")
Salg av eiendom 0 0 0 N1.45
Salg av maskiner, utstyr mv 0 0 0 N1.46
Salg av andre dri i 0 0 0 N1.47
Gevinst ved salg av eiendom, anlegg og maskiner mv. (linje RE.6 i 0 0 0 N1.48
1) Vesentlige salgstransaksjoner skal kommenteres og det skal angis eventuell remerking av midlene. Merk at det er den regnskapsmessige gevinst og ikke salgssum som skal
Sum driftsinntekter 45,132 42,544 47,848 N1.67

4/30/2023 4/30/2022 Referanse

Inntekter fra utlandet”

Inntekter fra EU 0 0 N1L.01
Inntekter fra nzeringsliv 0 0 N11.02
Inntekter fra organisasjoner og institusjoner 0 0 N11.03
Inntekter fra universiteter 0 0 N11.04
Andre inntekter utland [ 0 N11.05
Sum inntekter fra utland 0 0 N11.1

1) Frivillig 4 fylle ut dette avsnittet
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Note 2 Lonnskostnader

DEL I

Belap i 1000 kroner 4/30/2023 4/30/2022 Referanse
Lenn 25,567 25,987 N2.1
Feriepenger 3,148 3,111 N2.2
Arbeidsgiveravgift 179 0 N2.3
Pensjonskostnader? 2,194 2,308 N2.4
Lenn balansefert ved egenutvikling av anleggsmidler? 0 0 N2.12
Sykepenger og andre refusjoner -2,860 -1,768 N2.5
Andre ytelser 785 915 N2.6
Sum lgnnskostnader 29,012 30,552 N2.7
Antall utferte arsverk: 34 35 N2.8

") Pensjoner kostnadsfares i resultatregnskapet. Premiesats til Statens pensjonskasse er av SPK
estimert til 11,5 prosent for 2023, siste prognose fra SPK. Premiesatsen for 2022 var 10,4 prosent.
2 Inneholder Iznn og sosiale kostnader (feriepenger, arbeidsgiveravgift og pensjonskostnader)

DEL Il

Lenn Andre SUM DBH-
Lenn og godtgjorelser til ledende personer godtgjgrelser referanse
Rektor (gjelder ogsa dersom rektor er tilsatt) 0[N2I.01
Ekstern styreleder (gjelder institusjoner som har tilsatt rektor) 0|N21.02
Administrerende direktar 0|N21.03

Lann og godtgjarelser til ledende personer oppgis i kroner i samsvar med faktiske utbetalinger for regnskapséret 2023.

Note 3 Andre driftskostnader
Belgp i 1000 kroner
4/30/2023 4/30/2022 Referanse

Husleie 7,278 7,204 N3.1
Vedlikehold egne bygg og anlegg 0 0 N3.2
Vedlikehold og ombygging av leide lokaler 0 0 N3.3
Andre kostnader til drift av eiendom og lokaler 1,199 466 N3.4
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 108 46 N3.5
Mindre utstyrsanskaffelser 260 279 N3.6
Tap ved avgang anleggsmidler 0 0 N3.6A
Leie av maskiner, inventar og lignende 1,990 2,401 N3.7
Kjop av konsulenttjenester 120 304 N3.8A
Kjop av andre fremmede tjenester 2,529 841 N3.8B
Reiser og diett 2,490 1,950 N3.9
@vrige driftskostnader" 1,408 1,631 N3.10
Sum andre driftskostnader 17,381 15,122 N3.11

1) Spesifiseres ytterligere under oppstillingen dersom det er andre vesentlige poster som bgr fremgéa av

regnskapet
Tilleggsinformasjon om operasjonelle leieavtaler
Type eiendel
Tomter, Maskiner |Driftslgsare,
bygninger og |og inventar,
Immateriell |annen fast transport |verktay og |Infrastruktu DBH-
e eiendeler |eiendom midler lignende reiendeler [Sum referanse
Varighet inntil 1 ar 0[N31.01
Varighet 1-5 ar 82 82 [N3I1.02
Varighet over 5 ar 7,285 7,285|N31.03
Kostnadsfgrt leiebetaling for perioden 0 7,367 0 0 0 7,367 |N3I.1
©/61ZUZ3 ZTTS P




S - 13/23 Rehketdoallu 2.tertiala 2023 / Regnskap 2.tertial 2023 - 23/00288-2 Rehketdoallu 1.tertiala 2023 / Regnskap 1.tertial 2023 : SA oppgjerspakke regnskap 202304

Virksomhet: Sami Allaskuvla

Note 4 Immaterielle eiendeler
Belap i 1000 kroner

Immaterielle
Programvare )
og lignende eiendeler
rettigheter under
utforelse SUM Referanse

Anskaffelseskost pr. 31.12.2022 1,599 0 1,599 N4.1

+ tilgang i 2023 (+) 175 0 175 N4.2

- avgang til anskaffelseskost i 2023 (-) 0 0 0 N4.3

+/- fra eiendel under utfgrelse til annen gruppe (+/-) 0 0 0 N4.3A
Anskaffelseskost 30.04.2023 1,774 0 1,774 N4.4

- akkumulerte nedskrivninger pr. 31.12.2022 (-) 0 0 0 N4.5

- nedskrivninger i 2023 (-) 0 0 0 N4.6

- akkumulerte avskrivninger pr. 31.12.2022 (-) -243 0 -243 N4.7

- ordinaere avskrivninger i 2023 (-) -34 0 -34 N4.8

+ akkumulert avskrivning ved avgang i 2023 (+) 0 0 0 N4.9
Balansefort verdi 30.04.2023 1,496 0 1,496 N4.10
Avskrivningssatser (levetider) 5 ar/ lineaert Ingen
Tilleggsopplysninger nar det er avhendet immaterielle eiendeler:
Salgssum ved avgang anleggsmidler 0 0 0 N4.11
- Bokfart verdi avhendede anleggsmidler 0 0 0 N4.12
Regnskapsmessig gevinst/tap 0 0 0 N4.13
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Note 5 Varige driftsmidler
Belep i 1000 kroner

Bygningerog  Anlegg Maskiner  Driftslgsere,
annen fast under Infrastruktur- og transport- inventar,
Tomter eiendom utfgrelse eiendeler midler verkigy o.l. Sum Referanse
Anskaffelseskost pr. 31.12.2022 0 6,331 0 0 0 33,508 39,839 N5.1
+ tilgang nybygg i 2023 - eksternt finansiert (+) 0 0 0 0 0 0 0 N5.20
+ tilgang nybygg i 2023 - internt finansiert (+) 0 136 0 0 0 0 136 N5.20A
+ andre tilganger i 2023 (+) 0 0 0 0 0 429 429 N5.21
- avgang anskaffelseskost i 2023 (-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.3
+/- fra anlegg under utfgrelse til annen gruppe (+/-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.4
Anskaffelseskost 30.04.2023 0 6,467 0 0 0 33,937 40,404 N5.5
- akkumulerte nedskrivninger pr. 31.12.2022 (-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.6
- nedskrivninger i 2023 (-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.7
- akkumulerte avskrivninger pr. 31.12.2022 (-) 0 -3,351 0 0 0 -24,057 -27,407 N5.8
- ordinaere avskrivninger i 2023 (-) 0 -126 0 0 0 -789 -915 N5.9
+ akkumulert avskrivning ved avgang i 2023 (+) 0 0 0 0 0 0 0 N5.10
Balansefert verdi 30.04.2023 0 2,991 0 0 0 9,091 12,082 N5.11
. ) Ingen dekomponert Ingen Virksomhets-  3-15 ar 3-154ar
Avskrivningssatser (levetider) avskrivning linezert avskrivning spesifikt linezert linezert
Tilleggsopplysninger nar det er avhendet anleggsmidler:
Vederlag ved avhending av anleggsmidler 0 0 0 0 0 0 0 N5.12
- bokfert verdi av avhendede anleggsmidler (-) 0 0 0 0 0 0 0 N5.13
Regnskapsmessig gevinst/tap 0 0 0 0 0 0 0 N5.14

Resterende forpliktelse vedrgrende bokfert verdi av avhendede anleggsmidler er inntektsfart og vist i note 1 som "utsatt inntekt fra forpliktelse knyttet til investeringer, bokfert
verdi avhendede anleggsmidler" .
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Note 6 Finansinntekter og finanskostnader
Belagp i 1000 kroner
4/30/2023  4/30/2022 Referanse

Finansinntekter

Renteinntekter 0 0 N6.1
Valutagevinst (agio) 0 0 N6.2
Reversering av tidligere nedskrivning (oppskrivning til kostpris) 0 0 N6.2A
Utbytte fra eierandeler i selskaper mv. (spesifiseres i avsnittet nedenfor) 0 0 N6.2B
Annen finansinntekt 0 0 N6.3
Sum finansinntekter 0 0 N6.4
Finanskostnader

Rentekostnad 4 8 N6.5
Nedskrivning av aksjer 0 0 N6.6
Valutatap (disagio) 0 0 N6.7
Annen finanskostnad 0 0 N6.8
Sum finanskostnader 4 8 N6.9
Spesifikasjon av utbytte fra eierandeler i selskaper mv..

Mottatt utbytte fra selskap X 0 0 N6.010
Mottatt utbytte fra selskap Y 0 0 N6.010
Mottatt utbytte fra selskap Z 0 0 N6.010
Mottatt utbytte fra andre selskap” 0 0 N6.011
Sum mottatt utbytte 0 0 N6.11

1) Spesifiseres om ngdvendig pa egne linjer under oppstillingen.
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Note 8 Innskutt og opptjent virksomhetskapital (nettobudsjetterte virksomheter)
Belgp i 1000 kroner

Nettobudsjetterte virksomheter kan ikke etablere virksomhetskapital innenfor den bevilgningsfinansierte og bidragsfinansierte aktiviteten, se note 15.
Opptjent virksomhetskapital tilsvarer dermed resultatet fra oppdragsfinansiert aktivitet.

Universitet og hgyskoler kan anvende opptjent virksomhetskapital til & finansiere investeringer i randsonevirksomhet. Nar virksomhetskapital er
anvendt til dette formalet, er den & anse som bundet opptjent virksomhetskapital, dvs. den kan ikke anvendes til & dekke eventuelle underskudd
innenfor den Igpende driften.

Innskutt virksomhetskapital er kapitalene knyttet til aksjer som ble finansiert av bevilgning pa 90-post og som derfor tidligere var klassifisert som
aksjer i gruppe 1. Disse aksjene fares na i gruppe 2 og er overfert til den enkelte institusjons virksomhetsregnskap. Innskutt virksomhetskapital skal
anses som bundet.

Innskutt virksomhetskapital: Belgp Referanse
Innskutt virksomhetskapital 31.12.2022 0 N8I.011
Oppskrivning av eierandeler i perioden (+) 0 N8I.012
Nedskrivning av eierandeler i perioden (-) 0 N81.013
Salg av eierandeler i perioden (-) 0 N8I1.014
Kjgp av eierandeler i perioden (+) 0 N81.015
Innskutt virksomhetskapital 30.04.2023 0 N8I.1

Bunden opptjent virksomhetskapital:
Bunden opptjent virksomhetskapital pr. 31.12.2022 N81.021
Kjap av aksjer i perioden N8I1.022

Reversering av tidligere nedskrivning av aksjer i perioden N81.024
Nedskrivning av aksjer i perioden (-) N8I.025

0
0
Bokfart verdi solgte aksjer i perioden (-) 0 N8I1.023
0
0
0

Bunden opptjent virksomhetskapital 30.04.2023 N8I.2

Innskutt og bunden opptjent virksomhetskapital 30.04.2023 0 N8I.SUM

Annen opptjent virksomhetskapital:

Annen opptjent virksomhetskapital 31.12.2022 2,657 N8II.011
Underskudd bevilgningsfinansiert aktivitet belastet annen opptjent virksomhetskapital (-) 0 N8I.012
Overfort fra periodens resultat -1,765 N8I1.013
Overfort til/fra bunden virksomhetskapital (+/-) 0 N8I1.014
Annen opptjent virksomhetskapital 30.04.2023 891 NB8II.1
Sum virksomhetskapital 30.04.2023 891 N8.TOTAL

Nettobudsjetterte virksomheter kan eventuelt supplere med ytterligere spesifikasjon og gruppering av opptjent virksomhetskapital pa egne linjer
under oppstillingen. (Gjelder f. eks. virksomheter som fordeler opptjent virksomhetskapital til underliggende driftsenheter)
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Note 9 Innkrevningsvirksomhet og andre overforinger til staten
Belgp i 1 000 kr

4/30/2023 4/30/2022
Avgifter og gebyrer direkte til statskassen:
Avgift A 0 0
Avgift B 0 0
Sum avgifter og gebyrer direkte til statskassen 0 0
Fordringer vedrgrende innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer
Fordringer til palydende 0 0
Avsatt til forventet tap (-) 0 0
Sum fordringer vedrgrende innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer til staten 0 0
Note 10 Tilskuddsforvaltning
Belgp i 1 000 kr
Gjelder forvaltning av tilskudd bevilget over statsbudsjettet

4/30/2023  4/30/2022 Referanse
Tilskudd til virksomhet A 0 0 N10.01
Tilskudd til virksomhet B 0 0 N10.01
Tilskudd til virksomhet C 0 0 N10.01
Andre tilskudd 0 0 N10.02
Sum tilskuddsforvaltning 0 0 N10.1

Merknad: Dersom virksomheten forvalter flere tilskuddsordninger av betydning, tilfayes flere linjer med referanse N10.01. Mindre
tilskuddsordninger kan slas sammen og spesifiseres pa linjen "Andre tilskuddsordninger" med referanse N10.02.
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Note 10B lkke utbetalt bevilgning mottatt til tilskuddsforvaltning (nettobudsjetterte)

Inngaende Samlet Utbetalt til  Ikke utbetalt til
balanse Arets bevilgnin tilskudds- tilskudds- Referanse

bevilgning bevilgning gning mottaker mottaker !
Kilde A 0 0 0 0 0 N10B.01
Kilde B 0 0 0 0 0 N10B.01
Kilde C 0 0 0 0 0 N10B.01
Andre kilder 0 0 0 0 0 N10B.02
Sum 0 0 0 0 0 N10B.1

1) Spesifikasjon hvis noe er reskontroferte (ikke utbetalte) tilsagn

Tilskuddsordning A
Tilskuddsordning B
Tilskuddsordning C
Andre tilskuddsordninger

o|O O OO

Sum gjeld

Merknad: Dersom virksomheten forvalter flere tilskuddsordninger av betydning, tilfeyes flere linjer med referanse N10B.01. Mindre tilskuddsordninger kan slds sammen
og spesifiseres pa linjen "Andre tilskuddsordninger/Andre kilder" med referanse N10B.02.
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Note 11 Investeringer i aksjer og selskapsandeler
Belap i 1000 kroner

Balansefort Kostpris
Arets Balansefort verdi i rapportert til
Organisasjons- Stemme- resultati  egenkapital i  virksomhets- kapital-
nummer Ervervsdato Antall aksjer Eierandel andel selskapet*  selskapet*™ regnskapet  regnskapet Referanse

Aksjer
Selskap 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 N11.010
Selskap 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 N11.010
Selskap 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 N11.010
Selskap 4 0 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 N11.010
Selskap 5 0 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 N11.010
@vrige selskap*** 0 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 N11.011
Sum aksjer 0 0 0 0 0 N11.1
Andeler (herunder leieboerinnskudd)
Selskap 1 0 0 0 0 0 N11.021
Selskap 2 0 0 0 0 0 N11.021
@vrige selskap™* 0 0 0 0 0 N11.022
Sum andeler 0 0 0 0 0 N11.2
Balansefert verdi 30.04.2023 0 0 0 0 N11.3

* Gjelder bokfert resultat i vedkommende selskaps siste avlagte arsregnskap

** Gjelder bokfert egenkapital i vedkommende selskaps siste avlagte arsregnskap

*** Vesentlige poster spesifiseres i eget avsnitt under oppstillingen

6/8/2023 2:18 PM



S - 13/23 Rehketdoallu 2.tertiala 2023 / Regnskap 2.tertial 2023 - 23/00288-2 Rehketdoallu 1.tertiala 2023 / Regnskap 1.tertial 2023 : SA oppgjerspakke regnskap 202304

Virksomhet: Sami Allaskuvla

Note 11A Andre fordringer*
Belap i 1000 kroner
4/30/2023 12/31/2022 Referanse

Fordring 1 0 0 N11A.01
Fordring 2 0 0 N11A.02
Fordring 3 0 0 N11A.03
Sum andre fordringer 0 0 N11A.1

*Her spesifiseres alle vesentlige langsiktige fordringer, eksempelvis forskuddsbetalt
husleie over kontraktstidens lopetid
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Virksomhet: Sami Allaskuvla

Note 12 Beholdninger av varer og driftsmateriell
Belgp i 1000 kroner
4/30/2023 12/31/2022 Referanse

Anskaffelseskost

Ravarer og innkjapte halvfabrikata 0 0 N121
Varer under tilvirkning 0 0 N121
Ferdige egentilvirkede varer og driftsmateriell 0 0 N12.1
Innkjgpte varer (ferdigvarer) og driftsmateriell 0 0 N12.2
Sum anskaffelseskost 0 0 N12.3
Ukurans

Ukurans i ravarer og innkjgpte halvfabrikata 0 0 N12.4
Ukurans i varer under tilvirkning 0 0 N12.4
Ukurans i ferdige egentilvirkede varer 0 0 N12.4
Ukurans i innkgpte varer (ferdigvarer) 0 0 N12.5
Nedskrivning av driftsmateriell 0 0 N12.5A
Sum ukurans 0 0 N12.6
Sum beholdninger av varer og driftsmateriell 0 0 N12.7
Note 13 Kundefordringer

Belgp i 1000 kroner 4/30/2023 12/31/2022 Referanse
Kundefordringer til palydende 1,669 2,149 N13.1
Avsatt til latent tap (-) 0 0 N13.2
Sum kundefordringer 1,669 2,149 N13.3

Note 14 Andre kortsiktige fordringer
Belgp i 1000 kroner
4/30/2023 12/31/2022 Referanse

Forskuddsbetalt Iann 54 0 N14.1
Reiseforskudd 0 17 N14.2
Personallan 47 0 N14.3
Andre fordringer pa ansatte 0 0 N14.4
Forskuddsbetalt leie 3,853 0 N14.5A
Andre forskuddsbetalte kostnader 401 0 N14.5B
Andre fordringer 1,629 853 N14.6
Fordring pa datterselskap mv." 0 0 N14.7
Sum andre fordringer 5,983 870 N14.8

1) gjelder ogsa tilknyttet selskap (TS) og felleskontrollert virksomhet.
Forskuddsbetalt leie gjelder leie av Diehtosiida til Statsbygg for 2.kvartal 2023.
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Note 15 Avregning bevilgningsfinansiert og bi fert aktivitet mv.
Belep i 1000 kroner

Den andel av ordinaere bevilgninger og midler som er inntektsfort, men ikke benyttet ved regnskapsavslutningen, er 4 anse som en
kal spesi hilke formal bevilgningen forutsettes & dekke i pafolgende termin. Vesentlige poster skal spesifiseres i
egne avsnitt under oppstillingen.

Det er foretatt flgende interne avsetninger til de angitte prioriterte oppgaver/formal innenfor ordinaer bevilgningsfinansiert aktivitet og aktivitet
som skal behandles tilsvarende:

Avsetning pr.  OYerortfra  iningpr.  Endring i
Del I: Inntektsforte bevilgninger 30.04.2025 vlrkks:pr;::e(s- 3112.2022 porioden  REferanse
Kunnskapsdepartementet
Konkrete pabegynte, ikke fullforte driftsoppgaver
Oppgave 1 740 0 448 292 N151.011
Oppgave 2 0 0 0 0 N151.011
Oppgave 3 0 0 0 0 N151011
Andre oppgaver’) 0 0 0 0 N151.012
SUM konkrete pabegynte, ikke fullforte 740 0 448 292 N151.1
Vedtatte, ikke igangsatte driftsoppgaver
Oppgave 1 0 0 0 0 N151.021
Oppgave 2 0 0 0 0 N151.021
Oppgave 3 0 0 0 0 N151.021
Andre oppgaver” 0 0 0 0 N151.022
SUM vedtatte, ikke igangsatte 0 0 0 0 N1512
Vedtatte, ikke igangsatte investeringsprosjekter
Oppgave 1 0 0 0 0 N151.061
Oppgave 2 0 0 0 0 N151.061
Oppgave 3 0 0 0 0 N151.061
SUM vedatte, ikke igangsatte 0 0 0 0 N1516
Pabegynte investeringsprosjekter
AV utstyr og inv. Duodjirom 4,575 0 4,575 0 N151.031
PC pool 738 0 781 -43 N151.031
Inventar 1,870 0 1873 -4 N151.031
Nye nettsider/grafisk profil 693 693 0 N151.031
Oppgradering lokasjoner, universell utforming, studentlokaler, annet 4,883 5,576 -693 N151.031
SUM pabegynte i j 12,759 0 13,499 740 N151.3
‘Andre formal
Formal 1 0 0 0 0 N151.041
Formal 2 0 0 0 0 N151.041
Formal 3 0 0 0 0 N151.041
Andre formal’ 0 0 0 0 N151.042
SUM andre formal 0 0 0 0 N1514
Sum Kunnskapsdepartementet 13,499 0 13,947 448 N151.KD
Andre departementer og finansieringskilder
Oppgave 1 0 0 0 0 N151.051
Oppgave 2 0 0 0 0 N151.052
Oppgave 3 0 0 0 0 N151.053
Andre oppgaver’) 0 0 0 0 N151.054
Sum andre departementer og fiansieringskilder 0 0 0 0 N1515
Sum avregnet bevilgni iert aktivitet i 13,499 0 13,947 -448 N151.5A
Tilfort fra annen virksomhetskapital 0 N151.108
Resultatfort endring av avsatt andel av tilskudd til bidrags- og
bevilgningsfinansiert aktivitet -448 N151.11
Note 15 ing statlig og bi iert aktivitet mv. j i forts
Del II: Ikke inntektsferte tilskudd, bidrag og gaver:
Avsetning pr. Avsetning pr.  Endringi  Referanse
30.04.2023 31.12.2022 perioden
Statlige etater (unntatt NFR og RFF)
Ikke inntektsfort tilskudd andre statlige forvaltningsorganer 6,188 3,761 2,427 N1511.061
Tiltak/oppgave/formal 0 0 0 N1511.061
U 0 0 0 N1511.061
Sum andre statlige etater (unntatt NFR og RFF) 6,188 3,761 2,427 N15116
Norges forskningsrad
Ikke inntektfort tilskudd NFR 1,942 932 1,010 N1511.031
Tiltak/oppgave/formal 0 0 0 N1511.031
Ti " 0 0 0 N1511.031
Sum Norges forskningsrad 1,942 932 7,010 N1511.3
Regionale forskningsfond
Tiltak/oppgave/formal 0 0 0 N1511.041
Tiltak/oppgave/formal 0 0 0 N1511.041
2 0 0 0 N1511.041
Sum regionale forskningsfond 0 0 0 N15I1.4
Andre bidragsytere
Kommunale og fylkeskommunale etater 507 678 171 N15ILOS1A
Organisasjoner og stiftelser 91 91 0 N1511.0518
Neeringsliv og private bidragsytere 0 0 0 N1511.051C
@vrige andre bidragsytere 119 2,249 -2,130 N1511.051D
EU tilskudd/tildeling fra rammeprogram for forskning 0 0 0 N15IL.0S1E
EU tilskuddftildeling til undervisning og andre formal 0 0 0 N15I1.051F
‘Sum andre bidrag? -298 1,662 ~1,960 N1511.051G
Andre tilskudd og i 0 0 0 N1511.052
'Sum andre bidrag, tilskudd og overfaringer -298 7,662 ~7,960 N15I15
Sum ikke i tilskudd og bidrag 7,833 6,355 1,478 N151.BB
Gaver og gaveforsterkninger
Tiltak/oppgave/formal/giver 0 0 0 N1511.071
Tiltak/oppgave/formal/giver 0 0 0 N1511.071
Tiltak/oppgave/formal/giver" 0 0 0 N1511.071
Sum gaver og 0 0 0 N15IL7.
Sum ikke i tilskudd og overferinger 7,833 6,355 1,478 N15I1.BBG
Del IlI: Ikke i ilgninger (utsatt i
Forpliktelse Forpliktelse ~ Endringi  Referanse
pr. 30.04.2023 pr.31.12.2022  perioden
Kunnskapsdepartementet
Driftsoppgaver - unntatt investeringsformal
isering av or i - KD (bare i 0 4 0 N15111.01
bevilgning ( p i 598 4 598 N15111.01
bevilgning (Utvikling av 1,183 0 1,183 N15111.01
‘Sum tildefinger il driftsoppgaver 1,781 0 1,781 NA5IIL1
Investeringsformal
Vedtatte, ikke igangsatte investeringsprosjekter 0 4 0 N15111.03
(spesifiser og legg il linjer) [ 0 0 N15111.03
Sum investeringsformal 0 0 0 N15I113
[sum 1,781 0 1,781 N15111.4
Andre departementer
iodisering dri - andre 0 0 0 N15II1.02
Samiske veivisere -19 0 -19 N15111.02
Faglig 1,615 1,120 495 N15111.02
[Sum andre departementer 1,595 1,120 475 N15l11.2
[Sum ikke i ilgni 3,376 1,120 2,256 N15I1L.BST
1) Vesentlige poster spesifiseres om nedvendig i egne avsnitt under oppstillingen
2) Skal bare omfatte prosiekter som tiffredsstiller kravene ti bidragsfinansiert aktivitet i rundskriv F-07/13.
3) Skal omfatte tilskudd og som ikke tilfredsstiller kravene ti aktivitet i rundskriv F-07/13

Avsetninger til andre formal og investeringer fra Kunnskapsdepartementet ?:2":"'?(':;9‘;:' :‘;’_ zi‘g:]’;i ']"‘;r ;‘;’_ 33‘32}93 'I"K;s‘_ Referanse
fra blatt hefte)

‘Avsetninger fil andre formal 100,901 2521 2% N15IV.01

Avsetninger ti 100,901 12,759 13% N15IV.02

Sum inger fra 0 15,281 5% N15IV.1
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Note 16 Opptjente, ikke fakturerte inntekter/Motatt forskuddsbetaling
Belagp i 1000 kroner

DEL |

Opptjente, ikke fakturerte inntekter 4/30/2023 12/31/2022 Referanse
Oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater" 0 0 N16.010A
Oppdragsfinansiert aktivitet - kommunale og fylkeskommunale etater” 0 0 N16.010B
Oppdragsfinansiert aktivitet - organisasjoner og stiftelser” 0 0 N16.010C
Oppdragsfinansiert aktivitet - naeringsliv/private” 23 0 N16.010D
Oppdragsfinansiert aktivitet - andre” 0 0 N16.010E
Andre prosjekter? 0 0 N16.011
Sum opptjente, ikke fakturerte inntekter 23 0 N16.1

DEL Il

Mottatt forskuddsbetaling 4/30/2023 12/31/2022 Referanse
Oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater” 6,173 7,705 N16.021A
Oppdragsfinansiert aktivitet - kommunale og fylkeskommunale etater" 0 0 N16.021B
Oppdragsfinansiert aktivitet - organisasjoner og stiftelser” 0 0 N16.021C
Oppdragsfinansiert aktivitet - naeringsliv/private” 0 0 N16.021D
Oppdragsfinansiert aktivitet - andre” 1,736 1,850 N16.021E
Andre prosjekter? 0 0 N16.022
Sum mottatt forskuddsbetaling 7,909 9,555 N16.2

Prosjektene spesifiseres etter sin art.

1) Gjelder aktivitet som faller inn under bestemmelsene i F-07-13. Vesentlige poster spesifiseres i egne avsnitt under
oppstillingen.

2) Gjelder aktivitet som ikke tilfredsstiller kravene i F-07-13. Vesentlige poster spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen.

Spesifisering av oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater 4/30/2023  12/31/2022
Oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater 2830 2,521
Oppdragsfinansiert aktivitet - statlige etater (Nasjonale prover) 3343 5,184
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Note 17 Bankinnskudd, kontanter og lignende?
Belop i 1000 kroner
4/30/2023 12/31/2022 Referanse

Innskudd statens konsernkonto (nettobudsjetterte virksomheter) 51,639 54,700 N17.1
Bankinnskudd for gaver og gaveforsterkninger® 0 0 N17.2A
@vrige bankkontoer" 0 0 N17.2B
Kontantbeholdninger" 0 0 N17.3
Sum bankinnskudd og kontanter 51,639 54,700 N17.4

1) Vesentlige beholdninger skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen.
2) Bankinnskudd og andre beholdninger skal oppgis i tusen kroner med tre desimaler.
3) Skal samsvare med kontoutskrift for oppgjerskontoen fra Norges Bank.

Note 18 Annen kortsiktig gjeld
Belgp i 1000 kroner
4/30/2023 12/31/2022 Referanse

Skyldig lenn 4,700 4,805 N18.1
Skyldige reiseutgifter 88 58 N18.2
Annen gjeld til ansatte 0 0 N18.3
Palepte kostnader 3,886 891 N18.4
Midler som skal videreformidles til andre™ 0 0 N18.4A
Annen kortsiktig gjeld 28 1,279 N18.5
Gijeld til datterselskap m.v? 0 0 N18.6
Sum 8,701 7,032 N18.7

1) Gjelder ogsa tilknyttet selskap (TS) og felleskontrollert virksomhet.
Alle vesentlige poster skal spesifiseresi egne avsnitt under oppstillingen.

2) Gjelder midler som skal videreformidles til andre samarbeidspartnere i neste termin.
Alle vesentlige poster skal spesifiseres i egne avsnitt under oppstillingen. Se ogsé note 20 om spesifikasjon av midler som
er videreformidlet.

Vi har bankinnskudd utenfor konsernkonto ordningen, disse utgjgr kr 56000

Dette er et lite belgp, og gjelder konto(er) hvor vi administrerer kronekort for noen av vare utenlandske studenter. | regnskapet har vi dette pa 1910 og 1911, og de gar mot hverandre.
Slik vi skjgnner det, skal ikke disse pengene med i denne oversikten. De er ikke vare, vi bare administrerer pengene til disse student kronekortene og de er studentenes penger.

| notatet "veiledningsnotat for bruk av kontantkort i staten", punkt 4 star det

"Midler pa konto for kontantkort kan ikke disponeres av staten og defineres fglgelig som ikke-statlige midler.
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Virksomhet: Sami Allaskuvla

Note 19 Avsetninger langsiktige forpliktelser
Belap i 1000 kroner
4/30/2023 12/31/2022 Referanse

Gaver 0 0 N19.01
Gaveforsterkninger 0 0 N19.02
Andre avsetninger langsiktige forpliktelser 0 0 N19.03
Sum avsetninger langsiktige forpliktelser 0 0 N19.1

1) spesiferes i egen opstilling
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Note 20 Videreformidling av midler til andre
Belap i 1000 kroner
4/30/2023 12/31/2022 Referanse

Videreformidling av tilskudd og overfgringer fra statlige etater

Viderformidlet til virksomhet A 0 0 N20.011
Viderformidlet til virksomhet B 0 0 N20.011
Viderformidlet til virksomhet C 0 0 N20.011
Andre videreformidlinger 0 0 N20.011A
Sum videreformidling av tilskudd og overfgringer fra statlige etater 0 0 N20.11
Videreformidling av tilskudd/overfaringer fra NFR

Viderformidlet til NINA 352 0 N20.021
Viderformidlet til virksomhet B 0 0 N20.021
Viderformidlet til virksomhet C 0 0 N20.021
Andre videreformidlinger 0 0 N20.021A
Sum videreformidling av tilskudd/overfgringer fra NFR 352 0 N20.21
Videreformidling av tilskudd/overfgring fra RFF

Viderformidlet til virksomhet A 0 0 N20.031
Viderformidlet til virksomhet B 0 0 N20.031
Viderformidlet til virksomhet C 0 0 N20.031
Andre videreformidlinger 0 0 N20.031A
Sum Videreformidling av tilskudd/overfgring fra RFF 0 0 N20.31
Videreformidling av tilskudd/overfaringer fra diverse bidragsytere”

Viderformidlet til virksomhet A 0 0 N20.041
Viderformidlet til virksomhet B 0 0 N20.041
Viderformidlet til virksomhet C 0 0 N20.041
Andre videreformidlinger 0 0 N20.041A
Sum videreformidling av tilskudd/overfgringer fra diverse bidragsytere 0 0 N20.41
Videreformidling av tilskudd/overfaringer fra EUs rammeprogram for forskning

Viderformidlet til virksomhet A 0 0 N20.051
Viderformidlet til virksomhet B 0 0 N20.051
Viderformidlet til virksomhet C 0 0 N20.051
Andre videreformidlinger 0 0 N20.051A
Sum videreformidling av tilskudd/overfgringer fra EUs rammeprogram for forskning 0 0 N20.51
Videreformidling av tilskudd/overfaringer fra EU til undervisning og annet

Viderformidlet til virksomhet A 0 0 N20.061
Viderformidlet til virksomhet B 0 0 N20.061
Viderformidlet til virksomhet C 0 0 N20.061
Andre videreformidlinger 0 0 N20.061A
Sum videreformidling av tilskudd/overfgringer fra EU til undervisning og annet 0 0 N20.61
Sum videreformidlinger av midler til andre samarbeidsparnere 352 0 N20.1

Merknad: Noten skal tas i bruk av de institusjoner som foretar videreformidlinger

1) Gjelder tilskudd/overfgringer fra kommunale og fylkeskommunale etater, organisasjoner og stiftelser, naeringsliv og private og andre
bidragsytere
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Note 30 EU-finansierte prosjekter
Belgp i 1000 kroner

Prosjektets Tilskudd fra Tilskudd fra EUs Tilskudd fra EUs | Tilskudd fra andre
kortnavn (hos Prosjektnavn Horisont Tilskudd fra rammeprogram for |randsoneprogram| tiltak/programmer Koordinator-
EU) (tittel) Europa Horisont 2020 forskning (FP7) til FP7 finansiert av EU SUM rolle (ja/nei) | Referanse

Prosjekt 1 0lja/nei EU.011
Prosijekt 2 0lja/nei EU.011
Prosijekt 3 Olja/nei EU.011
Osv. Olja/nei EU.011

Sum Sum 0 0 0 0 0 0 EU1

Forklaring

Tabellen skal omfatte de tiltak/prosjekter ved institusjonen som finansieres av EU og som er utbetalt i regnskapsperioden. Prosjekter som er EU-finansiert, stgrrelsen pa finansieringen (utbetalingen) og
navnet og kortnavnet pa prosjektene skal rapporteres. Det skal skilles mellom prosjekter som finansieres via Horisont Europa, Horisont 2020, EUs rammeprogram for forskning (FP7 ) og andre EU-
finansierte prosjekter. Tilskudd fra EUs randsoneprogram til FP7 skal oppgis seerskilt. Institusjoner som har koordinatorrolle i EU-finansierte prosjekter, skal opplyse om dette.
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Note 31 Resultat - Budsj f

) PP12Ig PP

=3

Belgp i 1000 kroner

Avvik budsjett/
Budsjett for Regnskap pr regnskap pr
30.04.2023 30.04.2023 30.04.2023 Regnskap pr 31.12.2022 Referanse

Driftsinntekter

Inntekt fra bevilgninger 36,928 36,674 255 106,654 |[N31.1

Inntekt fra gebyrer 0 0 0 0[N31.2

Inntekt fra tilskudd og overfaringer 3,762 4,693 -931 16,164 |[N31.3

Salgs- og leieinntekter 7,158 3,766 3,392 10,844 |[N31.4

Andre driftsinntekter 0 0 0 0|N31.5
Sum driftsinntekter 47,848 45,132 2715 133,662 |N31.6
Driftskostnader

Varekostnader 0 0 0 0|N31.7

Lgnn og sosiale kostnader 32,706 29,012 3,694 88,305 [N31.8

Avskrivninger pa varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 933 949 -15 2,643 [N31.9

Nedskrivninger av varige driftsmidler og immaterielle eiendeler 0 0 0 0[N31.10

Andre driftskostnader 15,238 17,381 -2,143 49,551 |N31.11
Sum driftskostnader 48,877 47,341 1,636 140,499 [N31.12
Driftsresultat -1,029 -2,209 1,180 -6,837 [N31.13
Finansinntekter og finanskostnader

Finansinntekter 0 0 0 0|N31.14

Finanskostnader 0 4 -4 33 |N31.15
Sum finansinntekter og finanskostnader 0 -4 4 -33|N31.16
Resultat av periodens aktiviteter -1,029 -2,213 1,184 -6,870 |[N31.17
Avregninger

Avregning bevilgningsfinansiert aktivitet (nettobudsjetterte) 0 448 -448 7,352 |N31.19

Tilfert annen opptjent virksomhetskapital 0 1,765 -1,765 -483 |[N31.20
Sum avregninger 0 2,213 -2,213 6,870 |N31.21
Innkrevingsvirksomhet og andre overferinger til staten

Inntekter av avgifter og gebyrer direkte til statskassen 0 0 0 0|N31.22

Avregning med statskassen innkrevingsvirksomhet 0 0 0 0[N31.23
Sum innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer til staten 0 0 0 0[N31.24
Tilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten

Tilskudd til andre 0 0 0 0 |N31.26

Avregning med statskassen tilskuddsforvaltning 0 0 0 0|N31.25
Sum tilskuddsforvaltning og andre overferinger fra staten 0 0 0 0|N31.27

6/8/2023 2:18 PM



S - 13/23 Rehketdoallu 2.tertiala 2023 / Regnskap 2.tertial 2023 - 23/00288-2 Rehketdoallu 1.tertiala 2023 / Regnskap 1.tertial 2023 : SA oppgjerspakke regnskap 202304

Virksomhet: Sami Allaskuvla

Note 32 Datagrunnlaget for indikatorer i finansieringssystemet
Belgp i 1000 kroner

Indikator 4/30/2023 4/30/2022 Referanse
Tilskudd fra EU 0 0 N32.3
Tilskudd fra Norges forskningsrad - NFR 237 577 N32.20
Tilskudd fra regionale forskningsfond - RFF 0 0 N32.21
Sum tilskudd fra NFR og RFF 237 577 N32.2
Tilskudd fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA)

- diverse bidragsinntekter 2,636 2,435 N32.10

- tilskudd fra statlige etater 1,819 1,320 N32.12

- oppdragsinntekter 3,470 2,849 N32.13

Sum tilskudd fra bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet 7,925 6,603 N32.1
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Seerskilt regnskapsoppstilling for spesialistutdanning i odontologi
Virksomhet: Sami Allaskuvla
Spesialistutdanning i odontologi

Belap i 1000 kroner

4/30/2023| 4/30/2022
Lonnskostnader
Direkte Driftskostnader
Leiested
Kostnader Sum direkte kostnader 0 0
Indirekte kostnader
Sum kostnader 0 0
Tilskudd fra Helsedirektoratet
Inntekter Pasien.tinntekter
Andre inntekter
Sum Inntekter 0 0
Resultat (inntekter minus direkte kostnader) 0 0
Resultat (inntekter minus direkte- og indirekte kostnader) 0 0

Det forutsettes at virksomhetene kan dokumentere inntekter og kostnader som inngar i denne oppstillingen.

* Denne noten fylles ut av UiO og UiB
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for i odontologi
Institusjon:

Spesialistutdanning

Tall i 1000 kroner

Note 413012023 413012022
Inntekt fra bevilgninger S1 0
Inntekt fra tiiskudd og overfaringer St 0
Salgs- og leieinntekler S1 [
Andre St [
Sum o
Lonn og sosiale kostnader S2A, 528 [
S3A.538 [
Andre S3A.538 0
S3A.538 [
Sum 0|
o [
d S5
Sum avregninger 0 0
Periodens resultat o 0
Note S1 Spesifikasjon av driftsinntekter 413012023 413012022
Inntekt fra bevilgninger fra Kunnskapsdepartementet
Periodens bevilgning fra Kunnskapsdepartementet” 0 0
brutto benyttet tl investeringsformél av periodens beviigning? (-) [ [
ndre poster som vedrarer bevilgninger fra 0 0
Sum inntekt fra bevilgninger fra [ 0|
1) Vesentige skal egne o
2) Midier som benyttes ti behandes et aktiveres
vertsinsttusionns virksomhetsrognskap.
Tilskudd og overfaringer fra andre departement
Periodens tilskudd/overforing fra andre departement” [ 0
Andre poster som vedrorer tilskudd og overferinger fra andre [ [
Sum tilskudd og overfaringer fra andre [l 0]
1) Vesentige tiskudd/overfaringer skal spesifisares pé egne linjer under oppstiingen.
Tilskudd og overforinger fra andre statlige
Periodens - tlskudd til fra Helsedir 1. termin [ [
Perioden - tilskudd ti fra Helsedir 2. termin 0 0
Perodons refusjoner fra folketrygden [ [
Andre tilskudd/overforinger i perioden’) 0 0
Andre poster som vedrarer fra andre statlige 0 0
Sum tilskudd og overforinger fra andre statlige [ [
1) Vesentige bidrag skal spesifiseres pé i egne avsnitt under oppstilingen. Mrdler som benyttes ti i
spesifiseres | KD-avsnitet og aktiveres i vertsinsiitusjonens virksomhetsregnsk
2) Vesentige bidrag skal spesifiserespé egne linjer under oppstiingen.
Tilskudd fra fylkeskommuner og kommuner mv."
Periodens fra kommunale og etater 0 0
Periodens tilskudd/overforing fra organisasjoner og stiftelser [ [
Penodens hlskudd/oveﬂwmg fra naenngshv og private 0 0
Peri fra an [ [
Sim u/skudd il annen aktivitot [ 0|
1) Vesentige bidrag skal spesifisores pé i egne avsnitt under oppstilingen. Midler som benytes il investeringe
spesifiseres | KD-avsnittet og aktiveres i vertsinstitusjonens virksomhetsregnskap.
Salgs- og leieinntekter
Salgs- og leieinntekter 1 0 0
Salgs- og leieinntekter 2 [ [
Andre salgs- og leieinntekter o 0
Sum andre salgs- og leieinntekter 0| 0|

Andre driftsinntekter”)

@vrige andre inntekler - inntekter fra pasienter for tannbehanding [ [
@vrige andre inntekter - subsidiering av pasientbehandiing fra Hdir tilskudd

Bvrige andre inntekter

°
°

Sum andre [ [ o[ 0|

1) Vesentlgo idrg ska posisoos p | egno avsnitt undor ppstlingen:Mider som bonytos tnveteringe skl bhardles ot opltisosmodelien og
spesifiseres i

Sum driftsi 0 0
Note S2A Spesifikasjon av lonn og sosiale kostnader - teoridel" 41302023 4/30/2022
Lonninger [ [
Feriepenger [ [
Arbeidsgiveravgift [ [
Pensjonskostnader 0 [
Sykepenger og andre remsmner © [ [
Andre ytelser 0 [
Sum [ 0|
Antall arsverk: ) 0
1)1 denne delen av note S2 skal planiegging og av og o

av teoridelen kurs m.v.) spesifiseres.

2) Gjeld mheter som betal selv (alle som har unntak fra Kostnader tl pensjone
basert pa faktisk palopt premie for regnskapsaret.

Note S2B Spesifikasjon av lonn og so: 413012023 413012022
Lonninger 0 0
Feriepenger [ [
Arbeidsgiveravgitt 0 0
Pensjonskostnader?! [ 0
Sykepenger og andre refusjoner (-) 0 0
Andre ytelser 0 0
Sum [ 0|
Antall arsverk: [ 0
1)1 denne delen av noteS2 skal den kiniske Knyttet i spesifiseres.
2) Gjelc mhet ( selv (alle som har unntak fra Kostnader tl pensjoner
basert pa faktisk palopt premio for regnskapsaret.
Note S3A Spesifikasjon av andre driftskostnader - teoridel” 413012023 413012022
Husleie 0 0
Vedikehold egne bygg og anlegg 0 0
Vediikehold og ombygging av leide lokaler [ [
Andre kostnader tl dift av eiendom og lokaler 0 0
Reparasjon og vedlikehold av maskiner, utstyr mv. 0 0
Mindre utstyrsanskaffelser 0 0
Leie av maskiner, inventar og lignende 0 0
Konsulenter og andre kiop av tienester fra eksterme [ [
Reiser og diett 0 0
Dvrige knyttet til av teoridelen? 0 0
Sum andre [ 0|
1) derme daln a roe 3 skal owige kostadr av og kostnader i
teor v)av spesifiseres.

2) Spesifiseres ytteriigero under oppstilingen dersom det er vesentige poster som bor fromga av regnskapet.
Note S3B Spesifikasjon av andre driftskostnader - klinisk trening") 4/3012023 413012022
Husleie 0 0
Vedikehold egne bygg og anlegg [ 0
Vedikehold og ombygging av leide lokaler 0 0

ndre kostnader tl dift av eiendom og lokaler 0 0
Reparasjon og vediikehold av maskiner, utstyr mv. [ [
Mindre utstyrsanskaffelser 0 0
Leie av maskiner, inventar og lignende 0 0
Konsulenter og andre kjop av tienester fra eksterme 0 0
Reiser og diett 0 0
Burige knyttet il av Kinisk trening? o [
Sum andre 0| 0|

1) I denne delen av note S3 skal ovrige kostnader til den Kiiniske praksistreningen under veiledning knyttet il utdanningene spesifiseres.
2) Spesiliseres ytterligore under oppstilingen dersom det er vesentlige poster som bor fremga av regnskapet

Note S5 Spesi av med vertsinstitusj 413012023 4/3012022

Omlopsmidier
Varebeholdninger og forskudd til leverandarer
Kundefordringer

Andre fordringer

Oppijente, ikke fakturerte inntekter

Kasse og bank

slococoo

Sum

Kortsiktig gjeld
Leverandorgjeld

Skyldig skattetrekk

Skyldige offentiige avgifter

Avsatte feriepenger

Forskuddsbetalte, ikke opptjente inntekter
Annen kortsiktig gjeld

slococococo

Sum kortsiktig gjeld

Avregning med vertsinstitusj [) 0
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Virksomhet: Sami Allaskuvla

Utgiftsart/inr t R kag R kag Regnskap Budsj o . Referanse
31.12.2021 12/31/2022 4/30/2023 2023T = b

1. Utgifter Merknad/referanse til kontantstremoppstillingen
Driftsutgifter

Legnnsutgifter 80,492 84,689 26,837 33,954 |KS.11 T11.011

Varer og tjenester 52,328 56,965 26,197 15,489 |KS.12+KS.14+KS.15 T11.012
Sum driftsutgifter 132,821 141,654 53,035 49,442 T11.01
Investeringsutgifter

Investeringer, sterre utstyrsanskaffelser og vedlikehold 5,378 4,211 740 671(KS.17 T11.021
Sum utgifter til storre utstyr Iser og vedlikeholq 5,378 4,211 740 671 T11.02
Overfgringer fra virksomheten

Utbetalinger til andre statlige regnskaper 357 970 0 0[KS.14A T11.031

Andre utbetalinger 978 0 0 0[KS.14B-KS.14BI-KS.3B T11.032
Sum overferinger fra virksomheten 1,334 970 0 0 T11.03
Finansielle aktiviteter

Kjop av aksjer og andeler 0 0 0 0|KS.19 T11.041

Andre finansielle utgifter 7 33 4 0]KS.13+KS.21B+KS.23+KS.24+KS.24A T11.042
Sum fi ielle aktiviteter 7 33 4 0 T11.04
SUM UTGIFTER 139,540 146,868 53,779 50,113 T11.05
2.1 K R K Budsj

31.12.2021 12/31/2022 4/30/2023 2023T:
Merknad/referanse til kontantstremoppstillingen

Driftsinntekter

Inntekter fra salg av varer og tjenester 4,349 11,263 1,026 7,158|KS.4 T11.011

Inntekter fra avgifter, gebyrer og lisenser 0 0 0 0[KS.5 T11.012

Refusjoner 6,557 5,981 2,063 1,499|KS.9 T11.013

Andre driftsinntekter 1,631 322 29 0|KS.9A+KS.10 T11.014
Sum driftsi L 12,536 17,566 3,118 8,657 T111.01
Inntekter fra investeringer

Salg av varige driftsmidler 0 0 0 0[KS.16 T111.021
Sumii ingsi K 0 0 0 0 T11.02
Overfaringer til virksomheten

Inntekter fra statlige bevilgninger til drift 137,046 120,016 47,600 40,690 |KS.1A+KS.1B+KS.6 T111.031

Innbetalinger fra fagdepartementet til tilskudd til andre 0 0 0 0|KS.3 T111.032

Innbetalinger fra andre departement til tilskudd til andre 0 0 0 0|KS.3C T111.033

Andre innbetalinger 0 0 0 0[KS.3A+KS.3D T11.034
Sum overfgringer til virksomheten 137,046 120,016 47,600 40,690 T111.03
Finansielle aktiviteter

Innbetaling ved salg av aksjer og andeler 0 0 0 0[KS.18+KS.21A T111.041

Andre finansielle innbetalinger (f.eks. innbet. av rente) 0 0 0 0[KS.7+KS.8+KS.22+KS.24A T111.042
Sum finansielle aktiviteter 0 0 0 0 T111.04
SUM INNTEKTER 149,582 137,582 50,718 49,347 T111.05
3. Netto endring i holdning (2-1) 10,042 -9,286 -3,061 -767 T111.06
Kontroller
Netto endring fra kontantstremoppstillingen 0 -9,286 -3,061 -767 KS.25 T11.071
Samsvarstest tabell/oppstilling 0.00 0.00 0.00 T11.07
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Virksomhet: Sami Allaskuvla

R K R K Regnsk jett for

Inntektstype 31.12.2021 | 12/31/2022 | 4/30/2023 202371 |Regneregler Referanse
Tildeli til finansiering av statsoppdraget

Bevilgninger fra fagdepartementet 104,909 100,454 35,833 34,367 |N1.2+N1.8+N1.9+(N15l11.4) T21.011

Bevilgninger fra andre departement 5,502 5,616 2,889 2,299[N1.11A+N1.17+N1.18+(N15Ill.2) T21.012

Tildelinger fra andre statlige forvaltningsorganer 6,202 5,028 4,246 1,486 [N1.21E+(N15I1.6) T21.013

Tildelinger fra Norges forskningsrad 4,995 560 1,247 356 [N1.29A+(N15I1.3) T21.014
Sum til til statsoppdrag 121,607 111,658 44,215 38,508 T21.01
Overferinger til virk 1

Overfgringer fra fagdepartementet til tilskudd til andre 0 0 0 0[KS.3 T21.021

Overfgringer fra andre departement til tilskudd til andre 0 0 0 0|KS.3C T21.022

Overfgringer fra andre virksomheter til tilskudd til andre 0 0 0 0|KS.3D T21.023
Sum overfgringer til virksomheten 0 0 0 0 T21.02
Offentlige og private bidrag

Bidrag fra kommuner og fylkeskommuner?) 834 527 0 0|N1.32A+(N1511.051A)+N1.22D+(N1511.4) T21.031

Bidrag fra private 5,622 6,316 677 1,920{N1.32F-N1.32A+(N15l1.051B+N15I1.051C+N15I1.051D+N15l1.052) T21.032

Tildelinger fra internasjonale organisasjoner 0 0 0 0[N1.35C+N1.36C+(N15I1.051E+N15I1.051F) T21.033
Sum bidrag 6,456 6,842 677 1,920 T21.03
Oppdragsinntekter m.v.

Oppdrag fra statlige virksomheter 14,918 16,785 9,506 5,292|N1.49+(N16.021A-N16.010A) T21.041

Oppdrag fra kommunale og fylkeskommunale

virksomheter 0 96 0 0[N1.50+(N16.021B-N16.010B) T21.042

Oppdrag fra private 2,183 3,166 1,850 1,866 [N1.51+N1.52+N1.54+(N16.021C+N16.021D+N16 021E-N16.010C-N16.010D-N16.01T21.043

Andre inntekter og tidsavgrensninger 4,417 -965 -5,529 1,761[N1.48+N1.59+N1.65+N1.66+Saldering mot tabell 1 T21.044
Sum oppdragsi kter m.v. 21,518 19,081 5,826 8,919 T21.04
SUM INNTEKTER 149,582 137,582 50,718 49,347 T21.05
Tabell 1 - sum inntekter 137,582 50,718 49,347 T21.06
Undersum 138,547 56,247 47,586 T21.07
Andre inntekter 296 0 T21.08

Regnskapstall i kolonne B og C ma fylles ut manuelt.
1) Tildelinger fra regionale forskningsfond inngar pa denne linjen.
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Virksomhet: Sami Allaskuvla

Balansedag 31. desember Regnskap | Regnskap | Regnskap | Endring 2022
Belop i TNOK 31.12.2021 | 12/31/2022 | 4/30/2023 |  til 2023 | egneregler Referanse
Kontanter og k kvival
Beholdning pa oppgjerskonto i Norges Bank 63,985 54,700 51,639 -3,061[BIV.1 T31.011
Beholdning pa andre bankkonti 0 0 0 0|BIV.2A+BIV.2B T31.012
Andre kontantbeholdninger 0 0 0 0|BIV.3 T31.013
Sum k og k kvival 63,985 54,700 51,639 -3,061 T31.01
Avsetninger til dekning av palgpte kostnader som forfaller i neste budsjettar :
Feriepenger m.v. 8,023 8,440 11,173 2,733|DlIL4 T31.021
Skattetrekk og offentlige avgifter 3,086 3,566 4,152 586 [DII.2+DIII.3 T31.022
Gjeld til leverandgrer 9,293 5,046 1,757 -3,289|DIII.1-BIl.3 T31.023
Gjeld til oppdragsgivere 8,322 7,407 6,240 -1,167|DIIL.06-BII.1 T31.024
Gjeld vedrgrende tilskuddsforvaltning og andre overferinger 0 0 0 0|DIV.1-BV.1A T31.025
Annen gjeld som forfaller i neste budsjettar -1,551 6,162 2,718 -3,445|DIII.6-BIl.2-Bl.1 T31.026
Sum til dekning av palgpte kostnader som forfaller i neste budsjettar 27,173 30,621 26,039 -4,582 T31.02
Avsetninger til dekning av planl tiltak i fremtidige budsjettar:
Prosjekter finansiert av Norges forskningsrad 2,790 932 1,942 1,010(N15I1.3 T31.031
Sterre pabegynte, flerarige investeringsprosjekter finansiert av grunnbevilgningen fra fagdeparten 9,332 13,499 12,759 -740{N151.3 T31.032
Konkrete pabegynte, ikke fullfgrte prosjekter finansiert av grunnbevilgningen fra fagdepartementet 5,245 448 740 292|N151.1 T31.033
Andre avsetninger til vedtatte, ikke igangsatte formal" 6,722 0 0 0[N151.2+N151.6+N15I1.4 T31.034
Konkrete pabegynte, ikke fullfgrte prosjekter finansiert av bevilgninger fra andre departementer 0 0 0 0[N151.5 T31.035
Sum avsetninger til planlagte tiltak i fremtidige budsjettar 24,089 14,879 15,441 562 T31.03
Andre avsetninger:
Avsetninger til andre formal/ikke spesifiserte formal 10,550 6,543 9,267 2,724 |N151.4+N15I11.4+N15111.2+N1511.5+N1511.6+N1511.7 T31.041
Fri virksomhetskapital 2,174 2,657 891 -1,765[CI.1-AllL.1+Alll.04A T31.042
Sum andre avsetninger 12,724 9,200 10,158 959 T31.04
Langsiktig gjeld (netto)
Langsiktig forpliktelse knyttet til anleggsmidler 0 0 0 0|CIII.01-All.1-Al.1 T31.051
Annen langsiktig gjeld 0 0 0 0[DI.01+DII1-Alll.O4A T31.052
Sum | iktig gjeld 0 0 0 0 T31.05
SUM NETTO GJELD OG FORPLIKTELSER 63,985 54,700 51,639 -3,061 T31.06
Kontroll o NG 0 T31.07

Regnskapstall i kolonne B ma fylles ut manuelt.

1) Tildelinger fra regionale forskningsfond inngar pa denne linjen.
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Balanseoppstilling
Virksomhet: Sami Allaskuvla

Belgp i 1000 kroner

EIENDELER 4/30/2023 12/31/2022 31.12.2021 |Referanse
A. Anleggsmidler

| Immaterielle eiendeler 1,496 1,356 380|T41.011
Il Varige driftsmidler 12,082 12,431 11,860(T41.012
Ill Finansielle anleggsmidler 0 0 0]T41.013
Sum anleggsmidler 13,578 13,787 12,240(T41.01
B. Omigpsmidler

| Beholdninger av varer og driftsmateriell 0 0 0]T41.021
Il Fordringer 7,675 3,019 6,792|T41.022
1l Bankinnskudd, kontanter og lignende 51,639 54,700 63,985(T41.023
Sum omligpsmidler 59,314 57,719 70,777|T41.02
Sum eiendeler drift 72,892 71,505 95,257 [T41.03
IV Fordringer vedrarende innkrevingsvirksomhet og andre overfgringer til 0 0 0[T41.041
Sum eiendeler 72,892 71,505 95,257 [T41.04
STATENS KAPITAL OG GJELD 4/30/2023 12/31/2022 31.12.2021

C. Statens kapital

| Virksomhetskapital 891 2,657 2,174|T411.011
Il Avregninger 13,499 13,947 21,300(T411.012
Ill Utsatt inntektsfaring av bevilgninger 16,954 14,907 15,491|T411.013
Sum statens kapital 31,345 31,510 38,964 |T411.01
D. Gjeld

| Avsetning for langsiktige forpliktelser 0 0 0(T411.021
Il Annen langsiktig gjeld 0 0 0|T4I11.022
Ill Kortsiktig gjeld 41,547 39,995 44,053|T411.023
Sum gjeld 41,547 39,995 44,053 T411.02
Sum statens kapital og gjeld drift 72,892 71,505 83,017[T411.03
1V Gjeld vedrgrende tilskuddsforvaltning og andre overfaringer 0 0 0| T4I11.041
Sum statens kapital og gjeld 72,892 71,505 83,017[T411.04

Merknad: Regnskapstall i kolonne D ma fylles ut manuelt ut fra forrige ars spesifikasjon
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Kontroll- og

Virksomhat: Sémi Alasiuvia

HANDLINGIKONTROLLPUNKT

DATA NOKKELTALL

Bovilgningsfinansiert virksomhot

Avstemiming inntekt fra KD
Mottat bevigningtiskud, rf.kontantstromopptiling (KS. 1A + KS.3)
Bovigning  henhold tluibetalngsbrov

Awik

Logges nn og avstemmes mot mottatte ubetaligsbre
De skal vapre samsvar mellom disse.

Avstemming ay bevigringsoppstilinger:
Periodens bevigning ra KD, et kontantstromoppsiling (KS.1A + KS.3)
Bevigning ra KD angit  bevigningsoppstilingen (BRILOTA)

Awik

‘ +Ks3c)

Awik

Andol avsotningor:

Mottatt bevigningtiskud KD, re. ofe 1
ot bovigringMskudanro dapriamr, . o 1 (V1. 11AN. 18

(N121981.23)
oty o . e 1A AN SEBeNTSHENT DN NI 0
Sum motat bevigringfiskuddbidrag

otatt

TRUE

]

Avstemming av balanseoppstilingen:
Sum efendoler,rof. balansorognsikape (A8.1)

Sum virksomnetskaptal og gel, ref alanseregnskapet (SKG. 1)
Difiranse

Avstemming endring ubenyttet tiskudd:

Avstomming av resultatregnskapet mot balans

Resultatregnskapet:

e e cmpesiape v e ey
Sum aveegring og overfori

Batansen:

rof.
Endring

Avstomming note 15:
Endring | avsetninge fra Kunnskapsdepartementet
18- Avsetninger KD i flor.fo.nofe 15 (N151KD)
UB - Avsetningar KD i &, . note 15 (N151KD)
Ending

Enteng | avsiinger e cpartament
- Avsetninger andre departement | fr,ef. note 15 (N1515)
us et s spatamant 11t 10t 15 N'3.5)

Awik

reduksion | avsetningsrivae fremsiiles med negativtfotegn

Avstomming batanson:

b i for,ef.

Endring

Avstomming note 15;
18- Sum ke inntekisfort bevigring. bidrag og gaver my i for,ref.note 15 (N151158G)
UB - Sum ke inntekisfot bevigning, biag og gaver mv i r,ef. note 15 (N151LBBG)

Tar7

Ending
Awik TRUE ] Dt skal vare samsvar mellom note
Bidrags- og oppdragsfinansiert virksomhet
Andel inntekter BOA:
Inneider ra oppdragsfinansier akivt ef. note 1 (N1.55) 3a70)
Sum drisintekter, et resulatregnskapet (RE 7)
Andel inntekter fa oppdragsfinansiert aktviet TG Andel oppdragsinnteker | prosent av sum drifsinntekter
Andel ideing
Rosultatgra
Perodens resulat, fef. rosuliatregnskapet (RE 21+RE 25) T
Iomeier i appetagenanset sie 1o, reshavogrekapet (4155 YT
Virksomhetskapital
Avstemming endring opptjent virksomhetskapltal:
Avstemming resultatregns
Penadene st o Rearegrtopet
,
Avstemming balansen:
, )
o 1
Endring
Avstomming noto 8:
for
UB - Innskult og bunden viksomhelskaptal & (NSl sum)
nding
18- Annen opptent vitksombetskaptal i flor (NBILOTT)
Us o oot acoasptal il )
Ending
Tl endeing opptent virksomhetsregnskap note 8 ERGED
Awik TRUE overoring i BA
Viksomhetsaptal 1 av ota
Opplon eksomhottapal . ot.| ye—
talkapial)
Aksjor
Avstemming netto verd aksjer:
andoler, o,
12101
Tatalt
innskuttog
Diferanso TRUE
Avstemming i ing i aksjer og selskapsandeler:
privpity v anlbggmv\d\av ol
w113)
Difteranse [TRE ] petskal "
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Asseéilgehus/Saksframstilling:

WINHEC(World Indigenous Nations Higher Education Consortium) lea vuodduduvvon borgemanu
2002 mailmmi dlgoalbmotkonferanssas oahpahus suorggisb (WIPCE) Alberta Kanadas. Sami
allaskuvla lei mielde vuoddudeamis ovttas eara dlgoalbmot dsahusaiguin Australias, USAs, Kanadas
ja New Zealandas. WINHEC miellahtut leat dutkandsahusat, ossodagat universitehtain ja almmolas
etdhtat ieSgudet riikkain. WINHEC ulbmil lea fallat riikkaidgaskasas foruma ja doarjaga
algodlbmogiidda geat barget oktasas mihtuid ovdii dlgodalbmotoahpahus suorggi siskkobealde.
WINHEC viSuvdna:

“We gather as Indigenous Peoples of our respective nations recognizing and reaffirming the
educational rights of all Indigenous Peoples. We share the vision of all Indigenous Peoples of the
world united in the collective synergy of self determination through control of higher education.

Committed to building partnerships that restore and retain Indigenous spirituality, cultures and
languages, homelands, social systems, economic systems and self determination.”

2008:s WINHEC akkrediterii Sami allaskuvlla eamidlbmotdsahussan 2008-2018 digodahkii. Sami
allaskuvla rahkadii gaskamuddu-raportta 2015:s accreditation giehtagirjji kapihttala 3 PHASE VI
mielde: Mid-term Progress mielde:

Institutions/organizations/schools/programs that receive full accreditation are required to submit a
Mid-term Report to the WINHEC Accreditation Authority at the 5-year mark of the 10-year period of full
accreditation. Presentation of this report is highly recommended.

Raporttas Sdmi allaskuvla ovdanbuvttii dehaleamos rievdademiid 2008-2013 digodagas. 2018:s
WINHEC akkrediterii Sami allaskuvlla eamidlbmotasahussan logi jagi ovddos guvlui SA ohcama
vuodul, mielddusin 2. Ohcan meannuduvvui ja dohkkehuvvui WINHEC dievascoahkkimii mii
ldgiduvvui Guovdageainnus 2018:s. Akkrediterema vuodul galga SA gaskamuddu-raporteret 2018-
2023 digodaga ovddas. Dan raporttas galga SA vastidit dvZZuhusaide mat leat boahtan ovdan BOA
site visit raporttas 2008:s, mielddusin 3.

Raporta ovddiduvvo Sami allaskuvlla stivrii dohkkeheapmai ovdal go raporta ovddiduvvo WINHEC
dievas¢oahkkimii mii Iagiduvvo Alaskas suoidnemanu 2023.

WINHEC (World Indigenous Education Consortium) ble grunnlagt i august 2002 pa World Indigenous
People Conference on Education (WIPCE) i Alberta, Canada. Samisk hgyskole var med & grunnlegge
WINHEC sammen med andre urfolksinstitusjoner fra Australia, USA, Canada og New Zealand.
WINHEC konsortiet har medlemmer fra en rekke ulike omrader som universitetsavdelinger,
forskningsorganisasjoner og offentlige byrder. World Indigenous Nations Higher Education
Consortium (WINHEC) har fglgende visjon:
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“We gather as Indigenous Peoples of our respective nations recognizing and reaffirming the
educational rights of all Indigenous Peoples. We share the vision of all Indigenous Peoples of the
world united in the collective synergy of self-determination through control of higher education.

Committed to building partnerships that restore and retain Indigenous spirituality, cultures and
languages, homelands, social systems, economic systems and self determination.”

Samisk Hggskole ble i 2008 akkreditert som urfolks hgyere utdanningsinstitusjon av WINHEC for
perioden 2008-2018. Hggskolen leverte en midtveis rapport for i 2015 i henhold til WINHECs
akkrediteringshandbok kapittel 3 PHASE VI: Mid-term Progress som sier fglgende:
Institutions/organizations/schools/programs that receive full accreditation are required to submit a
Mid-term Report to the WINHEC Accreditation Authority at the 5-year mark of the 10-year period of full
accreditation. Presentation of this report is highly recommended.

| rapporten ble de viktigste endringene fra 2011-2015 beskrevet, og i 2018 fornyet WINHEC SAs
akkrediteringsstatus for nye ti ar pa grunnlag av sgknad, vedlegg 2.

Sgknaden ble behandlet og godkjent under WINHEC General Assembly som ble avholdt i
Guovdageaidnu i 2018. Ifglge akkrediteringen skal SA midtveis rapportere for perioden 2018-2023.
Rapporten skal besvare 8 anbefalinger som fremkommer i BOA site visit report fra 2008, vedlegg
3. Rapporten legges fram for Samisk hagskolestyret for godkjenning, fer den fremmes for
WINHEC General Assembly i Alaska, juli 2023.
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INTRODUCTION

Sami University College (SUC) was established in 1989 in Guovdageaidnu, Norway,
in the heart of Sapmi, as the first Sami higher education institution. The university
college was founded by the Norwegian Ministry of Education as a result of the needs
of the Sami society for higher education and research in order to safeguard and
develop the Sami culture, language, land, and ways of living. SUC is improving Sami
higher education by development of studies that fulfil Sami needs essentially by
combining the Sami traditional knowledge with academic and scientific knowledge.
SUC is a multilingual organization with Sami language as the main language, and the
institution has students and employees from Norway, Sweden, Finland and Russia.
SUC has the national responsibility in Norway for Sami teacher-training, journalist-
training and other Sami related studies and research at higher education level. The
teacher training study programs are adjusted within Norwegian framework for
University Colleges and comply with the national curriculum, graduating system and
all relevant regulations and Sami needs, other programs are developed by the
institution itself within relevant national requirements, and all programs together have
to fulfill the national graduating system requirements and all relevant regulations for

higher education.

Sami University College works towards the strengthening of indigenous studies,
research and networking and has as objective adopting the conditions of World
Indigenous Higher Education Consortium (WINHEC). Sami University College hereby
formally requests accreditation from the World Indigenous Higher Education

Consortium for the following study programs at higher educational level:
e Basic Teacher Training Programs:
o Classroom Teacher Training,
0 Pre-school Teacher Training,
o Further education for teachers,

e Bachelor in Sami/indigenous journalism,

e Bachelor in Sami duodiji/art, and
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e Bachelor and Master in Sami Language and Literature.

An accreditation of the above mentioned study programs will strengthen the position
that SUC has as an indigenous academic institution and give credits to the effort we
make to maintain and develop all aspects of the Sami culture. SUC strives towards a
continuous improvement of our activities as an Indigenous-serving institution and an
accreditation from WINHEC will give an internal as well as an external signal on our

quest for development.

The following eligibility requirements for accreditation applicants established by
WINHEC will describe the organization as a whole and specifically describe the four

programs that are submitted to the application of accreditation.
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1. AUTHORITY

The institution/program is authorized to operate by an education authority approved by the
appropriate governmental organization, agency, or controlling entity as required by the
jurisdiction in which it operates (i.e. tribe, state, province, nation).

Sami University College was founded by the Norwegian Ministry of Education in 1989 and is
today one of 25 governmental university colleges in Norway. SUC is regulated by “Act

relating to universities and university colleges” of April 1% 2005.

The arguments for Sami University College are the Sami Act, Charter for Regional or
Minority Languages, the Sami Language Regulations, the ILO -Convention nr. 169,

Agenda 21, and Norwegian Public Commissions reports.

The Norwegian Parliament adopted on 21st of April 1988 the Sami Act §110a of the
Norwegian Constitution: "The Sami Act is designed to ensure a co-ordinated and
principled Sami policy. The aim of the Act is ‘to ensure favourable conditions to
enable the Sami people of Norway to maintain and develop its language, culture and
social life.” [...] The Sami Act and §110a of the Constitution recognise the Sami

people as a separate people with a long history of settlement in Norway."

All three countries Finland, Norway and Sweden have signed and ratified the Charter
for Regional or Minority Languages. Russia has signed the Charter but not yet
ratified. The Charter has entered into force in Norway 1st of March 1998.

According to the Charter text "the Charter is a convention designed on the one hand
to protect and promote regional and minority languages as a threatened aspect of
Europe's cultural heritage and on the other hand to enable speakers of a regional or
minority language to use it in private and public life. Its overriding purpose is cultural.
It covers regional and minority languages, non-territorial languages and less widely

used official languages."

Recognition of universities and university colleges is conducted by the Norwegian
Agency for Quality Assurance in Education (NOKUT). NOKUT is a professional
autonomous state body which, by means of accreditation and evaluation, monitors

the quality of Norwegian institutions that provide higher education. Accreditation is

-6-
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understood to mean academic assessment of whether a higher education institution
and the courses it provides fulfil a given set of standards. The accreditation is based
on evaluation conducted by external experts appointed by NOKUT. Sami University

College is accredited by this body.

The Breonngysund Register Centre is a government body under the Norwegian
Ministry of Trade and Industry, and consists of several different national
computerised registers. Sami University College is incorporated in the Central

Coordinating Register for Legal Entities.

Documentation is included in Appendix A.

2. MISSION AND GOALS

The institution/program’s mission is clearly defined and adopted by its oversight board
consistent with its legal authorization, and is appropriate to an institution/program of higher
education. The institution/program's particular purpose is to serve the educational interests
of its Indigenous students and communities, and adequate resources are allocated for the
intended purpose and used accordingly.

2.1 Vision

Sami University College is a leading institution for indigenous research and higher
education which preserves and develops Sami language, culture and community life.
Oral tradition, the nature-based understanding of the world and traditional customs
are fundamentals for our spiritual heritage and lifestyle. Science and traditional

knowledge go hand-in-hand for future generations.

With a pan-Sami perspective in education, research and communication, SUC will
collaborate with the Sami community and with the community in general, as well as

with organisations and other indigenous institutions.

In this way, SUC will be a central Sami and indigenous institution for higher

education and research.



S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : WINHEC accreditation renewal application 2018

2.2 Mission Statement

With a foundation in Sami conditions, Sami University College shall develop and
strengthen the Sami community, industries, knowledge, competence, language and
culture. Sami language, tradition-based knowledge and renewal are the starting
point. With the help of research and higher education, Sami University College shall
serve the entire Sami community. Sami University College in particular wants to
collaborate with indigenous peoples in the northern regions in connection with higher
education and research, and otherwise strengthen contacts and networks with the

world’s indigenous institutions and other academic and scientific institutions.

2.2.1 Education Mission
Sami University College offers good quality, relevant and topical research-based

education. The foundations for the education are Sami language, Sami knowledge

and Sami understanding.

2.2.2 Research Mission
The research at Sami University College shall satisfy high quality demands, with

academic foundation and critical illustration of important aspects and challenges of
the Sami society and be relevant and interesting from a Sami as well as an
indigenous perspective. The Sami language shall be developed as a scientific
language in the academic areas of SUC. Sami traditional knowledge shall be
documented and integrated to the academic curricula, also in cooperation with other
indigenous groups. SUC will help strengthen and make visible international
regulations that protect and safeguard other indigenous groups’ rights to their
spiritual heritage and traditional knowledge. At the same time there must be

guaranteed an ethical use of knowledge acquired by research.

See Appendix B for the complete Strategy Plan 2006-2011.
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2.3 Goals

Nordic Sami Institute (NSI) has been affiliated to SUC since 2005, and the common
Strategy Plan for the institution shall apply during the period 2006 - 2011.

During this period, we will face many considerable changes and challenges, including
the construction of a new science building which will be uniting the Sami research
and competence community in Kautokeino under one roof. The main objective of this
affiliation is that the institution shall become accredited as a Sami scientific university
college during the strategy period. Solid research and education competence and
quality are important fundamentals in this regard. The academic background for the
Quality in Education Award which SUC received in 2005 is also an important basis

for this work. See Appendix C.

During this strategy period, we will also develop and strengthen the institution’s joint
activities as an interactive organisation. This will promote and strengthen the quality
of the research, education and framework, and support the primary objectives of the

strategy period.

The basis for the institution’s objectives and strategies are the institutions’ resource
situations and the community’s needs and expectations. The Board of Directors of
Sami University College has adopted that the university college will prioritise
accreditation as a scientific university college and thereafter as a Sami international
university. At the Sami conferences in 1989 and 2004, expectations were stated
concerning the upgrading of Sami University College to a Sami university. These
perspectives are central in the development of the institution, and are important
starting points for the institution’s research and development work, study offers and
education, for communication and for collaboration with the community, industry and

commerce.

In short, we have the following objectives for this strategy period:
¢ Infrastructure objectives:
o Construction of a new science building, move in and start using the new

premises.
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e Strategic objectives of the study programmes:
0 Become accredited as a scientific university college, and thus form the
basis for a future Sami international university.
0 Become accredited as an indigenous institution for higher education
and research pursuant to WINHEC’s accreditation system.
0 Increase the number of study programs and students by the fall

semester of 2009.

2.4 Teacher Training Programs: Mission and Goals

Sami teacher training is an essential factor of the cultural reconstruction of the Sami
society, but also important in the process of systematic modernization. The Sami
teachers have an important responsibility in developing the Sami School and
educational system — how these can preserve Sami culture and traditional knowledge

and how they contribute towards balancing tradition with renewal in Sami society.

As of the Norwegian national curricula, the Sami teacher training has as mission
educating teachers for the Sami society. The education is particularly focused on the
fundamental characteristics of the Sami society. At the same time, the attention
should be directed towards the conditions that determine cultural dimensions. Sami
teacher training should contribute towards the strengthening and development of the
solidarity among the Sami. The education should further contribute towards the

strengthening of collaboration between different minority and majority groups.

2.5 Bachelor in Sami/Indigenous Journalism: Mission and Goals

The bachelor program in Sami/lndigenous Journalism promotes high quality
journalism in a Sami academic environment, in a Sami community with relationship
with the local trade and culture. The study program emphasizes the importance of

media research, professional development and language conservation.

The main objective of the journalism program is to teach students to find information,

do a critical analysis and evaluation of their sources and communicate their

-10-
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message. The study gives the student a special competence to work as journalists in

Sami media and with issues of importance to the Sami society.

2.6 Bachelor in Sdmi Duodji/Art: Mission and Goals

Sami duodji is traditional Sami handicraft and art developed and perfectioned
throughout the times by men and women in Sapmi. Duodji connects several sides of
the human being: practical, esthetical, philosophical, faith, nature and the
understanding of the seasons. Our program does not consist of merely techniques
and methods, but in the curricula we include the importance of duodiji/art for the
interhuman relations and cultural understanding. Today duodji is also an obvious
artistic presentation of the Sami culture. SUC’s study programs in duodiji/art aims to
make clear the fundamental philosophy of duodji, how it can be of utility for people

and how duodji can be developed and adapted to several uses.

SUC works towards an accreditation in NOKUT of a Master's degree in Sami
Duodiji/Art.

2.7 Bachelor and Master in Sami Language and Literature: Mission
and Goals

The aim of the bachelor program in Sami language is to give students solid practical
knowledge and skills in Sami language and literature. The foundation in theory and
development of the practical use of the language broadens the students’

understanding of the oral and written language.

The master program mission is to be an important contributor to the ongoing work of
giving the Sami language a solid academic foundation and to develop it within

different areas of the society.

The goal of the master program is to develop a deeper theoretical foundation and to
develop the student’s ability to independent academic/scientific work. The student will
familiarize with the research within the subject and especially within the topic of their

thesis. The student will achieve insight, experience and skills in linguistic, literature

-11-
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science or social linguistic research, and insight and a conscious outlook on scientific

work. The study will be a solid foundation for a Doctor’s degree.

3. INSTITUTIONAL/PROGRAM INTEGRITY

The institution/program is governed and administered with respect for and in consideration of
the educational needs and legitimate claims of the constituencies it serves, as determined by
its chartered purposes and accredited status.

Sami University College’s reason for existence is that they will offer Sami related
education. This implies that the education must be accommodated in accordance to
the Norwegian National Curriculum, and also adapted to a set of additional guidelines
formulated by SUC based on the institution’s experience and knowledge on

necessities and challenges in the Sami society and the Sami schools.

These guidelines imply that the students should acquire knowledge on among other

issues:

e Conditions in Sami societies

e Samilanguage

e Language conservation

¢ Conditions in the Sami School

e Focus on direction and development

We believe that our educational programs are well adjusted and functioning

according to their objectives.

4. CULTURAL STANDARDS

The institution/program has identified a locally appropriate and accepted sets of “Cultural
Standards”™ representing local definitions of cultural knowledge, beliefs, protocols, laws and
practices against which its performance can be reviewed and evaluated. These local Cultural
Standards must be defined by Indigenous people from the context in which they will be used,

-12-
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and be submitted to the WINHEC Accreditation Authority for approval as a pre-condition for
consideration of eligibility.

Sami University College is a leading institution for indigenous research and higher
education, conserving and fomenting the Sami language, culture and society. Oral
traditions, nature based world visions and traditional customs are the foundations for
our spiritual heritage and lifestyle. Science and traditional knowledge should progress

together towards the future generations.

4.1 Values
Nana (Strong): Sami University College offers research and educational offers which

maintain a high level, which challenge and fascinate/attract interests, and which
strengthen Sami identity and diversity. We perform our tasks accurately and reliably,

and are secure and undaunted in the execution of our work.

Luohtehahtti (Reliable): Sami University College offers research and educational
offers which are contemporary, useful and necessary, and which contribute to social
development. We esteem and abide by collective decisions, tasks and values, and

respect each other’s backgrounds, work, points of view and opinions.

Geabbil (Flexible): Sami University College is a teaching institution with its basis in
experiences and with a will for innovative thinking and renewal. We are industrious,
conscientious, helpful, tenacious, active and capable, and are able to carry out our

work effectively.

Smadahkes (Friendly): Sami University College is an inclusive environment which
represents helpfulness, openness, sharing, tolerance, recognition,
support/encouragement and guidance. We have a good disposition, are cheerful and

polite, and we care about and take care of each other.
Daiddolas (Competent): Sami University College will create, develop and

communicate science, academic expertise and artistic abilities. We work thoroughly

and accurately.

13-
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5. OVERSIGHT BOARD

The institution/program has a functioning oversight board responsible for the quality and
integrity of the institution/programs to ensure that the institution/program's Indigenous
mission is being achieved. The oversight board has at least five voting members, a majority of
whom are representative of the Indigenous communities being served and have no
contractual, employment, or personal financial interest in the institution/program.

In accordance to the Act Relating to Universities and University Colleges, chapter 9,
the board at SUC is formed by 11 members: the elected Rector (chairman of the
board), Pro-rector, 4 community representatives, 1 representatives for the
administrative/technical staff, 2 representatives from the academic staff, and 2
representatives for the students.

The oversight board was constituted August 1t 2003 for a period of four years. All of
the members are also members of the Sami society, and the composition of the
board satisfies the requirements of the Gender Equality Act, as there is sufficient
representation of both sexes (female 64%, male 36%). The board has ordinary

meetings approximately 6 times annually.

The chairman of the board, Rector Mai Britt Utsi, has an overall responsibility for, and
manages and supervises the institution’s activities. The Rector is entitled to attend
meetings of all the institution’s boards, councils and committees. The Rector is the
legal person of SUC. The Rector is substituted by the Pro-rector in case of absence.
The electoral period for the Rector is four years and the position can be served for a

continuous period of 8 years.

On our board, no member has contractual, employment or personal financial interest

in the institution/programs.

See Appendix D for full description of board members.
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6. PERSON IN CHARGE

The institution/program employs a responsible administrative authority who is appointed by
the oversight board and whose principal responsibility is for the well-being of the
institution/program. The person in charge may not serve as the chair of the institution's
oversight board.

The University College Reform of August 1, 1994 established the need of a divided
direction, and the academic administrative leader in the form of Rector was replaced
by on one hand the Rector, with the overall responsibility for the organization’s
activities, and on the other hand the institution’s Director, who is the overall head of

the institution’s administration.

The Director is responsible for implementing the resolutions adopted by the board,
and for the utilization of resources and property. The Director prepares a budget
proposal and annual financial statements. These are submitted to the board for
approval. The Director keeps the Rector and the board informed at all times on how
the accounts stand in relation to the budget and on other matters relating to the
activities of the institution. The Director is employed for a fixed term of 6 years at a

time. MBA Anders J. H. Eira has occupied this position since January 10, 2005.

The organizational structure at Sami University College is visualized by the

organizational chart on the next page.
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6.1 Organizational Chart

Séami University College

Ministry of Education and
Research

| S

]
Director
Dean Economy/Human
Resource manager

National Support Academic Staff Student and Human Administration NSI manager
System for Special Academic Resources/ of Information
Education administrative Archive/ Technology
division operations
Academic
Finance and Library Staff
Accounting
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7. ADMINISTRATION

The institution/program provides the administrative and support services necessary to
achieve its mission and meet its goals.

SUC staffs in total 108 people (83.71 man-labor years), 61% are women. There are
35 man-labor positions in the administration. The administrative leader is the Director
of SUC.

The main support services provided by the common administration of SUC/NSI are:
Library, Finance and Accounting, Human Resources, Administration of Information

Technology, Student and Academic division and Maintenance.

8. ACADEMIC APPOINTEES

The institution/program employs a core of full-time, qualified academic faculty. The academic
personnel are representative of the Indigenous populations being served and adequate in
number and qualifications to meet its obligations toward achievement of the
institution/program's mission and goals. Faculty members are involved in the formulation of
institutional policy and participate in academic planning, curriculum development and
review, student academic advising, institutional/program governance and are evaluated in a
periodic and systematic manner. Individual faculty qualifications reflect the mission and
goals of the institution/program and are consistent with the educational needs of the
Indigenous people being served.

SUC has since its constitution actively worked to qualify their own personnel in
relation to their objectives as a Sami university college. SUC has expert knowledge in
the following fields: Sami language, duodji/Sami art, multicultural understanding,
bilingual aspects, special needs learning, adult learning, organization and
management of the Sami School and its role in the society, and in different social
aspects connected to reindeer herding, women, youth, Sami literature, joik/Sami
traditional song, the art of traditional storytelling, media and journalism. In addition,
SUC has expert knowledge in the fields of Sami teacher training programs both for

elementary/secondary schools and pre-schools.

At this point in time 15 of the academic and research staff at SUC and NSI has

Doctor’s degrees, in areas such as Sami language, Duodji/art, and at the moment
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there are 7 Research Fellow and 11 other members of the staff who are working on
their Doctor's degree. The subjects include Sami language, biology, teaching
methods (pedagogy), philosophy, media science, anthropology, economy and social

subjects.

SUC'’s academic competence and a considerable expert knowledge in Sami
language makes the institution prepared to undertake the national responsibility for

Sami higher education and the special responsibility for Sdmi teacher training.

The academic division is divided into several areas: Language studies, Nature and

Social studies, Sami Teacher Training, and Practical and Esthetical studies.

There are in total 43.50 man-labor years in the academic area of SUC/NSI. There are
two professor positions, 9.5 associate professor positions, 10.5 assistant professor

positions, and 4.5 teacher positions, in addition to the 7 research fellow positions.

Teachers spend approximately 70% of their resources on organizing teaching
projects and similar activities. Assistant professors spend 50-80% on teaching, and

professors and associate professors 30-80% of their resources on the same activity.

The faculty’s members are also granted a percentage of their time to updating and
further education in their subject fields. Members on lower positions (teachers) are
granted 20% of their resources, and members on a higher position (professors,
associate professors and assistant professors) are granted 10%. SUC desires to

strengthen the overall capacity of teachers, which explain this differentiation.

Professors, associate professors and assistant professors can apply for permission

to use up to 50% of their resources on research and development work.

The remaining resources are used on academic administrative tasks, representation

in committees, planning work and other academic work.

The faculty’s administrative tasks include:
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- planning and administration

- collective development work

- generic organizational tasks

- preparation of semester plans

- Academic meetings

- Quality control of academic activities

- Capability analysis of students on teacher training programs
- Evaluation

- Correction and renewal of academic curricula

The academic management is split, with the Rector, Pro-rector and Dean forming the
leadership structure for the operations division of SUC. The faculty members have as
their direct leader the Rector (in case of absence the Pro-rector).

The Pro-rector's main tasks include initiating and give continuation to the university
college’s international profiling, portfolio, collaboration and networking.

The Dean is a middle manager and has the day by day responsibility of educational
projects. The academic staff report to the Dean in case of problems related to

educational issues.

See Appendix E for a detailed description of SUC’s academic staff.

9. EDUCATIONAL PROGRAM

The institution/program offers one or more educational programs that are congruent with its
mission and are conducted at levels of quality and rigor appropriate to the credentials
offered. It provides a locus or environment in which the learning experience is enriched
through interaction with Indigenous people and communities.

SUC offers a variety of programs related to Sami specific needs and cultural
standards. Most of the teaching on the following programs is conducted in Sami

language.

The academic year is normally 10 months and a full academic year is equivalent to
60 ECTS credits.

-19-



S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : WINHEC accreditation renewal application 2018

During the academic year 2006-2007 SUC offers the following study programs:

» Teaching Materials Development 2 (30 ECTS)
» Guidance Pedagogy 1 (10 ECTS)

e Sami Teaching Direction (10+10 ECTS)

* English (30 ECTS)

* Indigenous Journalism and Minority Media (30 ECTS)
» Media Science 1 (30 ECTS)

* Faith and Life Philosophy in Sapmi (30 ECTS)
» Traditional song (Joik) and Story-telling 2 (30 ECTS)
* Indigenous Knowledge (15 ECTS)

» Reindeer Herding (20 ECTS +10 ECTS)
e Sami Cuisine (30 ECTS)

* Drawing and Design (15 ECTS)
* Indigenous Art History (30 ECTS)

See Appendix F for a detailed study program.

9.1 Teacher Training Program

SUC offers Sami teacher training, adapted to the Sami School and Sami children.
The cultural aspects and Sami perspectives are essential in SUC’s versions of the
General Teacher Training programs. This signifies many challenges, and SUC works
with determination towards our ambitions of offering an appropriate and vocationally

oriented teacher training program to our students.
Knowledge and skills in Sami language are central in Sami teacher training.
Additionally, the study gives an insight in didactic and psychological topics within

multi cultural teaching methods. Research and development work is central in Sami
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teacher training and an important foundation for development and renewal of work
methods and teaching aids is central because of the necessity for additional written
materials and other teaching materials in Sami language. An important task is the
continuation of the oral traditions in knowledge impartion. An example of this is
including Elders in their trainee period, to teach the students traditional song (joik),

storytelling, and other practical traditional skills.

There is an international focus of our teacher training program, and field work in
either Sweden or Finland is required to ensure the students acquire knowledge on
the teacher profession in different areas of Sapmi. Additionally, students can take
elective courses with an indigenous perspective, such as Joik/traditional song and
story-telling and Indigenous duodji/art,

The teacher training programs recruit several international students from other parts
of Sapmi (Sweden, Finland and Russia), and aims to keep up this profile by bringing
in lecturers from all of Sapmi as well as other areas in the Circumpolar North. SUC
has established an objective to give the students the opportunity to do their
placement all over Sapmi (Norway, Finland, Sweden, and if possible Russia), in

order to get a first hand knowledge on the Sami School’s situation in different areas.

The students’ competence after completing the program should fulfill the objectives
of the Norwegian National Curricula for teacher training, but in addition, students are
expected to have acquired knowledge on specific Sami issues, such as knowledge
on Sami society and school conditions, language and its conservation, development

of teaching aids and so on.

The teacher training programs have common subjects during the first semester, after
that the specialization for either classroom teacher or pre-school teacher begins.
The classroom and pre-school teacher training programs are initiated every two

years.

There are several teacher training programs offered at SUC:

e Classroom teacher training
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e Pre-school teacher training

e Further education and specialized teacher training programs

9.1.1 Classroom teacher training
The four-year, 240 ECTS program educates teachers for Sami schools, and schools

where Sami language is used for teaching. The students acquire solid pedagogic
knowledge which can be used in other professions as well, such as journalism and

consultants in both private and public sector.

The teacher training program specializes in different profiles/topics each year:

e Year 1: Sami traditions and modern life
e Year 2: Multi-languages and -cultures — an advantage for children
e Year 3: Sami children as indigenous people

e Year 4: Student specialization

Subjects given in Sami Classroom teacher training include: pedagogical theory and
school subjects such as Sami language; Norwegian/Finnish/Swedish; mathematics;
reading, writing and mathematics teaching; religion and philosophy of life.

Elective courses can be: duodiji/art; joik/traditional song and story-telling; natural
science; social subjects; physical education; teaching material development;
multicultural understanding; bilingual teaching methods.

The students on this program can specialize in subjects such as Sami language,
duodji or teaching methods (pedagogy). The specialization can be a basis for a

Master’s degree.

9.1.2 Pre-school teacher training
The three-year, 180 ECTS bachelor program in pre-school teacher training gives the

students capacity and competence to do pedagogical work in kindergartens, first year
of elementary school, supervision of children in after-school-hour arrangements and

in other institution where pre-school pedagogy is central.
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In this program there is an emphasis on subjects and subject areas that are relevant
to kindergarten and pre-school work. The program includes subjects such as
teaching methods (pedagogy), Sami language, Norwegian/Finnish/Swedish, faith and
ethics and mathematics. There are elective courses such as joik/traditional song and

story-telling, duodiji/art, physical development and natural science/social science.

Students on both teacher training programs have 20 weeks of placement in Sami

schools during their study.

9.1.3 Further education and specialized teacher training programs
* Teaching Material Development

e Guidance Pedagogy

» Sami Teaching Direction

» Bilingual/multicultural teaching methods
* Practical pedagogic education

» Special needs education

e Adult learning

The above mentioned courses can be taken as part of the specialization in the basic

teacher training programs and/or a contribution towards a master’s degree.

The student evaluation in teacher training is based on development of portfolios,
written assignments, participation in lectures and seminars, journal writing, as well as

evaluation of placement periods.

9.2 Bachelor in Sami/Indigenous Journalism Program

Sami journalism is a 2 year study with an optional 3 year to graduate with a
Bachelor’s degree (180 ECTS). The study prepares students to work as journalists in
multimedia editorials. The students are prepared to impart information in visual,

audio, printed and electronic media.

There are three main subject areas in the first two years of the journalism program:
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e Journalism (80ECTS)

e Sami journalistic language (20ECTS) and

¢ Media knowledge (20 ECTS)
The third year of the bachelor program has a very loose structure. The students can
combine many different courses offered at SUC or at any other institution, as long as
the subjects are somehow connected to the field of journalism and add up to 60
ECTS. SUC recommends that students take any combination of the following

subjects:

¢ Indigenous knowledge (15 ECTS)

e Minority journalism and indigenous media (30 ECTS)

e Traditional story-telling in Sami journalism 1 (15 ECTS)
e Traditional story-telling in Sami journalism 2 (15 ECTS)

One of the objectives of the field of journalism is that the student should acquire
knowledge and skills in: journalistic activities based on method and theory; different
media genre; identification of sources; journalistic presentation; analysis; knowledge
about indigenous societies and multiculturalism with an emphasis on human rights,

political situations and international collaboration bodies of the indigenous.

Sami journalistic language has as an objective to improve and strengthen the use of
our language, and to give the students the skills of presenting themselves and their

cases appropriately.

In media knowledge, the students are expected to acquire knowledge on legal, moral
and ethical rights and obligations. The students will learn to assess and analyze
Sami and indigenous media’s role in a larger historical, economical and political

perspective.
The learning methods used in this program include: lectures and seminars; individual

and collaborative work; guidance by teachers and other students; practical work with

journalistic methods; placement periods; essays and other methods.
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During their first two years of study, the students have placement periods and field
works. The first placement period in the first year is in a S&dmi media organization, the
second placement of the first year can be taken either at a Sami media institution or
in a domestic or foreign media institution, but only if the student can work with
indigenous related news stories. The field work in the second year of study is to be
taken in another indigenous area. Students have visited indigenous groups in
Canada and Nicaragua to practice their acquired journalist skills. As part of the third
year, students may take a semester abroad, attending an institution with related

topics.

The main challenge of the journalism program is that there exists very little literature
in Sami language on the subject. As a result of this, there is a need of several parallel
reading lists, as there are students from other areas of Sapmi who do not have
knowledge in Norwegian/Swedish, and thus need alternative literature in English,

Finish or Russian.

9.3 Bachelor in SGmi Duodji/Art Program

The students who begin on the duodji program have different skill levels, depending
on, among other reasons, if they had duodji as a subject in upper secondary. The
training has to be arranged in a manner that the student learns techniques and
acquires skills to work with Sami duodji in different fields, as an independent artist or
in organizations. The Sami communities need duodji/art and skilled artists in
kindergartens, in elementary and secondary schools, in higher education and in
research. There are cultural centers in Sapmi that need artists trained within the field
both for managerial work and for design. There are many areas where a trained artist
can work, and the main goal of the Bachelor program in Sami Duodji/Art is to provide
a high quality education for the future artists of Sapmi and ensure the continuity of
the important traditions in duodiji for the Sami culture.

This bachelor program gives the students an opportunity to develop their skills in

prosessing of hard and soft materials. The program follows a free bachelor program,

i.e. the student can decide what subject combination he/she wishes, as long as 90 of
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180 ECTS points is with specialization in Sami duodji. SUC recomends students the

following subject combinations:

1. Sami duodji/art 90 ECTS
a. Duodji 1, 15 ECTS (compulsory for students with no specialization in
duodiji at upper secondary level) or Drawing and Design 15, ECTS
b. Duodji 2, 15 ECTS
c. Duod;ji 3, 30 ECTS
d. Indigenous Art History, 30 ECTS

Traditional Song (Joik) and Story-telling 1 and 2, 60 ECTS

Sami Language, 30 ECTS
or

2. Sami duodji/art 90 ECTS

Traditional Song (Joik) and Story-telling 1, 30 ECTS

Sami Language, 30 ECTS

Faith and Lifephilosophy in Sapmi, 30 ECTS
The student can take a follow-up study in teaching methods (pedagogy), 30 ECTS, to
be accredited for teaching courses with more than 30 ECTS points. Students are
encouraged to participate in an exchange program, attending an other indigenous
institution with similar programs for one semester.
Techniques and methods used in the program are the original methods that have
been used by artists throughout the times. Material collection is realized by students

themselves, and are gathered in the nature, and later prepared. Materials used

include horn material, fur and skin from reindeer, glimmer stone and wood.
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As duodiji is a very broad field and includes the processing of many various materials,
SUC, in addition to their teaching staff, brings in experienced elder artists for
guidance and advice both for students as well as teachers. This way, we bring in
traditional knowledge into the teaching, and raise the competence within the field and
give continuity to our traditions. SUC has collaborated for several years with John
Ole Andersen, who is recognized by the Sami community as one of Sapmi’s

forthenmost traditional duodji artist. He has been titled Honored duodiji artist in SUC.

An understanding of the Sami language is also important, the language carries much
cultural information. By teaching duodji students our language, we preserve and

develop knowledge linked to duodiji/art.

9.4 Bachelor and Master in Sami Language and Literature Program

The board at Sami University College, in a meeting held in December 2003, agreed
to, in accordance with the institution’s vision, mission, goals and strategic plan, to
quality assure the plans on offering Master's degrees and Doctor's degrees
according to NOKUT'’s requirements. On these grounds, SUC has applied for
accreditation by NOKUT of their Master's degree in Sami Language and Literature.
An approval of the master program is expected during the beginning of the fall

semester.

With the establishment of a master and research program, SUC can offer a complete
program of studies in Sami language. A student can start with courses in Introduction
to Sami Language 1 and 2, (no knowledge in Sami language is required for these
courses). After completion of these courses the student can continue on Semester in
Sami Language (30 ECTS), Sami Language 1, 2 and 3 (30 ECTS each) and
complement the courses in Sami language with other relevant courses offered at
SUC or other institutions, in order to obtain a Bachelor's degree with specialization in
Sami language. (180 ECTS, minimum 90 ECTS specialization in Sami language).
Finally, the student can take the Master's degree in Sami Language and Literature.
Taking an additional one-year course in Practical teaching methods (pedagogy), the

master candidate has competence to lecture at a higher educational institution.
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The two-year, 120 ECTS master program in Sami Language and Literature is a
continuation of the Bachelor's degree or other equivalent degrees with a major in
Sami Language (minimum 90 ECTS). There is an indispensable language
requirement in written and oral Sami, and a well developed knowledge on the
structure of the language and/or well developed knowledge in Sami literature. The
students also need enough practical skills in Sami language to be able to follow the

lectures and be able to express themselves orally as well as in writing.

The term Sami language is here understood the same way it is traditionally used in
university context: including all Sami languages. This means the master program will

include studies in Lule-Sami, South-Sami and North-Sami languages.

The study program of the Master program in Sami Language and Literature consists

of four parts:

1. Compulsory subjects. The compulsory part consists of a course in Scientific
Work and Research Methods, and Project and Writing Seminar. (20 ECTS)

2. Subject areas. The student chooses to specialize in linguistic science,
linguistic-social studies and/or literature (combination of minimum 20 ECTS)

3. Optional courses. The students are free to choose courses to complete the
120 ECTS requirement.

4. Thesis. The independent master project is related to the subject areas and
optional courses chosen, and a topic can be chosen among the following:
structure of the language, Sami literature, Sami language history, Sami
language’s academic history, Sami language teaching, and/or Sami

language’s position in society. (60 ECTS)

The students on this program will graduate with a solid academic foundation and be
prepared to work with the Sami language within teaching, research and
administration, in places such as universities and other higher educational institutions
that offer Sdmi language as part of their curricula. The Sami Parliaments of Norway,
Sweden and Finland, Sami municipalities and other Sami institutions, organizations

and companies are possible employers.
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Sami language is taught at very few universities in the world. It is therefore limited the

amount of collaboration with other institutions outside the Nordic countries.

10. INDIGENOUS EDUCATION AND RELATED
INSTRUCTION

The institution/program includes a core body of studies for all students that are grounded in
Indigenous knowledge, world views and ways of knowing.

At SUC, we are aware of the fact that the greater societies’ perspectives, research
methods, values and priorities do not answer our questions, or reflect our reality,
values and experience. The programs at SUC reflect our culture and situation as they
focus on specific Sami and indigenous aspects. SUC uses Sami language in
teaching. This helps the development of our language, which is a minority language.

Some of the attributes and characteristics of the programs at SUC are:

e Focus on values and world views. There must be drawn a parallel between the
traditional Sami world view and the modern world. Contact with nature is

important; we consider this in an analytical manner.

e fFocus on the needs of the society and population. The education and
research must be useful for all parts of society, for its welfare and future. We

have a mentality of “giving back”, vs. the mentality of research by colonists.

o Experience equals knowledge. The world cannot be understood by theory
only; we must value experience and our contact with the environment, where
information is derived from. “Sami children learn more outside the classroom

and through work.”
e A holistic understanding. The ideal Sami education is one where the frontiers

of academic areas cross over to each other and knowledge has many

sources, including dreams, intuition, and interaction with the nature.
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e Collectively beneficial. The most important role of education is that it is a
remedy to strengthen, revitalize and decolonize indigenous people and

societies.

o Selective information. The information must be carefully analyzed, and
important aspects to consider are: what information is accepted, whose
interests it serves, who has designed and framed its scope, what information

is considered the “correct” (information hierarchy).

e Make visible. Renew, strengthen, adapt, use and make visible the indigenous
people’s information, information systems, traditions, languages, ecosystems,
and world views. The objective is to create new information by regenerating

old and lost traditions and knowledge.

e FEquality of status with other information/research/learning institutions.
“‘Normalize” our understandings and translations of the greater society from an
indigenous perspective. Understand how colonization and internalization of

the colony’s culture has affected our ideas, thinking and organization.

SUC has concentrated on relatively few partners relating to exchange programs for
students and teachers, and focuses on indigenous groups in the arctic areas in the
internationalizing process. VERDDE student and teacher exchange program includes
collaboration between Nunavut Arctic College and Yukon College in Canada and
SUC. VERDDE is an indigenous student exchange program and has as an objective
the mutual strengthening of the teacher education. It is planned that VERDDE will
expand and include llisimatursafik University of Greenland, and Yakkut State
Agricultural Academy in Yakutz, Russia, to collaborate in topics like teacher training,
climate change in the arctic areas, and reindeer herding and management.

SUC has a strategic cooperation with Urracan University in Nicaragua, and the plans
include comparing the bilingual and multicultural educational programs at SUC and

Urracan University.

SUC participates in arctic collaboration, through University of the Arctic (members
since 2001) and Arctic Council (AC). Since 1994, SUC has represented Sami Council
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in AEPS (Arctic Environmental Protection Strategy) and later AC, of whom Sami
Council is permanent member. Members of SUC’s staff have been members of Arctic
Monitoring and Assessment Programme (AMAP) Working group and Assessment
Steering Group, and of ACIA’s (Arctic Climate Impact Assessment) Assessment
Steering Committee, Assessment Integration Team and ACIA Executive Board. The
collaboration with Sami Council has opened many opportunities for SUC to
participate in these arctic co operations. As members of UArctic we have the
opportunity to participate internationally in areas we consider SUC has high

competence and where we whish to develop our competence.

The collaboration with other indigenous institutions and organizations is important as
this helps students and employees at SUC get a wider indigenous perspective and

knowledge on different world views and ways of knowing.

11. COMMUNITY LEARNING RESOURCES

The institution/program provides community resources and services for students and faculty
appropriate to its mission and for all of its educational programs wherever located and
however delivered.

11.1 Campus infrastructure

SUC is located in several buildings shared with other institutions including Nordic
Sami Institute, the Student Welfare Organization in Inner-Finnmark and National
Support System for Special Education. A strategic goal that is being achieved is the
construction of a common SAMI HOUSE OF SCIENCE to unite Sami research and

education. Construction is programmed to begin in May 2007.

SUC has a well developed library resource center that is stocked with 11,150 book
titles (over 16,000 books), journals (156 titles), educational video materials, music
cds and cassettes, cd-roms, dvds and other learning resources such as databases
with electronic information sources. There is a computer based database (BIBSYS)
where students can search and reserve titles from other educational institutions in

Norway, Sweden and Finland. This and other databases are available in the library,
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but also from students’ and staff's own computers with Internet connection. The
library has study rooms, computers, scanner, printer, copy machine, wireless network

among other commodities.

The library has a collection that includes current and essential scientific literature
within the institution’s subject areas. The library also has a considerable amount of
Sami literature and literature about Sami conditions, as well as literature and other
publications from other indigenous sources. To ensure a high academic quality of the
collection, there is continuous updating and development of the collection within
SUC’s subject areas also in cooperation with academic- and research staff at
SUC/NSI.

The campus has several computer rooms students can access, with internet and
other specialized computer programs. Fulltime students of programs with duration of
more than one academic year are each lent an individual laptop computer for
academic purposes, and students dispose of video cameras, digital photo equipment,
and recording equipment. SUC also has video and audio conferencing equipment
that is utilized for course delivery and professional development seminars. The
institution employs a fulltime Student Coordinator who provides counseling in career,

academic and social issues.

11.2 Student Welfare Organization

The Student Welfare Organization in Inner-Finnmark also offers a nursery for
students who have children between 6 months and 5 years, and they administrate

and rent out 20 family apartments and 42 bedsits.

11.3 Community life

In addition to a well developed infrastructure to facilitate the students’ learning
process, SUC provides students possibilities to take part in community activities that
include Sami traditional life and cultural activities. Such activities are partly planned

as part of study programs, and partly on a voluntary basis.
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We believe that an important part of the learning process is interaction with other
students, teachers and personnel in a non-academic context. We organize
recreational activities such as hiking trips, skiing, traditional song (joik) courses,
choir, and sports activities such as indoor bandy, weight lifting, aerobics, hand-ball

and football were both employees and students can participate.

11.4 Exchange programs

SUC is involved in several exchange programs for students and teachers, such as
North2North with the University of Arctic. VERDDE is a collaboration between SUC
and Nunavut Arctic College and receives funding from North2North and the
Norwegian State Educational Loan Fund. SUC also receives students on a Quota
Scheme, and so far these students have all originated from Russia. They receive a
grant from the Norwegian State Educational Loan Fund or directly from SUC.
Students at SUC have the opportunity to apply for exchange on Nordpluss and
Sokrates schemes, but so far no student enrolled at SUC has been on one of these
programs. SUC receives during an academic year up to eight international students

from other institutions participating on these programs.

12. ACADEMIC FREEDOM

The applicant institution/program subscribes to internationally recognized conventions
related to the cultural and intellectual property rights of Indigenous peoples (including the
Mataatua Declaration), as well as all locally applicable guidelines for research in Indigenous
settings. The institution/program's faculty members and students are free to examine and test
established views and present unpopular opinions appropriate to their area of study, as
judged by the Indigenous and academic/educational community.

According to the Act Relating to Universities and University Colleges, chapter 1,
section 5:
“Universities or university colleges may not be instructed regarding
a) academic content of their teaching and the content of research or artistic or
scientific development work.
b) individual appointments.

(2) Institutions subject to this Act shall be entitled to design their own academic and
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value-related bases within the frameworks laid down in or pursuant to statutes.”
These rights are recognized and accepted by the authorities who approve the

operations of SUC.

SUC has developed local guidelines for research. These guidelines state that
research should help serve the strengthening and visualization of aspects specific to
indigenous people’s rights to their own heritage and traditional knowledge.
Simultaneously, the ethical aspect of the research and its results must be highly

valued.

The main channel for publishing research results are the magazines Sami diedalas
aigecala and Diedut. SUC desires to impose more effort on publishing research, in

order to reach a broader audience and thus benefit more with the work realized.

13. STUDENT ACHIEVEMENT

The institution/program identifies and publishes the expected learning outcomes for each of
its credentialing programs and provides the appropriate instruction, guidance and support
necessary to insure that students achieve these outcomes.

SUC had in 2005 173 students enrolled in the different programs. In total, 510

applications were received.

Sami 2002 |'2002 2003 |f2003 2004 [2004 [2005 |'2005
University spring [fall |spring [fall  [spring [fall  |spring [fall
College

No. of students [244 269 |[218 182 [178 181 [196 173
|Fema|estudents 205 218 183 153 155 145 [162 135

On average, each student passed 111 ECTS points (European Credit Transfer
System). One academic year consists of 60 ECTS points. This extraordinary result is
an outcome of SUC’s effort to accommodate the students’ schedules and exams in
order to facilitate the students’ possibility to take more subjects than normal in one

academic year and thus graduate earlier.
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Out of 20 students who enrolled on the Teacher Training Program in 2001, and were
expected to graduate in 2005 according to nominal length of study (4 years), 12
graduated. 8 of the 12 started in 2001, i.e. finished according to nominal length of

study, and 4 of them started after 2001, i.e. finished in less than 4 years.

The level of the grades varies, but the average grades are good. SUC focuses now
more on progression, and requires a development of portfolios in the different
subjects, in order to assure continuous work effort by the students and an opportunity

to reflect on their own development.

As SUC has a very small environment, the students have good opportunities to
influence in their own education. The students are represented in almost all
committees, although it has been challenging to recruit students to participate as

many are reluctant to take on too much responsibility.

Most of our students are adults and have families. This implies that our students are
very motivated and conscious of their choice of study. Those who decide to quit their
study, do this very early, usually during the first semester. Delays in the studies are
often caused by family augmentation, other family related issues or because of
participation in traditional activities. Most cases of low motivation or delays are
detected early. In those cases, the Study Administration tries to find the causes, and
adapt the study situation to each student. SUC takes into consideration that several
students take part in family businesses, such as reindeer herding, fishing, duodiji/art

production, and so on.

There is a study contract prepared between SUC and students on programs of 60
ECTS or more. This study contract contains provisions concerning the institution’s
responsibility and obligations to the student and the student’s obligations to the

institution and fellow students.

See Appendix G for an example on a study contract.
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14. ADMISSIONS

The institution/program publishes its student admission policy which specifies the
characteristics and qualifications appropriate for its programs, and it adheres to that policy
in its admission procedures and practices.

The admission requirements for SUC’s programs are published on the institution’s
web site, the annual course program and in other means of communication SUC

utilizes for recruitment and information.

Applicants must meet the minimum requirements for entrance to higher education in
Norway (generell studiekompetanse), which equals the successful completion of
Upper Secondary School. Applicants, who do not meet the minimum requirements,
can if they provide documentation, be accepted on their experience. There are

specific national rules for admission based on experience.

Applicants must also fulfil the language requirements in Sami language for the

programs offered at SUC. There are several ways of proving their knowledge:

1. Students had Sami language taught as their first language in upper
secondary level; or

2. Students had Sami language taught as their second language in upper
secondary level, and have completed the program Semester in Sami
Language; or

3. In case students have good knowledge of, but no formal education in Sami
language, students can take an exam in Sami language, and if passed
they meet the entry requirement; or

4. Students have completed the courses Introduction to Sami language and

the program Semester in Sami Language.

For students who do not have knowledge in Sami language, SUC offers intensive
courses in Introduction to Sami Language during the summer semesters. There are
two levels to the introductory courses, and after completing both levels, the student

can progress to the program Semester in Sami Language. The students will, in most
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cases, have acquired enough skills to be admitted in other study programs offered at
SUC if they follow this study plan.

Some of our courses have specific admission requirements:

e For admission to Bachelor in Sami Duodiji/Art the student must complete an
introductory course in Duodji/Sami Art 1 offered at SUC, unless their major

area of study in upper secondary was duodiji.

e For admission to Master in Sami language and literature, the requirement is a
180 ECTS bachelor degree with minimum 90 ECTS in Sami language, and an

average grade of C or better.

15. PUBLIC INFORMATION

The institution/program publishes in appropriate publications and/or electronic sources,
accurate and current information that describes purposes and objectives, admission
requirements and procedures, academic rules and regulations directly affecting students,
program and course requirements, costs and refund policies, student rights and
responsibilities, academic credentials of faculty and administrators, and other items relative
to the relationship of the institution/program to the students and Indigenous populations
being served.

SUC publishes appropriate publications and electronic sources that describe the
institutions activities, mission and objectives. Admission requirements and application
and admission procedures, are also published, as are program course information,
academic rules and regulations that affect students, student rights and
responsibilities. Academic credentials of faculty and administrators and other
information of interest relative to the operation of the institution is other relevant

information made public.

-37-



S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : WINHEC accreditation renewal application 2018

16. FINANCIAL RESOURCES

The institution/program verifies a funding base, financial resources, and plans for financial
development adequate to achieve its mission and meet its goals within an annual balanced
operating budget, under the jurisdiction of the appropriate oversight board.

SUC has received funding from the Norwegian government since its establishment.
5% of the annual income is generated by SUC. The annual budget for 2005 was 60.4
million NOK.

Year 2000 [2001 [2002 [2003 [2004 [2005
Turnover 21,1 23,9 27,2 32,1 |39,5 |60,4

Please note that the difference in the turnover from 2004 and 2005 is due to the

affiliation of Nordic Sami Institute to SUC.

The financial planning is closely related to SUC’s Strategic Plan document, renewed

every 6 years, and revised every year.

The Board oversees an annual balanced operating budget.

17. FINANCIAL ACCOUNTABILITY

The institution/program'’s financial records are externally audited annually by an independent
certified public accountant or on a regular schedule by an authorized audit agency.

SUC is audited on an annual basis by the Office of the Auditor General of Norway
(Riksrevisjonen) who is the auditor for government agencies and for all other entities
that are legally bound to maintain accounting records for the Government, as Sami

University College is.
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18. INSTITUTIONAL EFFECTIVENESS

The institution/program systematically applies clearly defined evaluation and planning
procedures (involving Indigenous participation), assesses the extent to which it fulfills its
mission and achieves its goals, and periodically publishes the results to its constituencies,
including the principal Indigenous peoples being served.

The six-year Strategic Plan approved by the board is annually revised at different
organizational levels to verify the fulfilment of its mission and goals. The objectives

are evaluated and regenerated on an annual basis.

Each department and institution under SUC’s administration develops an annual plan
on how to meet the objectives on a short term, and fulfill the mission and goals on a

long term.

The individual career planning is an annual dialogue between the employee and
his/her direct leader. Important issues discussed are how the employee perceives the
direction of the institution and how he/she feels the institution should develop. On the
other hand there is an evaluation of the employee’s activities, and how the progress

of the employee is in accordance to what is expected of him/her by the institution.

The achievements and results of the organization are published and made available
for employees, students and other members of the community on the web-site,
intranet, and by information meetings for the employees.

19. OPERATIONAL STATUS

The institution/program will have completed at least one year of its principal educational
programs and is operational with students actively pursuing its programs at the time of
consideration as an Applicant for Accreditation.

SUC has been offering the Teacher Training Program since 1990, with enrollment
every two years, and Bachelor in Sami/lndigenous Journalism since2002, with
enrollment every 2 years.
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Sami Duodji/Art has been offered at SUC since 1991, and so have the subjects of
Sami language. The Master program in Sami Language and Literature will be offered

from the fall semester of 2006.

20. DISCLOSURE

The institution/program discloses to the WINHEC Accreditation Authority any and all such
information as the Authority may require to carry out its review and accreditation functions,
within the scope of applicable cultural protocols and legal privacy requirements.

Sami University College agrees to disclose the information necessary for WINHEC

Accreditation Authority to carry out an evaluation.

21. RELATIONSHIP  WITH THE  ACCREDITATION
AUTHORITY

The institution/program accepts these eligibility conditions and related policies of the
WINHEC Accreditation Authority and agrees to comply with these conditions and policies as
currently stated or as modified in accordance with Authority policy. Further, the
institution/program agrees that the Accreditation Authority may, at its discretion, make
known to any agency or members of the public that may request such information, the nature
of any action, positive or negative, regarding its status with the Authority. The Authority
treats institutional self-study reports and evaluation committee reports as confidential. The
institution, however, may choose to release the documents.

Sami University College accepts the conditions and policies set forth by WINHEC
Accreditation Authority. SUC further agrees that information, positive or negative, may be

shared with WINHEC members as it pertains to accreditation.
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Appendix A:

e Letter and translation of letter from the Ministry of Culture and Science, dated
November 16, 1989

e NOKUT's list of institutions accredited in the category of university college.

e Central Coordinating Register for Legal Entities, Branngysund Register Centre

e NGO letter of support from Saami Council
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DET KONGELIGE KULTUR- OG VITENSKAPSDEPARTEMENT

EONTOM AKERISGT 42 — TELEFON. 030 34 B0 0 — TELIR 27 &38 NSADFE H - TELIZFAN #021 34 55 50

POSTADHESSE POSTHORS 0030 DEP | D030 0510 1

SAMISK HOGSKOLE

r 7 Jor BAS  pataclo )94

: e (g4 Al
Det regionale hggskolestyret BN iféﬁ‘v
for Finnmark Wawtr Plenea Lg. i edlaloH

: L;t (1N}
Samisk h¢gskole P:thl‘“-«'""ffm‘“""“'
L. . |
Caras el W el {hins appgil wed v Cat
87/5314 Uh H ABF/WJ 16.11.1989
ETABLERINGEN AV SAMISE HAGSKOLE PLANLEGGINGSARBEIDET

I brev av Z26. januar 1988 ga departementet DNet regionale
hggskolestyret for Finnmark i oppdrag A forestd saksut-

redningen og planleggingen av Samisk hpgskole. En egen

planleggingsgruppe ble pdA denne bakgrunn etablert for &

ivareta arbeidet.

Hpsten 1989 er hggskolen i ordiner drift, med ectablert
hpgskolexrdd og gvrige rdd og utvalg som pd ordiner mdte
kan owverta de arbeidseppgaver som planleggingsgruppen har
ivaretatt | den f¢rste etableringsfasen,

Vi anser da planleggingsgruppens arbeid som avsluttet,

¥i takker gruppen for wvel utfgrct arbeid,

Med hil=en
f}

underdirektagr

W

Stemre

Saksbehandler: fgrstekonsulent Anne Berit Faaberg
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THE ROYAL MINISTRY OF CULTURE AND SCIENCE

OFFICE: AKERSGT. 42 — TELEPHONE: (02) 34 90 90 —- TELEX: 21 428 NSBDP N - TELEFAX: (02) 34 95 50
MAIL ADDRESS: POST OFFICE BOX 8030 DEP., 0030 OSLO 1

(Stamp)
SAMI UNIVERSITY COLLEGE
Cf. nr. 825 Date: 20.11.89
Archive nr. 011.1 Archive)
(Writing:)
RH
Copy: planning committee members
Notify: University College Board

The Regional University College Board
of Finnmark

Sami University College

Your ref. Our ref. (please refer to when contesting) Date
87/5314 Uh H ABF/WJ 16.11.1989
OPENING OF SAMI UNIVERSITY COLLEGE THE PLANNING WORK

In a letter of January 26, 1988 the ministry gave the Regional University College
Board of Finnmark the assignment of conducting the elucidation and planning of Sami
University College. A separate planning group was established on this background to
attend to this work.

In fall of 1989 the university college will be in ordinary operations, with an
established university college council and other councils and committees that in an
ordinary manner can take on the tasks that the planning group has attended to in the
first phase of the establishment.

We hereby consider the planning group’s work as concluded.
We thank the group for a job well done.

Sincerely

(Sign.)

Asulv Fraysnes e. f.
Assistant Director

(Sign.)
Leif Stemre
Principal Officer

Officer in charge: Executive Officer Anne Berit Faaberg
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NOKUT: Hayskole Side 1 av 1

N D KU T @ Nasjonall organ for
kvalitet 1 utdanningen
Institusjoner akkreditert i kategorien hayskole

Diakonhjemmet hegskole (herunder ogsa tidl. Rogaland Hagskole)
Hegskolen i Agder

Hegskolen i Akershus

Hagskolen i Bergen

Hegskolen i Bodo

Hagskolen i Buskerud

Hegskolen i Finnmark

Hegskolen i Gjavik

Hegskolen i Harstad

Hegskolen i Hedmark

Hagskolen i Lillehammer

Hegskolen i Molde
Hegskolen | Narvik

Hegskolen i Nord-Trandelag
Hagskolen | Oslo
Hegskulen | Sogn og Fjordane
Hegskolen Stord/ Haugesund
Hegskolen | Ser-Trendelag
Hegskolen i Telemark
Hegskolen | Tromsa

Hegskolen i Vestfold
Hegskulen i Volda
Hegskolen | @stfold
________ sund
Kunsthegsk i Bergen
Kunsth@gskolen i Oslo
Krigsskolen
Luftkrigsskolen
Politihggskolen
Sami allskuvla/ Samisk hegskole
Sjekrigsskolen

© Nokut

http://www.nokut.no/sw416.asp?usepf=true 22/06/2006
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NOKUT: University College Page 1 of 1

N OKUT (logo) Norwegian Agency for Quality Assurance in Education

Institutions accredited in the category university college
(Picture)

Diakonhjemmet University College (including earlier Rogaland University College)

National Defence Engineering University College

Agder University College

Akershus University College

Bergen University College

Bodg University College

Buskerud University College

Finnmark University College

Gjavik University College

Harstad University College

Hedmark University College

Lilehammer University College

Molde University College

Narvik University College

Nesna University College

Nord-Trgndelag University College

Oslo University College

Sogn og Fjordane University College

Stord/ Haugesund University College

Ser-Tregndelag University College

Telemark University College

Tromsg University College

Vestfold University College

Volda University College

@stfold University College

Alesund University College

Bergen National Academy of the Arts

Oslo National Academy of the Arts

Military academy

Royal Norwegian Air Force

Norwegian Police University College

Sami University College

Sjgkrigsskolen
Marine military academy

http://www.nokut.no/sw416.asp?usepf=true

45-



S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : WINHEC accreditation renewal application 2018

Fra Brannsysundregistrene Fax2-1 Dato: 19.04.2006 k1.09:25 Side 2 av 2

=
= .
B Bronneysundregistrene

REGISTERUTSKERIFT FRA ENHE

TORBGISTERET

Dato fox Mearknad:

registn, ;

Type opplysningeyr: Registrerte opplysninger:

Organisasjonenr.; 971 519 363
Navn,'toretaksnavn: SAMI ALLASKUVLA SAMISY HOGSKOLE 1l 04,2006
Forretningsady. : HEMMOLUOHKES 45 7.04.2001

2520 KBUTOREINO

Kommune : 2010 KAUTOREINO
Land: Norge
E-pogstadraessoe: postmotiakegzsaniglhs . no L5, L2006
Hjenmeside: www, Bamiskiie .no,’ 16.62.2006
Telefonmumaey : T8 48 77 00 6. G2, 2006
Telefakenummey : T8 48 77 02 16.G2.2006
Organisasjonsform: Organisazjonsledd G9.08.1995
Daglig leder,’
adm, direkber: Fedseledato: 11,01L.1971 16.G2.2006
hnders Johansen Bira
Baktavarri L
95 KAUTPOKE INO
92.,08,1%99
soktonrk 05 .08, L1999
Smrlige
opplysninger;
Antall ansatle: 25 03,04 2006
Aneatte pr., 21,02.2006
i
iy mektor: 09, 0R. Lo
WAL Eowm Bokmd 1 G908, 1
Rkl ames Enheten mot brws 09,08, 1295
av de vingex il
Al el
Ylekra o 19042606 Quganisasionenr 971 519 363 Side 1 oav 1
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From Brgnngysund Register Centre Fax2-1 Date: 19.04.2006 time 09.25 Page 2 of 2

(Logo) Branngysund Register Centre

REGISTRY PRINTOUT FROM THE CENTRAL COORDINATING REGISTER FOR LEGAL ENTITIES

Type of information: Registered information Date of registry: Observations:

Organization nr:
Name, business name:
Business address:

Municipality:
Country:

E-mail address:
Homepage:
Telephone number:
Telefax number
Organization type:

General Manager/
Adm. Director:

Industry code:
Institutional
sector code:

Particular
information:

Number of employees:
Org. division in

public sector:

Language variant:

Publicity:

Date of printout: 19.04.2006

971519 363

SAMI ALLASKUVLA SAMISK HBGSKOLE 11.04.2006
HANNOLUOHKKA 45 17.04.2001
9520 KAUTOKEINO

2011 KAUTOKEINO

Norway

postmottak@samiskhs.no 16.02.2006
www.samiskhs.no 16.02.2006
78 48 77 00 16.02.2006
78 48 77 02 16.02.2006
Organizational division 09.08.1995
Date of birth: 11.01.1971 16.02.2006
Anders Johansen Eira

Baktevarri 1

9520 Kautokeino

80.302 Education at public 09.08.1999

university colleges

110 Public and social security management 09.08.1999

Registered in Employer/Employee register

95 03.04.2006
Employees per 21.02.2006

Organisation number 872 417 843 09.08.1999
MINISTRY OF EDUCATION AND RESEARCH

AKERSGT. 44

0180 OSLO

Literary written standard 09.08.1995

The organisation has reserved itself against 09.08.1995
the use of registered information in
direct publicity.

Organization nr. 971 519 363
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Vs . 29 June 2006
SAMIRADDI OHCEJOHKA/UTSJOKI
SAMERADET Dar. 74/2006
SAARMLAISNEUYOS T %

SAMI COUNCE Ark. Vuolgan "06

COHIL CAARMOR

SAMI UNIVERSITY COLLEGE
Hiannoluohkkd 45

9520 GUOVDAGEAIDNL
MNorge

LETTER OF SUPPORT TO SAMI UNIVERSITY COLLEGE REGARDING
ACCREDITATION APPLICATION TO WORLD INDIGENOUS HIGHER
EDUCATION CONSORTIUM

To Whom It May Concern:

The 15th Saami Conference, representing the member organisations of The Saami Council
in Finland, Norway, Russia and Sweden, convening in Honningsvég, Norway 6-9 October
2004,

Reiterates that we Saami are one people and that national borders shall not infringe on our
COMmmunity;

Declared in consensus on the following about Saami language, culture and education

WHEREAS: The Saami of these four states, Finland, Norway, Russia and Sweden, are one
people with commeon history, culture, language, traditions, civic life, trade
and visions for the future; and

WHEREAS: Declare that the Saami people inhabit have the right to self-determination as a
distinet people in accordance with international law, including the Charter of
the UN International Covenant on Civil and Political Rights and the Covenant
on Economie, Social and Cultural rights; and

WHEREAS: Emphasize that the Saami people in the capacity of possessing the right to
self-determination also have the right to manage its own natural resources and
other resources, to the benefit of the Saami society, and under no
circumstances shall the Saami be derived their basis of existence; and

WHEREAS: Declare that the Saami people themselves, in accordance with the right to
self-determination, have both the right and the responsibility to administer the
development of the Saami society; and

WHEREAS: Accentuate the importance of participation by all parts of the Saami society in
an efficient way including women and youth, in arranging and accomplishing
Saami self-determination; and

Callingoddi/sekretariat/sihtesristd,/ secretariat saamicouncil@saamicouncil.net
Seitatie 35, FIN-99380 Chcejohka, FINLAKD WWW . saamicouncil .net
Tel. +358=-16-677 351 Taelefax +35B-16-677 2353
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WHEREAS: Emphasize that Saami children and youth are an important human resource in
the development of the future of the Saami people and, that these children and
youth shall be granted the opportunity to learn Saami language and be taught
ghout the Saami culture as well as be cnabled to participate in forming the
Saami society; and

WHEREAS: Emphasize that the traditional knowledge and traditional cultural expressions
of the Saami people, including natural resources in this context, are intrinsic
parts of Saami culture; and

WHEREAS: The survival of the Saami language is a paramount Saami responsibility that
must be managed on individual, organisational and official Saami authority
level. A vital Saami language requires a vivid Saami community and public
arena coloured by trades and other activities including cultural as bearers and
promoters of the language; and

WHEREAS: The Saami shall have the right to establish, manage and develop own
commeon education institutions for all levels and schemes in accordance with
their culture and traditions; and

WHEREAS: Saami research must be strengthened and developed across state borders
based on Saami own needs and goals; and

WHEREAS: The Saami language is an important part of Saami individual and collective
identity. Saami children and youth shall be given real admittance to teaching
in and learning Saami in a manner suitable to their cultural background and
the conditions attached and thereby be given the possibility to enhance and
develop own Saami identity. The preservation and further development of
small Saami schools is particularly important to ensure this education for the
future; and

THEREFORE, BE IT RESOLVED THAT:

Saami Council recognizes that Sami University College is a learning institution that serves
all Saami people and communities and their needs and demands.

Saami Council acknowledges Sami University College as an important contributor to the
development of the future of the Saami people, emphasizing the traditional knowledge and
traditional cultural expressions of the Saami people in their educational programs,

Saami Council approves Sami University College’s initiative to become accredited as the
Saami University, in order to enhance and strengthen Saami academic and scientific
education and research,

SAAMI COUNCIL
i ) ()
Sign. Qe i I
Aleksander Kobelev Outi Maria Paadar
Chairperson of Saami Council Exccutive secretary of Saami Council
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Appendix B

e Sami University College/Nordic Sami Institute Strategy Plan 2006-2011
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Sami University College/
Nordic Sami Institute

STRATEGY PLAN
2006-2011

“Gos dutkan, oahpahus ja luohtu déaivvadit”
“Where research, education and the wilderness meet”

Adopted by the Board of Directors
of

Sami University College
15 December 2005
Case 44/05

Sami allaskuvla/Sami instituhtta
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1. VISIONS, VALUES AND OBJECTIVES
1.1 Visions

Sami University College’s vision

Sami University College is a leading institution for indigenous research and higher education
which preserves and develops Sami language, culture and community life. Oral tradition, the
nature-based understanding of the world and traditional customs are fundamentals for our

spiritual heritage and lifestyle. Science and traditional knowledge go hand-in-hand for future

generations.

Nordic Sami Institute’s (NSI) vision

NSl is a dynamic, academically strong and clearly profiled research unit at Sami
allaskuvlla/Sami University College. NSI, together with Sami University College, is a leader in
research areas based on Sami language and Sami experiences, customs, concepts and
values. Through a high share of doctoral and postdoctoral research projects, NSI is
contributing to ensure the competence basis for establishing a scientific university college in

Kautokeino.
1.2 Values
Sami University College’s values

Strong:

Sami University College offers research and
educational offers which maintain a high
level, which challenge and fascinate/attract
interests, and which strengthen Sami identity
and diversity. We perform our tasks
accurately and reliably, and are secure and
undaunted in the execution of our work.

Reliable:

Sami University College offers research and
educational offers which are contemporary,
useful and necessary, and which contribute
to social development. We esteem and abide
by collective decisions, tasks and values, and
respect each other’'s backgrounds, work,
points of view and opinions.

Flexible:
Sami University College is a teaching
institution with its basis in experiences and

with a will for innovative thinking and renewal.

We are industrious, conscientious, helpful,
tenacious, active and capable, and are able

Nordic Sami Institute’s values

Quality and reliability

Involvement and creativity

Openness, a will to communicate and a will
to collaborate

Carrying power and fairness

Respect, integrity and equality

Shared responsibility for colleagues, the
institution and the community.
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to carry out our work effectively.

Friendly:

Sami University College is an inclusive
environment which represents helpfulness,
openness, sharing, tolerance, recognition,
support/encouragement and guidance. We
have a good disposition, are cheerful and
polite, and we care about and take care of
each other.

Competent:

Sami University College will create, develop
and communicate science, academic
expertise and artistic abilities. We work
thoroughly and accurately.

1.3 Objectives
Sami University College

With a foundation in Sami conditions, Sami
University College shall develop and
strengthen the Sami community, industries,
knowledge, competence, language and
culture. Sami language, tradition-based
knowledge and renewal are the starting point.
With the help of research and higher
education, Sami University College shall
serve the entire Sami community. Sami
University College in particular wants to
collaborate with indigenous peoples in the
northern regions in connection with higher
education and research, and otherwise
strengthen contacts and networks with the
world’s indigenous institutions and other
academic and scientific institutions.

Nordic Sami Institute

NSI shall produce and effectively
communicate good, high-quality research
which meets the requirements and
challenges for knowledge in the Sami
community, and which increases knowledge
about and understanding of Sami conditions
and the Samis’ situation as a minority and
indigenous people in the community in
general, in Scandinavia and internationally.

2. STRATEGIC CHALLENGES AND GOALS DURING THE PERIOD 2006 - 2011

Sami University College and Nordic Sami Institute have been affiliated since 2005, and this
common Strategy Plan for Sami University College and Nordic Sami Institute shall apply

during the period 2006 - 2011.

During this period, we will face many considerable changes and challenges, including the
construction of a new science building which will be uniting the Sami research and
competence community in Kautokeino under one roof. Sami University College and Nordic
Sami Institute are affiliated, and the main objective of this affiliation is that the institution shall
become accredited as a Sami scientific university college during the strategy period. Solid
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research and education competence and quality are important fundamentals in this regard.
The academic background for the Quality in Education Award which Sami University College
received in 2005 is also an important basis for this work.

During this strategy period, we will also develop and strengthen Sami University College and
Nordic Sami Institute’s joint activities as an interactive organisation. Securing communication
amongst faculties and developing common meeting points is a challenge, especially when the
institution is spread out over several buildings. It is therefore necessary that the organisation
promote and strengthen the quality of the research, education and framework, and support
the primary objectives of the strategy period.

The basis for Sami University College’s and Nordic Sami Institute’s objectives and strategies
are the institutions’ resource situations and the community’s needs and expectations. The
Board of Directors of Sami University College has adopted that the university college will
prioritise accreditation as a scientific university college and thereafter as a Sami university. At
the Sami conferences in 1989 and 2004, expectations were stated concerning the upgrading
of Sami University College to a Sami university. These perspectives are central in the
development of the institution, and are important starting points for the institution’s research
and development work, study offers and education, for communication and for collaboration
with the community, industry and commerce.

In short, Sami University College and Nordic Sami Institute have the following objectives for
this strategy period:

Infrastructure objectives:
Construction of a new science building, move in and start using the new premises.

Strategic objectives of the study programmes:

Become accredited as a scientific university college, and thus form the basis for a future Sami
university.

Become accredited as an indigenous institution for higher education and research pursuant to
WINHEC's accreditation system.

3. RESEARCH AND DEVELOPMENT WORK

The research at Sami University College and Nordic Sami Institute shall satisfy high quality
requirements, contribute to academically well-founded and critical clarification of important
Sami areas of society and challenges. The research shall also have relevance and interest in
a pan-Sami as well as indigenous perspective. Sami shall be developed as a scientific
language within Sami University College’s and Nordic Sami Institute’s subject areas. Sami
tradition-based knowledge and know-how shall be documented and academicised according
to need, gladly in collaboration with other indigenous peoples. Sami University College and
Nordic Sami Institute shall help strengthen and make visible international regulations which
protect and strengthen Sami and other indigenous peoples’ rights to their own intellectual
works and tradition-based knowledge. At the same time, the ethical use of this knowledge in a
research context shall be assured.

Sami Special Education Support (SEAD) shall have a central place in the institution’s
academic development.
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4. PROMOTION, COMMUNICATION AND PUBLIC RELATIONS

Sami University College and Nordic Sami Institute shall promote and communicate research-
based knowledge and insight to the Sdmi community, to organisations and institutions which
are important for development of Sami community life. The institution shall also communicate
to the public, and contribute towards scientific-based consulting for the formulation of
indigenous policies in Scandinavia and internationally.

Communication can be by both modern and traditional methods, scientific and artistic.
Through information, ensure that Sami University College and Nordic Sami Institute are made
known internationally with the help of oral, visual and written media. Openness and disclosure
shall be the basis for the activities.

5. HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT, EDUCATION AND STUDY ENVIRONMENT

Sami University College offers good quality, relevant and topical research-based education.
The foundations for the education are Sami language, Sami knowledge and Sami
understanding.

6. ORGANISATION AND FRAMEWORK CONDITIONS

Sami University College and Nordic Sami Institute shall be a resource-efficient and
dynamic/flexible place for work and study, characterised by openness, trust, a willingness to
collaborate and contribute, predictability and good support functions. The Sami understanding
of collaboration, communication and goal achievement are taken into consideration by the
institution’s management.

The affiliation of S&mi University College and Nordic Sami Institute shall support the objective
of becoming a scientific university college, and eventually achieving the status as a Sami
university.

7. SUMMARY

During this strategy period, Sdmi University College and Nordic Sami Institute shall change
their status to that of a scientific university college in a new science building where central
Sami subject areas form a solid academic foundation.

With a pan-Sami perspective in education, research and communication, Sami University
College and Nordic Sami Institute will collaborate with the Sdmi community and with the
community in general, as well as with organisations and other indigenous institutions.

In this way, Sami University College and the Nordic Sami Institute will be a central Sami and
indigenous institution for higher education and research.
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Appendix C

e Education Quality Award 2005
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Appendix D

e Description of Sami University College’s board members
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Oversight Board 2003-2007
Function
Chairman of the Board

Substitute Chairman of the Board
Representative for the Academic Staff
Representative for the Academic Staff
Substitute member

Substitute member

Substitute member

Substitute member

Representative for the Administrative
Staff

Substitute member
Representative for the students
Representative for the students
Substitute member

Substitute member

Community Representative
Community Representative

Community Representative

Community Representative

Substitute member
Substitute member

Substitute member

Name
Mai Britt Utsi

Kristine Nystad
Asta Balto

Yngve Johansen
Nils Oskal
Elisabeth Utsi Gaup
Jan Idar Solbakken
Pigga Lauhamaa

Frank Robert Turi

Inga Berit Sara

Ravdna Biret Marja Eira
Jorn Inge Eira

Lasse Wigelius

Marit Anna Heetta

Brynjulf Blixgard, Storslett

Bjarne Hodne
Marit Elisabeth Heetta,
Bergen

Ingrid Smuk Rolstad,
Deatnu

Janice Guttorm, Karasjohka

Alf Johansen, Leavdnja

Aasta Granefjell-Jama,
Raros
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Position
Rector

Pro-rector
Assistant Professor
Assistant Professor
Professor

Teacher

University Lecturer
University Lecturer

IT Officer

Officer

Student
Student
Student
Student

Professor

Mayor
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Appendix E

e Detailed description of academic staff
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Positions Perm. Temp. [Total [% of
positions|positions women

1. Teaching and research 18,50 25,00 43,50 158,39

positions
a) Professor 2,00 - 2,00 0,00
b) Associate professor 5,50 0,20 5,70 41,37
c) Associate professor 3,00 0,85 3,85 0,00
d) Assistant professor 7,00 3,55 10,55 67,30
e) Teaching staff 1,00 3,40 4,40 100
f) Research fellows - 7,00 7,00 71,43

2. Assistants for teaching, 1,00 0,90 1,90 47,37

research and communication

3. Operations and 3,31 - 3,31 100

maintenance

4. Administrative staff 18,50 16,50 35,00 61,70
a) Managers - 2,00 2,00 50,00
b) Middle managers 4,00 1,00 5,00 40,00

Total 41,31 42,40 83,71 61,18
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Sami University College

Name Title Subject Observations

Language forum

Dannemark, [|Associate Norwegian 100%

Nils I S professor

Eira, Inger ||Assistant Sami 100%

Marie Gaup (professor

Gaup, Astrid [|Teacher/ project [Sami and Temporary position as

Turi manager projectwork teacher 09.01.06 -

30.06.06 - 49,91%.

Helander, Associate Sami 100%

Nils @yvind |[professor

Henriksen, [|Research fellow [[Sami 100%

Marit Breie

Hirvonen, Associate Sami 100%

Vuokko professor

Kemi, Kjell  [lAssociate Sami Leave until end of 2006
professor

Magga, Ole (Professor Sami 100%

Henrik

Oskal, Sara [ Teacher Joik and story- Temporary position

Margrete telling 01.08.05 - 30.06.06 -

50%

Rasmussen, [Assistant Sami

Torkel professor

Utsi, Mai Britt|Assistant Sami Rector - 100 %
professor

Practical-esthetical forum

Dunfjeld, Associate Duodiji 100%

Maja professor

Gaup, Teacher Sami language

Elisabeth and Sami food

Utsi culture project

Guttorm, Associate Duodiji [I-position 01.10.05 -
Gunvor professor Il 31.07.2007
Johansen, Associate Physical Leave

Yngve professor education

Triumf, Assistant Duodiji 100%

Kristin Rauna|professor

Valkeapaa, [Teacher Drama Temporary position
Marie 01.08.05 - 30.06.06 - 40%
Kvernmo
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Sami University College

Name

Title

Subject

Observations

Pedagogy (Science of education) Sami Teacher support

forum
Balto, Asta |Associate Pedagogy 50% position
professor
Baal, Lisa Assistant Pedagogy Substitute 01.08.05 -
professor 31.07.06 - 100 %
Bergstrem, |Research fellow [[Pedagogy Research council of
Grete Gunn Norway project
01.02.05 - 31.01.08 -
100%
Bongo, Assistant Pedagoy 100%
Mathis P. professor
Hoem, Anton |Professor Il Whole institution [|[Research instructor 20%
01.01.05 - 31.12.07
Heetta, Johan|/Assistant Pedagogy Leave until 2009
Daniel professor
Keskitalo, Assistant Pedagogy Temporary position
Jan Henry professor 15.05.06 - 15.10.2009
Lauhamaa, |[Research fellow (Pedagogy 100%
Pigga
Nystad, Assistant Pedagogy Pro-rector - 40 %
Kristine professor
Satta, Erika ||Assistant Pedagogy Temporary position
Katjana professor 01.08.05 - 30.06.2007
Storjord, Research fellow [Pedagogy 100%
Marianne
Todal, Jon [Associate Research projects|[100%
professor
Triumf, Ole | Officer Temporary position
Magnus 19.09.05 - 30.06.06 - 40%
@zerk, Kamil |[Professor I Research instructor 20%
Z 01.01.05 - 31.12.07
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Sami University College

Name

Title

Subject

Observations

Social science and natural science forum

Buljo, Ann Teacher Journalism Temporary position until

Irene 30.06.2006 - 100%

Eikeland, Research fellow |[Indigenous Research council of

Arnt-Ove Norway project
01.01.05-31.12.08 -
100%

ljas, Arne Associate Journalism 100%

Johansen professor

Iversen, Research fellow [[Natural science 100%

Marianne

Mathisen, Professor Il Social science 01.08.05 - 31.12.06 -

Svein D 10%

Mikkelsen, Project manager |Ofelas Temporary position until

Sissel Ann 31.07.2006 - 100%

Moring, Tom |(Professor Il Journalism 01.10.05 - 30.09.08 -
10%

Oskal, Nils  ||Professor Social science 100%

Sara, Anders ||Associate Dean Dean 85% until

professor 31.07.2006

Sara, Mikkel (|Research fellow [[Social science Research period

Nils 01.01.05-31.12.08

Sjoberg, Assistant Religious studies [|01.08.2005 - 31.07.06 -

Lovisa professor 100%

Solbakken, [Assistant Natural science

Jan Idar professor

Jstmo, Liv  ||Teacher Social science 100%
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National Support System for Special Education

Name

Position/Title

Observations

Heetta, Johan
Daniel

Manager of division

Eikas, Ellen
Sara

Counselor

40%

Mikalsen,
)Anne Dagmar
Biti

Senior Counselor

Project manager in “National

language”

Todal, Jon [reading tests in Sami
| - manager
anguage
Bals. Berit Senior Counselor in “National
' reading tests in Sami 20%
Anne ”
language
Senior Counselor in “National
Baal, Lisa J. [reading tests in Sami 40%
language”
Buljo, Inger [Counselor in “National reading|.~,
; . A ” 50%
Eline Eira tests in Sami language
Gaup, Sissel [Counselor in “National reading| o
R ” 50%
tests in Sami language
Haldorsen Executive officer in “National
. . [reading tests in Sami 50%
Liv Ranveig | "
anguage
Hzetta, Anne |Counselor in “National reading 100%
Ristiinna O |tests in Sami language” °
Joma. Liv Executive officer in “National
Kari ’ reading tests in Sami 50%
arin ”
language
Kintel, Siv Coun§eIOf in National Ieadlng 50%
tests in Sami language
Persson Executive officer in “National
o reading tests in Sami 50%
Sigbritt | ”
anguage
. Executive officer in “National
Rahka, Adele reading tests in Sami 50%
Nysto
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Nordic Sami Institute

Name Position/Title Observations
Bull, Kirsti Senior researcher |l
Strem
Gaup, Karen Researcher
Elle
lids, Johanna |[Researcher
Joks, Solveig [Researcher
Kilpimaa, OutiResearch fellow
Labba, Niklas [Researcher
Pettersen, Researcher
Torunn
Porsanger, Senior researcher
Jelena
Paivio, Nils Research fellow
Johan
E'Seth’ el Senior researcher Il
ge
Skaln_es, Researcher
Sunniva
Stromgren, Researcher
Johan
Andreassen, |Doctor’s degree at University Temporary position
Lars of Tromsg porary p
. . [Master’s degree at Lappi i
Eriksen, Kati University Temporary position
Juntunen, o
Vesa Guest researcher Temporary position
Myrvoll, Marit [Researcher Temporary position
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Appendix F

e Study program 2006-2007
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STUDY PROGRAM 2006-2007
PROGRAM OF PROFESSIONAL STUDY

If you are up for a challenge and a varied work day, you should consider becoming a
teacher. As a teacher you will organize and prepare the education of your pupils and
follow their development over the years. As a teacher you will develop your
communication, coordination and leadership skills.

STUDY PROGRAM 2006-2007

If you wish a challenging profession and at the same time work with pre-school children
in the Sami society, you should become a pre-school teacher. In this profession each
work day is unique and filled with games, story telling, conflict handling, pedagogic
development work and collaboration between children and adults.

Do you want an exiting profession where you can travel and meet interesting people? A
profession where you follow the development of the society? An education where you
get both theoretic education as well as practical experience in use of modern equipment

= i o . for journalistic production? An education in Sami Journalism might be for you. The
Saml al Ias kuv I d program consists of a two-year study with an optional third year to obtain a Bachelor's
Samisk hggskole - Saamelainen korkeakoulu degree in Journalism.

Caamcran Boicwan Wkona - Sami University College
COURSES IN SAMI LANGUAGE

Introduction to Sdmi Language 2 (Summer 2006)

Learn how to speak Sami!

Facts:

Summer 2006

Intensive 4 week course during the summer

The completion of the course gives 10 ECTS points

The program will initiate depending on number of applicants and a successful financing
of the course

Admission requirements: 18 years or older, successful completion of Introduction to
Sami language 1 or similar knowledge in Sami language

Application form should be sent directly to Sami University College

Content:

Introduction to Sami Language 2 is a continuation of Introduction to Sami Language 1
(summer 2007). This is a course for people who have started learning Sami language.
The course is adapted for beginners and the level is equivalent to Davvin 2 and 3. The
objective is to give you enough knowledge to carry informal conversations in Sami, read
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simple texts, and get an insight on Sami culture. The course has several topics to
facilitate the progress and for a gradual introduction of grammar. You learn to speak
Sami in different every-day situations through dialogues, role-plays and games. With our
method you learn to connect right words and phrases to different situations and at the
same time you get an introduction to basic grammar.

Through different topics, you will be working on:

Pronunciation

Oral exercises in conversations/dialogues with individual and group presentations
Reading, writing and listening

Role-plays

Basic grammar

The course consists of 150 hours organized teaching in two periods: a two week
session in June and a two week session in August. Several day-trips and overnight trips
with local guides are included. After completing Introduction to Sdmi Language 1, you
can progress to Introduction to Sami Language 2. After successful completion of both
courses you can apply for Semester in Sami Language.

Semester in Sdmi Language (30 ECTS)

If you speak Sami and want to develop your written and oral skills, you should take a
semester in Sami language. This course raises your competence and skills in language,
literature and culture. After completing the Semester in Sdmi Language, you can start
on Sami Language 1.

Sami Language 1 (30 ECTS)

This study gives you the basic knowledge and skills in Sami language and literature.
You get an insight in topics like didactics, dialects, use of language and popular poetry.
The emphasis of the study is on the development of your oral and written skills. The
study is approved as part of a Bachelor's degree.

Sami Language 3 (30 ECTS)

Sami Language 3 is a continuation on Sami Language 1 and 2, or on a one-year basic
level subject (grunnfag) in Sami Language. Its objective is to develop your skills in
phonology, morphology and syntax. In this study you can specialize on several different
Sami languages and you learn how to formulate formal written material. Sdmi Language
3 qualifies you for the Master degree program in Sami Language.

Master in Sdmi Language and Literature (120 ECTS)

For admission to Master in Sami language, the requirement is a 180 ECTS Bachelor's
degree with minimum 90 ECTS specialization in Sami language. It is a fulltime course
with a duration of two years.
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Study programs at Bachelor’s degree level:

Traditional song (Joik) and Story-telling 2 (30 ECTS)

If you wish to pass on the tradition of joik and Sami story-telling, this is the study for you.
The program is a follow-up study, a continuation on the program Traditional song (Joik)
and Story-telling 1. In this study the student will specialize on either joik or story-telling.
You will develop your creative skills as a vocal performer, in theatre and in other
methods of presentation.

English (30 ECTS)

This study gives you the basic skills and knowledge in English language and literature.
You will learn about different topics, including didactics, literature and society. This study
is accepted as a part of a Bachelor’s degree.

Teaching Material Development 2 (30 ECTS)

The study is a continuation of Teaching Material Development 1 and is a follow-up
study. The student can choose to specialize on either network, AV or paper learning
resources. A project report with emphasis on the specialized topic is linked to the
student’s workplace. The study is arranged as a part-time study for the academic year of
2006-2007.

Guidance Pedagogy 1 (10 Studiepoeng)

The study in pedagogic guidance aims to qualify for guidance tasks in the education of
general teachers and pre-school teachers. The study will give the participants insight
and skills necessary for the role as a pedagogic instructor. In addition, the study has as
an objective to enhance the participant's competence on the teaching profession. It is
emphasized that there should be a clear connection between theory and experience in
guidance and instruction.

Sami Teaching Direction (10+10 ECTS)

It is of fundamental importance that information on different leadership styles, culture
and knowledge foundation in the different communities is considered. This is due to the
fact that there must be a correlation between the different leadership styles, and
leadership must be perceived as an improvement of aspects a society perceives as
valuable, which leads to the authorisation, justification and acceptance of the leaders in
the communities.

Indigenous Journalism and Minority Media (30 ECTS)

This course focuses on journalism and competence in indigenous and minority areas.
Topics include media’s role in small communities, ethical aspects, indigenous and
minority people’s use of media, and linguistic challenges in minority media. How
indigenous people and minorities are treated in national media is also exposed. This
course gives 30 ECTS and can be taken as part of the Bachelor's degree in Journalism.
The course will be decentralized in the academic year of 2006-2007.
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Faith and Life Philosophy in Sdpmi (30 ECTS)

This is a study aimed at those interested in religion and life philosopy in Sapmi in both
historical and present perspective. The study program includes Sami religion, church
and missionary history, Laestadian and Free Church traditions, and also beliefs and
religions in Sapmi today. The course will concentrate on all parts of Sapmi, provided the
existence of material. An objective is the creation of new material through project works,
study visits and lectures.

Indigenous Knowledge 2 (15 ECTS)

Indigenous Knowledge 2 is a continuation of Indigenous Knowledge 1 and is a follow-up
study, and can be included in a Bachelor’s degree. The indigenous perspective is the
focal point for the study and the study will give you knowledge about indigenous
communities, rights, and the indigenous people’s work in international organizations.

Diffusion of Sami Culture and Society

Join the diffusion of Sémi culture and society!

Facts:

Fall semester 2006

15 ECTS

4 gatherings of 1 week each

Course language: Norwegian

The course will initiate depending on sufficient applicants and a successful financing of
the study

Admission requirements: University admission certification (generell studiekompetanse),
(equals the successful completion of Upper Secondary School)

Applications are received in Sami University College

Content:

The aim of the study is to make students able to inform on Sami culture, history and
conditions of society. After completion of the study, the students are expected to have
acquired through lectures and independent work fundamental knowledge on Sami
culture, history and conditions of society, and through teaching and guidance have
acquired knowledge and skills in practical communication, on teaching and impartation.
The students are expected through theory and practical work to have acquired skills on
the development of a strategy for information on the Sami people and Sami situations.

The study will combine theoretical information, practical work, communication, reflection,
and academic and personal development. This study is based on lectures and to a great
extent on individual work, where the student presents topics on Sami conditions for
fellow students. The final exam is the presentation of a portfolio created by the student
and an oral exam.
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Media Science 1 (30 ECTS)

In Media Science 1 you will learn how to use technical equipment for the production of
radio and television programs, newspapers and internet pages. You will also learn how
media affects children and youth. The study is held in the fall semester of 2006.

Social Subject: Reindeer Herding (20 ECTS +10 ECTS)

Strengthen the knowledge on reindeer herding!

This program is for those with a background in reindeer herding, and who are interested
in understanding better the survival, connection to nature, use of natural resources and
social organization of the reindeer herding industry. This topic has a social science
profile, and can be validated as a major subject or minor subject in a Bachelor’s degree.
The teaching is imparted in Sami language.

Duodji (Sami Art) 3 (30 ECTS)

Improve your skills knowledge in duodji/Sami art!

Duodiji is a culture and artistry subject, and comprehends handicraft, utility articles and
works of art. Duodiji (Sami Art) 3 is a continuation on Duodji (Sami Art) 1 and 2. Topics
in this study include: drawing, preparation of materials, and didactics of duodiji. After
completion of this study you can continue on a higher education program in duodji/art
and work as an duodiji expert, artist, duodji teacher, designer, etc.

Indigenous Art History (30 ECTS)

Indigenous Art History is held part time in the academic year of 2006-2007. This study
gives you knowledge on different indigenous groups’ arts and crafts history,
emphasizing Sami arts and crafts history. The teaching will be in English, Norwegian
and Sami language.

Drawing and Design (15 ECTS)

If you want to develop your creative skills in drawing, this study is for you! The study is
based on Sami handicraft and will improve your creativity in design and develop your
drawing abilities.

Sami Cuisine (30 ECTS)

The study in Sami Cuisine helps students become conscious on ecological and
economical use of resources in their local community by combining traditional
knowledge with renewal of production processes and products. This study can help
quality assure the education in home economics, carry on Sami food traditions,
recruiting students to higher education within diet and nutrition subjects, as well as
contribute to an increment in small-scale production in the primary industries.
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PROGRAMS 2006-2007 SCHEMATIC OUTLINE

MASTER DEGREE
Program ECTS | Arranged Length and Application
organization | time limit Programs spring ECTS Arranged Length and Application time
Master in Sami Language 120 | Fall 2006 2 years. Full- | 15.04 semester organization | limit
pts time Sami Language 3* 30 pts Spring -07 or Full-time 15.11./15.04
Fall -07
FOLLOW-UP STUDIES, FURTHER TRAINING/STUDIES Semester in Sami 30 pts Spring 2007 Full-time 15.11.
1-year studies ECTS | Arranged Length and Application Language
organization | time limit Social Subject: 30 pts Spring 2007 Full-time 15.11.
Séami Language 1 30 pts | Fall -06 and Part-time 01.03.-15.04. Reindeer Herding
Spring -07 Drawing and Design* 15 o¢ Spring 2007 Full-time 15.11
Traditional Song (Joik) and 30 pts | Fall -06 and Part-time 15.04.
Story-telling 2 Spring -07 Summer programs ECTS Arranged Length and Application time
Teaching Material 30 pts | Fall-06 and Part-time 15.04 organization | limit
Development 2 Spring -07 Introduction to Sami 10 pts Summer 2006 Intensive Directly to Sami
Sami Teaching Direction 10+10 | Fall -06 and Part-time 15.04. Language 2* course University College
2+3" pts Spring -07
Faith and Life Philosophy in | 30 pts | Fall -06 and Part-time 15.04.
Sapmi* Spring -07 *Programs will initiate depending on number of applicants and a successful
Media Science 1 30 pts | Fall-06 and Part-time 15.04 financing of the study.
Spring -07
Indigenous Journalism and 30 pts | Fall -06 and Part-time 15.04
Minority Media Spring -07
Duodji (Sami Art) 3* 30 pts | Fall -06 and Part-time 15.04.
Spring -07
Indigenous Art History 1 30 pts | Fall -06 and Part-time 15.04
Spring -07
Sami Cuisine 30 pts | Fall -06 and Part-time 15.11
Spring -07
ECTS | Arranged Length and Applicatio
Programs fall semester organization | ntime
limit
Guidance Pedagogy 1* 10 pts | Fall 2006 Part-time 15.04.
Indigenous Knowledge 2* 15 pts | Fall 2006 Part-time 15.04.
Impartion of Sami Culture 15 pts | Fall 2006 Part-time 15.04
and Society*
English* 30 pts | Fall 2006 Full-time 15.04
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Appendix G

e Example of student contract

-70-
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Student/Institution Agreement

Name of program
Student’s name: Student no.:

Present at the meeting:

Dean: (name)

Student and Academic coordinator: (name)
Student: (name)

Background:
- (name of study program)—# ECTS credits — (length of study)

The study program consists of these compulsory subjects:
1) (name of subject, # ECTS credits)
2) (name of subject, # ECTS credits)
3) (name of subject, # ECTS credits)

The student can choose among the following elective subjects (total ECTS credits
required:__ ):

1) (name of elective subject, # ECTS credits)

2) (name of elective subject, # ECTS credits)

3) (name of elective subject, # ECTS credits)

The agreement is approved and commits both parts. In special circumstances the agreement
can be modified, but modifications must be reported in advanced and agreed upon in writing.

The agreement is approved in Kautokeino, (date)

Student

Dean/Student coordinator

Academic coordinator (name of professor)

-71-
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Recommendation to WINHEC Accreditation Authority

The WINHEC Accreditation Review Team on behalf of the Sami allaskuvla, Sami
University College recommends to the WINHEC Authority Accreditation (WINHEC
A/A) Board a full accreditation award with all the privileges thereof which will be

subject to a renewal in 10 years.

Further to this,
1. WINHEC encourages SUC to further strengthen ties to the communities.

2. WINHEC encourages SUC to deliver programs utilizing information technology
systems to reach out to Sdmi wherever they may be.

3. WINHEC encourages SUC to establish a Master of Sami Education program
connecting research of the Masters students, SUC publication and research processes,
and the Sami schools with the goal to articulate Sami pedagogy, and build Sami school
resources and an Authentic Sami Assessment Authority.

4. WINHEC encourages SUC to move forward with program development meeting needs
of the Sami post graduate students of the future.

5. WINHEC strongly recommends that SUC to define “what is good Sami Research”;
Determine how to transfer/integrate Traditional Knowledge to scientific inquiry model
OR define a Traditional knowledge model and have it supported and recognized by the
scientific world

6. WINHEC strongly recommend SUC to further integrate education and research to
succeed for the future. Remember common identity, Sami Thinking, flexibility and
resourcefulness. Pooling resources, expertise and direction can go farther. Serious
consideration should also be given towards joint administrations for Education and
Administration for Research.

7. WINHEC strongly recommends that SUC create a Not for Profit Publishing arm and
Friends of the Sdmi Foundation.

And last but most importantly;
8. WINHEC encourages SUC to move forward the process to become the International

Sami University linking Sami across Norway, Sweden, Finland and Russia and to
further connect International peoples across the world.
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Preparation

Sami University College is the premiere university that exemplifies the indigenous
accreditation process and contributed to the authenticity of the World Indigenous Nations —
Higher Education Consortium criteria that supports protocol as ceremony. Part of traditional
protocol includes the indigenous ways of knowing, doing and being through educational
competence, research and quality conditions that insure the indigineity through-out the whole
institution, communities and surrounding nations of the circumpolar region. It is the collective
responsibility that the Northern Sami people have established themselves as world leaders in
language, traditional arts and crafts and indigenous architectural designs with total
commitment towards preservation, revitalization, sustainability and expansion of indigeneity
throughout the university.

Of equal importance is the Sami University College’s world-wide contribution of the
reindeer people to lead the way for indigenous knowledge and skill applications that address
and help to resolve concerns regarding global warming and climate change. Also, inclusion of
the Indigenous Peoples Rights as an integral part of the Sdmi University College and research
agendas has established an emerging framework that transforms the Sami University College
into the Sdmi International University. This transformation continues to pass on the legacy of
their elders to Sami children.

The Sami people are sovereign and their self-determination is demonstrated through
their parliament and court systems. Sami and self-determination between the nation of Norway
is the highest form of achievement and contribution for indigenous peoples worldwide.

The Review Team was composed of four people and a translator and ex-officio
member. The Review Team members were: Prof. Dr. Philos Anton Hoem, Laura Horton
John Mathis Turi, and Dr. VerlieAnn Malina-Wright. The S&mi language translator
contributed to helping the team members understand the Sdmi ways. Delbert Horton joined the

review team as an ex-officio member.
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Introduction and Background
Sami University College’s Strategic Plan established as a goal, accreditation through

the World Indigenous Nations Higher Education Consortium. SUC is the only institution of
higher education where Sami language is the medium throughout Sami education,
administration and research. This commitment to Sami language continues to build an
indigenous nation of Sami children, youth and adults. SUC is unique when compared to other
institutions where the official language of that country would be the predominate language of
education.

Sami University College acknowledges and integrates Sami traditions, history, culture
and world-view to the studies. One of the goals of the institution is to take into account the
individual’s and groups’ knowledge about conditions of existence, harmonic relationship with
the nature and nature based trades and integrate it to the study curricula.

SUC began the WINHEC Eligibility process in 2006 at Fond Du Lac Tribal College.
Their Self Study was presented to WINHEC in Hawaii in 2007 as a result of great
collaboration, thoughtful research and visionary planning. The contents of the SUC self study

is online at www.samiskhs.no. It is highly recommended that it be read by all who seek to

complete the WINHEC Affirmation Accreditation Process.
The SUC Site Visit Report is also online and contains the complete agenda,
presentations made to the committee over the 5 day visitation, linkages to research reports and

publications and all evidence presented to the WINHEC Accreditation Team.



S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : BOA site visit report 2008




S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : BOA site visit report 2008

Findings and Recommendations
The WINHEC Accreditation Review Team found:
Studies at Sami University College
WINHEC Accreditation Team found that the SUC course curriculum has been reviewed and

undergone the academic rigor of the country and has been approved by the SUC Academic
Board and NOKUT.

WINHEC found that SUC is aware and competent with Sdmi Ways of thinking, knowing and
doing and has ensured that the Sami Education System is complete with Higher Education.

WINHEC found that SUC receive students and resource them with high quality studies and
research which has produced literature in the Sdmi language, with scientific thinking and Sdmi
knowledge.

WINHEC found that the SUC measures not the smallness of subject content but the fullness of
critical thinking and global applications of Indigenous Sami Traditional Knowledge.

WINHEC has found that SUC utilizes Sami Traditional Knowledge and scientific knowledge
to address issues of research and program development.

WINHEC found that research done by SUC could become more fluid and in accordance with
Sami community goals, driven by the needs and systems of the people.

The WINHEC Accreditation Team recommendations are as follows:
e  WINHEC encourages SUC to further strengthen ties to the communities.

e  WINHEC encourages SUC to deliver programs utilizing information
technology systems to reach out to Sdmi wherever they may be.

e  WINHEC encourages SUC to establish a Master of Sami Education program
connecting research of the Masters students, SUC publication and research
processes, and the Sami schools with the goal to articulate Sami pedagogy, and
build Sami school resources and an Authentic Sami Assessment Authority.

e  WINHEC encourages SUC to move forward with program development
meeting needs of the Sami post graduate students of the future.

e  WINHEC encourages SUC to move forward the process to become the
International Sami University linking Sdmi across Norway, Sweden, Denmark

and Russia and to further connect International peoples across the world.

EVIDENCE: Found in Yellow section of the Sami University College Documentation Package
prepared for the WINHEC Site Visit

Examples of ON-SITE EVIDENCE:
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Arbediehtu

Lavvu as a teaching arena

Ealat Project

Research Project list 2007

Dissemination of Research 20-07

Lecture in Indigenous Philosophy

BA Reindeer Husbandry presentation

BA Duodji program presentation

BA and MA Sami Language programs presentation
Sami Special Education Service Centre

Centre of Sami Language in Education

Student testimony

Sami school teacher testament- TEP collaboration — Sami school visit
Museum visits

Official academic school year opening ceremonies
Professional development of all staff

High ration of PHD and PHD candidates on staff

NN N N N N N N N NN

The WINHEC Accreditation Review Team found:

Organizational Structure of the Sami University College within the Blue Section of
the Sami University College Documentation Package prepared for the WINHEC Site
Visit

WINHEC is Aware SUC is in the process of rearranging the organizational structure and
ways of conducting business. It was evident that SUC has 3 basic tenants, land, language
and resources. The WINHEC team reflected on what we had seen and wishes to offer the
following thoughts on Sdmi technology and traditional knowledge held in the tripod
structure.

Tripod technology used to break the water flow and channel salmon to the nets
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Throughout our visit, a recurring shape presented itself, the tripod. In the photo above, the
tripod structure with a platform is used by the river Sdmi to break a current and guide salmon
to the nets. We learned about this example of Sami technology and the clever thinking
embedded within. The tripod-technology was seen within the lavvu , as legs of the traditional
rack for cleaning, inspecting, repairing and drying fish-nets both in salt- and fresh-water
fisheries and also as the legs of the luovvi, the meat and supply platform. The height of tripods
is adjustable, flexible, ensuring any supply is kept out of reach of animals and dogs even when
the ground is covered by snow. The same basic structure is also used for stacking dry hay, the
stahkka, out on the more distant lands from the small farms. Tripods hold significance within
Sami traditions. We, the accreditation team, find it to be a useful metaphoric symbol to help us
rethink organizational structure.

The tripod provides a foundation of flexible strength and stability as it connects to the land or
sea bed. Both horizontal and vertical forces work with and around this structure, not against
each other. The tripod holds firm, grounded, flexible and sturdy, sharing a load. There is
distance between the base and the platform of the tripod in the picture. There is space for each
leg to work before it connects to the platform and all those collected at the platform. The
platform connects the three legs of the structure and holds the weight of the structure or the
people. The platform is a place where different needs of the legs or departments can be voiced
and heard. As issues are heard alliances can be made to seek solutions in research, projects or
writing. The united peak ensures leadership from the differing legs, factions come together in
like-mindedness. The peak agrees to the work to be done and ensures resources are found to
meet the needs of the people, the departments. The image of the tripod beckons excellence in
simplicity. It is stable yet flexible; strong but not heavy; sustainable since materials last for
years and can be replaced on the spot and does not require heavy tools as traditionally, every
piece was made from nature.

Metaphorically speaking, we understand that the three legs of the SUC tripod are Sami
knowledge; Natural Resource Management and Sustainability; and Sami Language/Language
Development.

Resourcing is a key issue to meet the many needs of the Sami, be they Sea, town, or reindeer
herding Sami. Three prongs also symbolize past, present and future; Vision, Action and
People; Language, Culture and Life. With the completion of the new building, SUC,
International Center for Reindeer Husbandry (ICR) the Sami Archives, Sami government
regional offices and so much more:

The WINHEC Accreditation Team recommendations are as follows:

e  WINHEC strongly recommend SUC to further integrate education and research to
succeed for the future. Remember common identity, Sdmi Thinking, flexibility and
resourcefulness. Pooling resources, expertise and direction can go farther. Serious
consideration should also be given towards joint administrations for Education and
Administration for Research.
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o  WINHEC strongly recommends that SUC to define “what is good Sami Research”;
Determine how to transfer/integrate Traditional Knowledge to scientific inquiry model
OR scientific world

e  WINHEC strongly recommends that SUC create a Not for Profit Publishing arm and
Friends of the Sami Foundation

PERFORMANCE

The WINHEC Review Team declares that it has successfully completed its review of SUC
through SUC's Eligibility Study, SUC’sSelf-Study and On-site Review and documentation
package, and commends SUC for its exemplary programs, and makes the following:

Commendations:

We recommend that SUC be granted full WINHEC accreditation with all the rights and
privileges thereof, subject to renewal in ten (10) years.

We recommend that SUC is worthy of emulation by other Indigenous communities and
institutions of higher learning.

We recommend that SUC lead WINHEC in all areas of Global warming research and solution
finding.

10



S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : BOA site visit report 2008

Closing Thought- Ale Moras- Don’t Worry

In western thinking, when told “Don’t [ _
Worry” this is often understood as to e
put it out of your mind. This can be
good if the worry is for nothing but
more often, we really should be taking
care of business. Sometimes things
work out, sometimes by not worrying |
inaction occurs followed by problems
mounting and eventual loss. The Sami
have a definite Indigenous worldview
and traditional understanding of the
concept- Don’t worry or Ale Moras.
Indigenous people around the world ¥
should take to  heart their
understanding of Ale Moras.

During our visit to the Students
Welfare Organizations day care, we
saw a glimpse of Sami Ale Moras
philosophy. The children are greeted
by their care givers, in their language;
they played games that connected them
to the reindeer herds, the berries of the
land, the sea and hunting. Their days
are filled with activities, sights,
sounds, smells and images of what it
means to look Sami, to think Sami to sound and be Sami. Sami day care- Sea Sami play
hut.

The young children work in the lavvu (tipi), on the scaffolds and with knives when task
require. They have the freedom or ability to walk the land, stay outdoors for hours, play
indoors, tan hides as needed and all in their language. All things done, reflected their
culture.

When asked about state regulations that would hinder the activities, we learned that the
children must learn to be Sami. State regulators had been informed of how various rules or
regulations did not fit. Together Sami and Norwegians work hard so adjustments to laws
are made so Sami children can be raised to be Sami adults.

11
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Look closely, contemporary life includes houses, camper vans, lavvu, and turf huts.

As we reflect on our site visit, we remember the Sami School, the Sami Court, Sami
Government, the villages across the vastness traveled, yards with lavvu, camper van, turf
hut and contemporary homes. We attended a concert and witnessed a Rap band that had
placed in Norwegian Idol and they rapped in Sami! We asked, and learned that two of the
band members were reindeer Sami and the other 2 were town Sami. Youth are keeping
their language, traditions and customs relevant today. The Youth will lead.

With every presentation heard, every visit made, every experience enjoyed, we learned and
saw Sami Ways of Knowing and being. During our last lunch at the day care, in a lavvu, |
asked, “Will these children, when they become Elders, be able to teach their grandchildren
how to be Sami, to live with the land, to fish the rivers and seas and to herd the reindeer?
Will the teachings, the songs, the drum, be carried into the future?” With a thoughtful
glaze across the faces of the children and the place of their learning and the strength of the
Sami Nation flashing through her minds eye, she answers of course, Ale Moras.

It is with humble gratitude, we give our gichi-miigwetch, many thanks to Jan Henry
Keskitalo, Marit Henrikson and the many others for inviting us to witness the strong heart
of the Sami Nation as shown with conviction through the Sami University College and all
of their relations.

12
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Ester welcomes the Team into her Turf hut restaurant and shared herself.

13
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Appendix

Narrative and pictures of the WINHEC SUC Site Visit

WINHEC Affirmation/Accreditation Team members begin each visit prayer to do our work
with open eyes to see, open ears to listen, open heart to feel and open mind to understand all
that has been prepared for the World to witness through us. We are humbled and honoured by
each invitation. Our task is to understand how our Indigenous brothers and sisters understand
their world, care for their Gifts as Indigenous people and pass on knowledge through higher
education. It is with this framework, this accreditation/affirmation team traveled to Sampi,
northern Norway, to come to know the Sdmi and the Sami University College.

Upon arrival to SUC, we were introduced to our translators and how to use the headsets as
90% of all presentations were in Sdmi. The Rector welcomed us with ceremony, students
singing the SUC yoik, honouring their institution, which sits upon their blessed land, embraced
by their ancestors. We were welcomed by their Provosts, members of staff, professors,
government officials, friends and students, each open to share what they had to offer. We
learned of programs, departments, organizational structure, mentorship and best practices
learned from much research. We sat in their lavvu, learning to speak Sami over an open fire,
eating reindeer for our first time, and appreciated the ancient practices of apprenticeship,
learning while doing work of value and meaning. Wholistic learning occurred in this
meaningful manner.

Throughout the week we visited SUC lectures and learned that Sdmi men have published since
the 1673. Sami women began publishing in the early 1900’s which fanned the resurgence of
Sami nationhood. Sami writing and research is valued work of the Sdmi Research Institute and
vast quantities of quality publications were shared, including the work of the Ealat project on
Global Warming with Sami reindeer herders as active, valued, equal researchers.

We learned that Sami are people of the reindeer, sea and coast each group working together
sharing skills and resources to strengthen their Nation. Sami language is an official language of
Norway. SUC is an accredited member of the state education system. Sami have their own
government and education and court system, which works with mainstream. They have
struggles and challenges as do all Indigenous Nations around the world. Sdmi are few in
number and have political voice.

WINHEC learned that Sdmi are a clever people, with many ideas on how to face and overcome
challenges and be part of the decision making process to solve issues. Sami work. SUC
welcomes students who have come to learn the skills to do the work they choose to do. SUC
celebrates students with welcoming ceremony and graduation is expected. Resources have
been put into place to ensure student success. Upon completion of studies, students are quick to
get to work or back to the land, sea or coast to do their work. The following pictures will
provide you with a glimpse of their world past the campus walls. We are grateful for this
privilege and give the highest respect and acclaim to SUC for work well done!!

14
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Welcome to one of SUC'’s classrooms!

Lavvu are Sami traditional houses and homes. New students begin with language immersion and
acquisition, on the land, through Sami traditional life practices. All courses are taught in Sami on
campus. All research is published in Sami . Sami Language proficiency is developed. Language is the
key to Sami knowledge. Sami are contributors to research helping solve the World’s greatest challenge
today, global warming through Ealat.

15
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Look up, home, connecting all Nations in this circle

Reindeer, helping understand Climate change through research

16
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The fire is central to Sami Parliament The lavvu design embraces the Sami parliament
buildings.

17
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Miigwetch Niichii.

18
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Sami Principal welcomes his teachers and mentors to Sami .

Reindeer Crossing, migrating to their winter pastures.
Reindeer herders tell us, Learning is by Herding; Apprentice under exemplary skilled people of your
chosen profession, follow your role model, then become one, lead with cleverness, research answers,

build on strengths.

19
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Sami day care children must learn to be Sami and have access to tools such as knives to learn their
skills.
Government laws have been changed to accommodate Sami pedagogy.

20
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“We have reindeer.”
Day care teachers and children tan hides so leather can be used to build gross motor skills in
production of pouches.

Children play in the tundra, in their day care yard, looking for the berries in August.

21
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It is always about the next generation, caring for their spirit, transferring Bundles of Indigenous
knowledge received from parents and grandparents, raising youth to be confident and strong, as
Indigenous people.

Miigwetch Jan Henry and all of your staff, for receiving WINHEC, to your world. Miigwetch for the care
you took of us, the respectful forethought that your team gave to the Site Visit agenda, and for working

22
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with us each 10-14 hour day to help us understand Sami University College and its integral role as part
of Sampi.

As we prepared to leave, we looked out and were blessed with this parting message from the Creator.
We each understand the Rainbow messages from our Nations stories, all is good. Well done Sami
University College!!! We recognize this message as Sami University College shines through the bright
rainbow in the forefront with the second rainbow inviting all of WINHEC and our Indigenous relations to
work together as family.

Miigwetch Gizhe Manitou.

23
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1. Background:

Sami University of Applied Sciences (SUAS) was established in 1989 in
Guovdageaidnu/Kautokeino, Norway, as the first Sami higher education institution. SUAS
was founded by the Norwegian Ministry of Education to meet the needs in the Sami
societies for higher education and research, to be able to safeguard and further develop the
Sami language, culture, land, and traditional ways of living. SUAS is improving Sami higher
education by developing studies that fulfill needs in the Sami community essentially by
combining the Sdmi traditional knowledge with academic and scientific knowledge. SUAS is a
cross-border education and research institution that recruits students and staff from all four
countries in Sapmi (the Sami area which stretches across Norway, Sweden, Finland, and

Russia) that aims to strengthen the pan-Sami perspective, through good and flexible
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educational offers and research both nationally and internationally. Therefore, SUAS has a
cross-border mandate. SUAS is a multilingual organization with North Sami language as the
main language both at academical and administrative level. SUAS have the national
responsibility in Norway for the Sdmi teacher education together with Nord University and
The Arctic University of Norway, who also together with SUAS have responsibility for offering
higher education in Sami languages. In addition to the Sami teacher education programs, the
Sami Early Childhood teacher program, the Reindeer Husbandry Studies program, the Sami
journalist programs, the Sdmi Language and Literature programs and the Duodji
programs(Sami Traditional and Applied Arts) are SUAS cornerstone programs, together with

other Sami related studies and research.

An important step in the process of becoming a Sdmi university was the accreditation from
World Indigenous Nations Higher Education Consortium. As a WINHEC member since from
the earliest WINHEC years, SUAS was granted full accreditation by WINHEC in December
2008, and then again in 2018. The accreditation by WINHEC confirms that SUAS satisfies

international requirements of an indigenous higher education institution.

Simultaneously with the task of being accredited by WINHEC, there has an ongoing work to
satisfy the requirements of the Norwegian Agency for Quality Assurance in Education
(NOKUT) that includes the entire institution and the activities related to study quality and
learning environment. There has been prepared a quality handbook that comprises all the
processes that have consequences for the study quality, from informing potential students
to the completion of studies. This assures continuous improvements, gives adequate
documentation of the work, and reveals weaknesses in quality. The quality assurance system
has been adapted to encompass institution’s indigenous perspective and to maintain the
diversity in the higher educational system. To this day, Sdmi University remains the only

higher Sdmi educational institution in the world.

2. SUAS Overview

The academic structure of SUAS (since our accreditation in 2018)
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The academic leaders at SUAS are:

e Rector Laila Susanne Vars

e Prorector Ylva Jannok Nutti

The current rectorate was chosen in 2019 for a period of four years, and in April 2023 there
was a new election, where Liv Inger Somby was chosen as the new rector, and Henrik
Samuel Valkeapda was chosen as the new prorector. The new elected rectorate has been
chosen for the period 01.08.23 — 31.07.27. Liv Inger Somby is a journalist of trade, was
formerly the program coordinator of the Sdmi Journalist education and worked for many
years at SUAS as an assistant professor. The past two years she has worked in the Sdmi
Parliament as the department director in the communications department. Henrik Samuel
Valkeapai is a jeweler of trade and works as an assistant professor in duodji (Sami
Traditional and Applied Arts) at SUAS, and is currently the program coordinator the Bachelor

program of Duodji and Design at Sami University of Applied Sciences.

2.1 Sami University of Applied Sciences Board

The SUAS Board is the highest authority and has overall responsibility for SUAS and the
current quality standards. The boards and committees report annually to the SUAS Board on
the status of quality assurance and other conditions. The Board approves the budget for
operations each year and allocates financial and human resources to SUAS. The board has
overall responsibility for education and research quality, quality improvement, and that
SUAS has an approved quality system. The Board is responsible for the documentation
guality system procedures used in the management of the institution. The board consists of
11 members; the rector and the prorector, four members from outside of the organization
appointed by the Sdmi Parliament and the ministry of education and research, one member
from the administrative staff, one member from the academic staff and one staff member
that is an temporary employee, and two students. Students and temporary employees are

chosen for one academic year, while the rest of the board is chosen for a period of 4 years.
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2.2 The Board of the Research and Education (DOS)

A member from each of the two departments and two student representatives constitute
the Dutkan -ja oahppostivra - Research and Education Board (DOS). DOS elects an additional
chair and deputy chair. The chairman has a casting vote. If the chair is absent, the meeting is
chaired by deputy, with the casting vote. Each representative has a personal deputy. DOS
membership period is 2 years, and our members now are chosen for the term 2022-2024,
and the election is held every second years. Student representatives are elected annually.
DOS has both advisory role and decision-making powers delegated by the board, and it

works within the budget that the SUAS board sets.

2.3 The faculty

The faculty is divided in two different departments (fagagoahti). Each department has a

dean who is hired on a full-time basis.

e Giela, duoji ja servodatdiehtagiid goahti: Department of Language, Duodji, and
Social Sciences
Dean Risten Lansman
Assistant dean L3jla Helene Eira
The department's structure was somewhat changed at the end of 2021, when

assisting dean Lajla Helene Eira was hired in the new position.

e Sami oahpaheaddjeoahpuid goahti: Department of Sami teacher educations

Dean John Marcus Kuhmunen

The department's structure was somewhat changed at the end of 2020, more details

mentioned below.

There is also Sami lohkanguovddas — Same Lahkamguovdasj — Saemien lohkemejarnge —

National Centre for Sdmi Languages in Education, which is an academic unit under SUAS.
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In addition to the two institutes and Sami lohkanguovddas, there are five departments at

SUAS:

- the library of SUAS

- the economy department
- the personell department
- the ICT department

- the academic and research department

3. Progress and growth between 2018-2023

3.1 Structural changes in the institutes

As mentioned in our 10-year renewal report from 2018, there was a structural change from
three to two institutes in 2018, with the designations Giela, Duoji, Boazodoalu ja
Servodatdiehtagiid goahti (GDBS)/Institute of Language, Duodji, Reindeer Herding and Social
Science, and Sdmi Oahpaheaddjeoahpuid ja Algodlbmotjournalistihka (SOAJ) goahti/Institute
for Sdmi teacher training and Indigenous journalism. The background for the decision was,
among other things, a report prepared by the consulting company Rambgll. The main
challenges that emerged in the report were, among other things, that it was difficult to
coordinate the academic activities at SUAS, find candidates who were willing to take on the
role of head of department, as well as cooperation problems, especially between the

administration and the departments.

The other significant change was that from then on, was that the heads of department were
employed. Until then, there were elected leaders for a total of 2.6 man-years (note that the
head of the previous Institute of Social Sciences only had a 60% position). It was argued that
it would make it easier to recruit managers if they were employed. Until then, there had

been challenges in finding candidates who would take part in elections, and it was assumed

that a recruitment process would make it more attractive for external candidates to apply. In
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addition, it was assumed that candidates who themselves choose to apply for such a position
are to a greater extent attracted to a leadership role than the internal academic staff is
usually assumed to be. The change also meant that the areas of responsibility for the
department heads were more clearly defined through a revision of the department head

instructions.

The change to the structure was made, among other things, to strengthen the institutes and
institute management. Experience has nevertheless shown that department heads still have
a larger workload than is considered appropriate. This became particularly clear after both
heads of department left in the spring of 2019. In the communication with the two and with
possible new candidates, it emerged that the area of responsibility and the workload means
that the positions are not considered sufficiently attractive. Therefore, at the board meeting
on 17/10/2019, it was decided to initiate a process to assess the department's structure with

a view to strengthening the leadership capacity.

The purpose of the change was also to strengthen the administrative support for the
institutes, while at the same time the number of administrative positions was not to be
increased. Therefore, it was considered to move employees from the central administration
to the institutes. It was nevertheless concluded that there would be little to gain from such a
move, partly because administrative tasks today require specialist expertise which would be
difficult to retain and develop if the administrative units were split up. The result was,
however, that one position authority was moved to the GDBS institute with the
consequence that a new position as institute adviser was created. An assistant dean was also
hired in 2020. The SOAJ institute has also been given one authorization for a practice

consultant to strengthen the administrative support linked to the teacher training courses.

3.2 Sadmi lohkanguovddas - Sdme Lahkamguovdasj - Saemien lohkemejarnge — The

National Centre for Sami Languages in Education

Sami lohkanguovddas — Sdme Lahkamguovdasj — Saemien lohkemejarnge — National Centre
for Sdmi Languages in Education, that is an academic unit under SUAS. The Centre was
established in 2007 and is lead by Karen Inga Eira. Sdmi lohkanguovddas got a new status
from 1.1.2018, becoming a Centre with national responsibility. This is a status the Sami

lohkanguovddas has worked to get since it was established in 2007. Sami lohkanguovddas’
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main purpose is to work for relevant, equal, and qualitatively good education in Sdmi
languages both in early education/kindergarten, compulsory school (primary and secondary
education) and higher education. The three Sami languages, North Sami, Lule Sdmi and
South Sami are the prioritized Sami languages, since they are languages of instruction in
Norway. Sdmi lohkanguovddas’ principle is that everything it publishes, it publishes in these
three languages simultaneously. The goal is to publish the materials in all languages at the
same time, but when the Sdmi lohkanguovddas is unable to, the aim is to publish as close in
time as possible in each language if they are not able to publish at the same date. Their
teaching materials are made originally in some of the Sami languages. This requires an
effort, since there also must be a terminology development in the fields that are “new”, and
also research about existing terminology that may have been used earlier. This also requires
that the Sami way of thinking and traditional knowledge must be revitalized in some fields
(decolonization of the mind). This means that also traditional knowledge is actively taken in

to teaching materials were possible.

A part of the Sdmi lohkanguovddas is the net portal (Ovttas|Aktan | Aktesne) that has
information about all the teaching aids in Sami languages for both early education, primary
and secondary education. This includes both language teaching materials, and materials for
the subject curriculums for Sdmi children and pupils. The portal has also materials made by
Sami teachers at many levels, that are published with a CC-license and can be used for
education. Ovttas|Aktan | Aktesne also contains a digital teaching resource part, where,
amongst other things, digital teaching resources and films are published. This site will be

developed further so it can be relevant for all education.

Since 2012 the Centre has developed National Tests in Reading in Sami languages for the
year 5 and year 8 and 9 on commission from Utdanningsdirektoratet - The Norwegian
Directorate for Education and Training (which is the executive agency for Norway’s Ministry
of Education and Research). These tests, and the teacher’s resources, are developed
annually in three Sami languages, North Sami, Lule Sami and South Sami. This work has been
done since 2012, and the latest contract lasts until the end of 2024. The team working with
the tests use actively texts originally written in some of the Sdmi languages, and texts based
on Sami culture and languages and texts relevant for Sdmi pupils. This has been a work that

has required innovation since the number of Sami pupils is low (recommending use of
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statistics for small populations) and similar works in that scale aren’t done other places.
Since 2020 the team also has developed reading tests for year 1 and 3 in the three Sdmi
languages, totally based on the grammar and texts of Sami languages. This is the first time
such tests are developed entirely based on Sdmi languages; earlier tests have been

translated and adapted from Norwegian.

Sami lohkanguovddas also has continued working with teachers in early education and
schools, by arranging seminars, conferences, and other meetings, where using and teaching
Sdmi languages orally has been in focus, in reading and writing, and making digital teaching
resources. The themes are reading and writing education, and spoken language acquisition,
from the Sami perspective. Since Sdmi languages are minority languages in all communities
and also are threatened languages, it needs more specific methods of teaching. Year 2023
they also got funding from Samediggi — The Sami Parliament, to develop a program on how

to implement strong forms of bilingual education for kindergartens and schools.

Sami lohkanguovddas has since 2018 worked on making teachers’ materials for language
acquisition and South Sami language grammar. For language training in kindergarten and
early school years Sami lohkanguovddas has published books in North Sami “Gielladoaimmat
Agorii” (2019), Lule Sdmi “Gielladajma Agarij” (2020) and South Sami “Gieledarjomh Mage:se
(2020).

With funding from UNESCO the Sami lohkanguovddas also has published Dovddut-Dabdo-
Domtesh — a learning material in the three Sami languages about feelings. This work has
been a three-year project (2020-2022). The goal of the project was to raise awareness about
the fact that Sami languages are expressing feelings other ways than the majority languages
surrounding Sami, and to create teaching materials to a topic that often is “forgotten”. This
includes posters, films, teacher’s book, card game, and some internet games. During the last
five years the center has also developed different board games that can be used in language
training both for kindergarten, school, and introduction courses in Sdmi. Sami
lohkanguovddas have got valuable experience during this work and are ready to make more
teachers’ s resource books and games for both young children and older pupils. Due to this
knowledge Sdmi lohkanguovddas is now building up a site about literacy in Sdmi languages,
funded by the Sami Parliament, which shall be a resource site for teachers for the early

education/kindergartens and primary and secondary education. This will be useful for Sami

10
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teacher training education as well. The main language of the site will be North, Lule and
South Sami languages, and Norwegian will be used when there is need to reach kindergarten
and school leaders and school owners that do not know any of the above-mentioned Sami

languages.

During 2017-2019 the Norwegian education system has developed new curriculums for the
primary and for secondary education. Many of the employees from both Department for
Sami Teacher Education and the Sami lohkanguovddas were appointed as members of the
working groups for making the subject curriculums. This experience and knowledge are now
used actively in both the teacher education and providing knowledge about Sami language

education.

There is also a lack of teachers’ resource books for teaching about Sami culture in Norwegian
schools. Therefore, Sdmi lohkanguovddas has collaborated with Nasjonalt senter for kunst
og kultur i opplaeringa — Norwegian Centre for Arts and Culture in Education on a resource
book about Sami culture and how it can be taught in kindergartens and schools. These books
are written in North Sami?, Lule Sdmi? and South Sami3 and Norwegian. Sami
lohkanguovddas has also arranged courses in duodji for teachers as a part of teaching

teachers how to teach Sdmi contents in Norwegian schools.

3.3 Collaboration between SA and UiT

UiT The Arctic University of Norway (UiT) was awarded NOK 7 million in March 2018 for
cooperation with SUAS related to ICT as well as the personnel area and academic

administration.

In the ICT area, the aim was to make the infrastructure and organization at SUAS more
robust by making use of UiT’s expertise, modern network solutions and moving the local

server operation. In 2019, the main focus was to establish a good and robust network

1 Sami kulturipmardus manaidgarddiin ja skuvllain — Samisk kulturforstdelse i barnehage og skole (2020)

2 Sdme kultuvrradadjadus manajgardijn ja skavlajn — Samisk kulturforstaelse i barnehage og skole (2021)

3 Saemien kultuvregoerkese maanagiertesne jih skuvlesne — Samisk kulturforstaelse i barnehage og skole
(2020)

11



S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : Midterm rapport WINHEC 2023

infrastructure, while in 2020 services were moved from local server rooms to cloud-based
solutions where information security is also taken care of. Furthermore, the project has,
among other things, reviewed and strengthened the basic services for ICT operations at
SUAS, which will enable far more integrated cooperation between the institutions in the

future and a more robust infrastructure. The sub-project was completed during 2020.

In the personnel area, the collaboration is about the exchange and development of routines
and processes as well as competence measures. In 2019, UiT in particular gave SA assistance
to develop routines and procedures for the systematic HSE work at SA. The collaboration

was according to the progress plan.

On the research and study administration side, contact points and collaboration have been
established on an ad-hoc basis. Among other things, there has been close study

administrative cooperation in connection with the establishment of Sdmi nursing education.

3.4 Sami nurse education collaboration with UiT

The University of Tromsg (UiT) and SUAS have collaborated since 2015 to establish a Sami
nursing education program. In January 2021, the first cohort of students began their studies
in Guovdageaidnu. The primary objective is to train culturally sensitive nurses capable of

effectively communicating with Sdmi patients.

The health and social studies programs already share a common framework plan with
defined learning outcomes. The newly introduced Sami nursing education program has its
own guidelines, which align with the competence requirements of the national nursing
education program while incorporating additional requirements specific to the Sami

population.

Sami nursing training focusing on Sami culture and taught in Northern Sami, has been
conducted twice before at SUAS, under the University of Finnmark's administration in 1995

and 1998, as well as once in Lakselv.

In 2018, UiT received funding for 25 fully supported study places for a bachelor's degree in
nursing, following national guidelines. SUAS also received funds at the same time to

establish a project position to facilitate the development of Sdmi nursing education at SUAS.

12
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The new guidelines were highly anticipated by the Sdmi Parliament, SUAS, and UiT, as they
create a national framework for the content of Sdmi nursing education. The regulations
ensure a common minimum qualification across institutions if the program is offered at

multiple locations in the future.

The regulations came into effect on January 1, 2022. Institutions offering Sdmi nursing
education have the option to adopt these regulations from 2023, and starting from 2024, all

institutions offering Sami nursing education must adhere to the regulations.

In January 2021, a part-time Sami nursing education program began with 12 new students,
featuring in-person teaching sessions over four years. UiT initially planned to admit students
to the Sdmi nursing program in October 2022, starting in January 2023. However, UiT
decided not to proceed with this cohort due to insufficient student numbers based on their
criteria. The existing cohort in Guovdageaidnu has experienced a high dropout rate, and the
students have emphasized the vulnerability of the study environment with so few

participants.

Qualified applicants for the Sami nursing program in January 2023 have been given priority
admission to UiT's other nursing programs and will have the opportunity to practice in Sami-
speaking areas. As practice constitutes half of the nursing education, the practical
experience in Sdmi-speaking areas will partially fulfill the learning objectives for Sdmi

nursing.

Establishing a Sdmi nursing education is a novel undertaking in the academic world, and it
requires time to develop a strong professional and study environment. Efforts are also
underway to develop Sami technical terminology, and SUAS will continue its work on the

Sami nursing education program.

3.5 Sami interpreter education

SUAS has started collaboration with OsloMet to start Sdmi interpreter education. A study
plan has been designed for an introduction to interpreting between Sami and Norwegian,

which corresponds to OsloMet's basic subject in interpreting. This study will be possible to

13
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integrate into OsloMet's bachelor's program in interpreting. In this way, it will be possible to

recruit more students to both institutions.

3.6 Challenges due to regulatory quality requirements

A focus area for SUAS continues to be expanding the college's recruitment area. Due to the
assimilation policy, many Sami have lost the Sami language, and do not meet the admission
requirements for the studies in the Sami language at SUAS. The college has worked to offer
gualification studies in Sdmi languages on a regular basis, and to provide language skills to
students so that they can be admitted as students to the other academic subjects at SUAS
where Sadmi is the language of instruction. SUAS has for several years offered beginner
courses in the Sdmi language, but it has not been possible to offer these courses with the
necessary continuity and dimension. SUAS has had to end its collaboration with several
language centers that conducted some of these courses out in the districts, because of new
regulatory quality requirements that were effective from 2020. This has been a challenge for
the college, as SUAS itself has a limited number of study places at it’s intensive studies in
Northern and Southern Sami, and the recruitment base becomes smaller when you can no

longer contribute to more Sami people having the opportunity to learn Sami language.

3.7 Additional funding for introduction studies in Sami language

The qualification study in Sdmi language is an intensive beginner’s study where the students
start from scratch with learning either Northern or Southern Sdmi. There are limited study
seats at the study, with a total of 15 seats per class. Until 2020 there was one class being
taught in Northern Sami every fall, and one class in Southern Sdmi, however not with the
same continuity as the Northern Sami course. The course in Northern Sami is one of the
most popular studies that SUAS offer, but SUAS were unable to offer more than 15 students
the opportunity to learn Northern Sdmi per year due to limited resources, and the number
of applicants was more than three times more. Around the same time SUAS had to end the
collaboration with language centers in the districts, we received additional funding through

the revision of the state budget in 2020, which allocated 440 000 NOK every year for a four-

14



S - 14/23 WINHEC midterm rapport 2023 - 23/00292-1 WINHEC midterm rapport 2023 : Midterm rapport WINHEC 2023

year period. The additional funds gave SUAS the opportunity to increase the number of Sdmi
introductory courses with one class each year until 2023. The fall of 2023 SUAS are offering
two classes of Northern Sami, and one class of Southern Sami. With the additional funding
for one new class every year, SUAS should have able to offer a total of 5 classes in 2023.
There are several reasons why we were unable to offer all the classes, and one of the

reasons are lack of teachers in Northern, Southern and Lule Sami.

3.8 Organizational development and working environment

SUAS initiated a project in 2019 to strengthen organizational development and the working
environment based on the values of the university. The project was carried out with the
assistance of an external organizational psychologist and was completed in 2022. The aim of
the project was to create an organizational culture where the management and employees
jointly take responsibility for the organization being based on common values and goals. In
parallel, a management development program was arranged. Employee surveys have been
carried out in 2019 and 2021. The latest survey showed improvements in all measurement
parameters regarding well-being, commitment, motivation, and other psychosocial
conditions. As a follow-up to the organizational development project, employee surveys are

to be carried out every other year.

3.9 Periodic Evaluation

In 2016, the Ministry of Education decided that periodic evaluations should be introduced,
with a transitional arrangement until the end in 2018. SUAS implemented periodic
evaluations in our quality handbook in 2019, which is based on, among other things, the
Universities and Colleges Act, the central regulations of the Universities and Colleges Act,
NOKUT(Norwegian Agency for Quality Assurance in Education) regulations on quality in
higher education, Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher

Education Area as well as WINHEC's quality objectives.

Periodic evaluations must ensure that the education programs maintain a high quality and

that they follow the current rules. The societal and working life relevance and strategic
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foundation must also be assessed. The evaluation is part of the quality assurance system and
the studies' quality development, and it must be carried out every six years. In the studies
that are not initiated every year, a longer period can be considered, against what gives the

best quality development.
DOS can decide that an evaluation must be carried out.

For the external evaluation, it is the institute that proposes the mandate to the expert
committee and draws up the plan for the evaluations. DOS approves the final mandate. The
evaluation can only be carried out on the basis of written documentation or based on

written documentation and interviews.

The expert committee must consist of at least three members, of whom at least one is either
an associate professor or senior lecturer, one member from a university or college in

Norway, and one member who has a connection to the study's professional industry.

The evaluations must be documented, and the results must be public, if the confidentiality

provisions do not prevent this. The institute is responsible for the follow-up.

3.10 Disciplinary forums

In 2020, disciplinary forums were established at SUAS. The purpose of the disciplinary
forums is to provide an arena for disciplinary discussions across the departments. Today,

SUAS has four disciplinary forums; duodje forum, pedagogy forum, language forum and

social science forum.

3.11 The academic and research division’s development project

In the period between August 2020 and June 2021, the academic and research division
conducted a development project to address the need for improvement measures that

would benefit the entire institution. The main goal with the project was to:

e Renew existing routines, or create routines where they were missing, define which

tasks can be made more efficient.
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e Define roles between administration and academia, and clarify which tasks belong to
which department/institute

e Scrutinize competence and capacity in the department. When tasks are improved
and made more efficient, capacity may be freed up among the employees. There was
also a need to examine whether enough competence-enhancing measures have been
implemented for the employees when new tasks have been established.

e Work with the work culture, to strengthen the institution's sense of team belonging
(to ensure that everyone pulls in the same direction) and to strengthen the

department's self-confidence.

The division worked with a total of 17 tasks/measures that needed improvement during the

project:

e long-term plan for studies

e Calculating the work resources of academic staff at SUAS

e planning and implementation of the academic school year

e administration of the doctoral degree program and routines

e systematize the administrative work with guest lecturers

e introduce the digital examination system WISEFLOW at SUAS

e renewal and administration of the regulations for annum

e introduce an annual wheel system for the department's work and tasks

e create an all-day course for coordinators about systems, routines and procedures at
SUAS

e create a institutional plan for recruitment of students

e integration of studies

e standardization of the annual welcome week

e internationalize study programs by making exchange more available for students

e systematize the work with counseling contracts with master students

e standardization of curriculums

e systematize out of institution contracts

e define the role of the research administration and it's improvement potentials.
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Most of the tasks were finalized during the period of the project, and some are still in the

works.

3.12 Reassessment of the top management structure

The top management structure was reassessed in 2022. The objectives of the reassessment
were to clarify the division of labor between the principal and the director, and to renew
their work instructions, strengthen SUAS central tasks and academic support functions,
adapt the organization to the framework of the future, investigate organizational challenges
and positive aspects of the current organizational model and propose organizational changes
so that SUAS can more effectively achieve our strategies. The board decided to continue the
model with an elected principal. The decision was taken after a thorough process in the

organization, which ended with a consultative vote among employees.

3.13 Strengthen the student recruitment work and the internationalization at SUAS

SUAS has continued to focus to strengthen the student recruitment work, particularly aimed
at upper secondary school students. In addition to the open day at campus and other
recruitment measures, SUAS decided to create a new position at the study administration
which will take over the tasks of recruitment consultants within internationalization. The
main goal was to free up capacity at the recruitment consultant, and at the same time
strengthen internationalization at SUAS, and thus put a focus on internationalizing the
studies. As a result of this process, the recruitment consultant position was divided into two

positions, an internationalization adviser, and a recruitment consultant.

3.14 Tuition fee for students from outside of EEA (European Economic Area) and
Switzerland

Autumn 2022 the Norwegian Parliament decided that new students from outside of EEA and
Switzerland are to pay tuition fee for studies in Norway. Until then studying in Norway has been free
for all students wherever they come from. For SUAS Sdmi students, this will mean that all Sami
students from Norway, Sweden and Finland will be able to study for free, while Sami students from
Russia would have to pay tuition fee. SUAS has an important and central role in Sami society in all
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four countries, and our vision is to be a pan Sdmi higher education institution. The student group of
SUAS consists mainly of Sami students from these countries, and it is important to be able to offer an
equal offer to all potential Sdmi students, regardless of which of the four countries they come from.

Should such a change in the law come into force, as SUAS see it, it is the Sdmi students from Russia
who will be hit the hardest by this change in the law, and they will no longer have a real opportunity
to come to Norway to study. It is already economically and socially challenging as it is to come to
Norway to study for the Sdmi students from Russia.

SUAS have also emphasized the importance of being able to offer indigenous students from all over
the world the opportunity to come to Guovdageaidnu and study.

The proposal has been sent out for consultation, and SUAS has submitted input for the consultation,
which has resulted in the following being stated in the legislative proposal:

The Sami university is one of the very few indigenous higher education institutions in the world, and
has an important role towards indigenous students from other countries. The Sdmi University and the
Sami Parliament have pointed out that Sdmi from Russia form part of the recruitment base and the
student body at the Sami University, and that the university's offer of an indigenous master's in
journalism is one of the few offered to indigenous students in English. Sdmi university has a central
role in Sami society and as a provider of education to indigenous peoples all over the world. The Sdmi
Parliament has requested consultations on the matter pursuant to chapter 4 of the Sdmi Act, and
these will be carried out in connection with the determination of exemptions from tuition fees in
regulations. In the regulations, the ministry will determine an option to make exceptions from tuition
fees that take care of the considerations that the Sdmi Parliament and the Sadmi University College
have taken up in relation to the recruitment of indigenous people from countries outside the EEA and
Switzerland.

SUAS will continue to follow this matter.

3.15 Summary

2018:

e Structural change from three to two institutes: Giela, Duoji, Boazodoalu ja Servodatdiehtagiid
goahti (GDBS)/Institute of Language, Duodji, Reindeer Herding and Social Science, and Sami
Oahpaheaddjeoahpuid ja Algoalbmotjournalistihka (SOAJ) goahti/Institute for Sami teacher
training and Indigenous journalism.

e SUAS moved from choosing head of institute internally to hired dean.

e UiT received funding for cooperation with SUAS related to ICT, personnel, and academic
administration.

e Collaboration between the University of Tromsg (UiT) and SUAS began in 2015 to establish a
Sami nursing education program. In 2018, UiT and SUAS received funding for establishing a
project position to facilitate the development of Sdmi nursing education at SUAS.

e Sami lohkanguovddas attains a new status, becoming a center with national responsibility.

e Samilohkanguovddas starts the work with developing teachers' materials for language
acquisition and South Sami language grammar.
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2019:

e SUAS initiated a project to strengthen organizational development and the working
environment.

e The Ministry of Education decided to introduce periodic evaluations in 2016, and they were
implemented in the quality handbook from 2019 at SUAS.

e Books are published in North Sami ("Gielladoaimmat Agorii"), Lule Sdmi ("Giellad3jma
Agarij"), and South Sami ("Gieledarjomh Mage:se") for language training in kindergarten and
early school years.

2020:

e Professional forums were established at SUAS.

e The development project by the academic and research division to address improvement
measures started up.

e The tasks of the recruitment consultant was divided into two different positions, resulting in
an internationalization adviser and a recruitment consultant.

e SUAS has had to end its collaboration with several language centers due to new
regulatory quality requirements

e Additional funding was received for introduction studies in Sdmi language allowing SUAS to
increase the number of classes by one class per year for the next 4 years.

2021:

e A part-time Sami nursing education program started with 12 new students in
Guovdageaidnu.

e The second round of employee surveys were carried out, showing improvements in well-
being, commitment, motivation, and psychosocial conditions.

2022:

e The regulations for Sami nursing education came into effect.

e SUAS completed the organizational development and working environment project.

e Reassessment of the top management structure was initiated.

e Norwegian parliament decides to introduce a tuition fee for students from outside
EEA and Switzerland

2023:
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e Reassessment of the top management structure resulting in continuing with the
model with an elected principal based on consultative vote among employees.

e SUAS’ and the Sami parliament’s inputs to the new legislation have been taken into
consideration, and will the ministry will determine an option to make exceptions from tuition
fees for indigenous people from countries outside the EEA and Switzerland.
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SA/SH

Aikio, Ante.

Loanwords from unattested Nordic source forms in Saami. Finnisch-Ugrische Forschungen 2020 (65)
s.5-24 SA/SH

Bongo, Ann Kristine Sara; Brustad, Magritt; Jonsson, Birgitta.

Caries experience among adults in core Sami areas of Northern Norway. Community Dentistry and
Oral Epidemiology 2020;Volum 49.(5) s.401- 409 UiT THTKS SA/SH

Bongo, Ann Kristine Sara; Brustad, Magritt; Oscarson, Nils; Jonsson, Birgitta.

Periodontal health in an indigenous Sami population in Northern Norway: A cross-sectional study.
BMC Oral Health 2020;Volum 20:104. s.1-11 UiT THTKS SA/SH

Gaski, Harald.

Nils-Aslak Valkeap&a. A Powerful Poetic Manifestation. I: Let the River Flow. An Indigenous Uprising
and its Legacy in Art, Ecology and Politics. Valiz 2020 ISBN 9789492095794. 5.205-214 SA/SH UiT

Guttorm, Gunvor.

Alit duodjeoahppu dsaheami hastalusat: ahtanussat gierdeva$vuoain. Sdmi diealas digedla (SDA)
20205.37-60 SA/SH

Guttorm, Gunvor.

Duodji and its Stories. I: Let the River Flow. An Indigenous Uprising and its Legacy in Art, Ecology and
Politics. Valiz 2020 ISBN 9789492095794. SA/SH

Hansen, Kia Krarup; Moldenaes, Turid; Mathiesen, Svein Disch.

The knowledge that went up in smoke: Reindeer herders' traditional knowledge of smoked reindeer
meat in literature. Polar Record 2020 s.460- 475 SA/SH UiT

Helander, Kaisa Rautio.

Fra sitatnavn til ortografiske lanenavn. Eksempler fra nordsamiske omrader i Sverige og Norge..
Norna-rapporter 2020 s.113-125 SA/SH

ljds, Johanna Johansen.

Direktiivvaid oodeapmi vuollel golmmajahkéasa$ mand gielas. Sdmi dieala$ digedla (SDA) 2020 ;Volum
2020. 5.7-36 SA/SH

loks, Solveig; @stmo, Liv; Law, John.

Afterword: The infrastructures of difference. Nomadic Peoples 2020 ;Volum 24.(2) s.323-343 SA/SH
loks, Solveig; @stmo, Liv; Law, John.

Verbing meahcci: Living Sami lands. Sociological Review 2020 ;Volum 68.(2) s.305-321 SA/SH

Kalak, Line; Johansen, Bjarne.
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Tradisjonell kunnskap og forvaltning av sjglaksefisket. Sami allaskuvla/Sami Instituhtta 2020 (ISBN
978-82-7367-049-6) Dieut(1) SA/SH

Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina; Frangou, Satu-Maarit.

Educational design research in collaboration with students: Developing a reindeer herding study
programme and a model of vocational Sami pedagogy. Education In The North 2020 SA/SH

Marin, Andrei Florin; Sjaastad, Espen Olav; Benjaminsen, Tor A; Sara, Mikkel Nils Mikkelsen;
Borgenvik, Erik Johan Langfeldt.

Productivity beyond density: A critique of management models for reindeer pastoralism in Norway.
Pastoralism 2020 ;Volum 10 (9) s.1-18 NMBU SA/SH

Nystad, Kristine; Ingstad, Benedicte; Spein, Anna Rita.

How Academic Experiences and Educational Aspirations Relate to Well-Being and Health among
Indigenous Sami Youth in Northern Norway. A Qualitative Approach. Journal of Northern Studies
2020 ;Volum 2.(14) s.35-61 UiT UiO SA/SH

Rasmussen, Torkel.

My PhD story - A lifelong story of coincidences. |: Indigenous Postgraduate Education: Intercultural
Perspectives. Information Age Publishing 2020 ISBN 978-1-64802-111-4. 5.285-298 SA/SH

Sara, Ravdna Biret Marja Eira; Mathiesen, Svein Disch.

Sami Gastronomy: the Role of Traditional Knowledge. Journal of Tourism and Gastronomy 2020
;Volum 5.(1) s.33-49 UiT SA/SH

Sarivaara, Erika Katjaana; Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina.

Finnish Student Teachers’ Conceptions and Experiences of Nature. Journal of Adventure Education
and Outdoor Learning 2020 SA/SH

Wilson, Shawn Stanley; Svalastog, Anna Lydia; Gaski, Harald; Senior, Kate; Chenhall, Richard.

Double perspective narrating time, life and health. AlterNative: An International Journal of
Indigenous Peoples 2020 ;Volum 16.(2) s.137-145 HIOF UiT SA/SH

2019
Becher, Aslaug Andreassen; Nutti, Laila Aleksandersen; Syed, Bushra Fatima.

Place sensitive pedagogy and the importance of traditional knowledges in Sami early childhood
institutions. I: Nurturing Nature and the Environment with Young Children. Routledge 2019 ISBN
9780429264672. OSLOMET SA/SH

Brustad, Magritt; Bongo, Ann Kristine Sara; Hansen, Ketil Lenert; Trovik, Tordis A; Oscarson, Nils;
Jonsson, Birgitta.

Oral health in the indigenous Sami population in Norway — the dental health in the North study. Acta
Odontologica Scandinavica 2019 UiT SA/SH THTKS
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Dressler, Wolfgang U.; Sommer-Lolei, Sabine; Korecky-Kroéll, Katharina; Argus, Reili; Dabasinskien,
Ineta; Kamandulyt-Merfeldien, Laura; ljds, Johanna Johansen; Kazakovskaya, Victoria V.; Laalo, Klaus;
Thomadaki, Evangelia.

First-language acquisition of synthetic compounds in Estonian, Finnish, German, Greek, Lithuanian,
Russian and Saami. Morphology 2019;Volum 29.(3) s.409-429 SA/SH

Guttorm, Outi Kaarina.

Pohjoissaamen adnominaaliset demonstratiivipronominit nuorten radiokeskusteluissa. Puhe ja kieli
2019 ;Volum 39.(2) 5.143-163 SA/SH

Hammine, Madoka; Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina; Sarivaara, Erika Katjaana.

Sami language teachers' professional identities explained through narratives about language
acquisition. The Australian Journal of Indigenous Education 2019 s.1-9 SA/SH

ljds, Johanna Johansen.

Lars Hzetta ja Anders Baera giehtaallosiid giella. I: Lars Heetta ja Anders Baer: Muitalusat. Orkana
Forlag 2019 ISBN 978-82-8104-388-6. 5.250-270 SA/SH

ljds, Johanna Johansen.

Syntetiske sprakstrukturer hos Lars Heetta og Anders Beer. |: Lars Haetta og Anders Beer: Erindringer.
Samiske beretninger om Kautokeino- opprarets bakgrunn, etikk og moral. Orkana Forlag 2019 ISBN
978-82-8104-346-6. 5.232-254 SA/SH

Johansen, Inger.

But They Call Us the Language Police!’ Speaker and Ethnic Identifying Profiles in the Process of
Revitalizing the South Saami Language, Culture and Ethnic Identity. |: The Indigenous Identity of the
South Saami. Historical and Political Perspectives on a Minority within a Minority. Springer 2019 ISBN
978-3030050283. 5.29-46 NTNU SA/SH

Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina.
Place and space in Sami education. Policy Futures in Education 2019 ;Volum 17.(4) s.560-574 SA/SH
Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina; Frangou, Satu-Maarit; Chohan, Imran.

Focus on Personalized Collaborative Learning: What Can We Learn from the Indigenous Sami
Teachers? Supplementary Study Program on Digital Learning Tools?. Lecture Notes in Computer
Science (LNCS) 2019 ;Volum 11937 LNCS. 5.675-684 SA/SH

Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina; Olsen, Torjer Andreas.

Historical and political perspectives on Sami and inclusive school systems in Norway. I: INCLUDING
THE NORTH: A COMPARATIVE STUDY OF THE POLICIES ON INCLUSION AND EQUITY IN THE
CIRCUMPOLAR NORTH. Lapin Yliopisto 2019 ISBN 978-952-337-135-4. 5.109-124 SA/SH UiT

Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina; Rahko-Ravantti, Rauna.

Introduction to Sami Education. I: Introduction to the Finnish educational system. Brill Academic
Publishers 2019 ISBN 978-90-04-39427-8. s.67-79 SA/SH

Omma, Helena.
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Guovtti samegiela gaskkas? Gielladutkiid ja hubmiid ieZaset oainnut Jiellevari ja Unna tjerutja
suopmaniidda. Sdmi diealas digedla (SDA) 2019 (1) SA/SH

Oskal, Nils.

Persovnnalas etihka, oktasas mordla ja oskkoldaga gaskavuoat Lars Haetta ja Anders Baera teavsttaid
vuoul. I: Lars Heetta ja Anders Baer: Muitalusat. Orkana Forlag 2019 ISBN 978-82-8104-388-6. 5.225-
248 SA/SH

Pettersen, Torunn; Saglie, Jo.

Hand i hand? Om bysamer som tema i valgprogram ved sametingsvalg i Norge 2009-2017. Norsk
Statsvitenskapelig Tidsskrift 2019 ;Volum 35.(3) s.115-140 SA/SH ISF

Ravna, @yvind; Kalak, Line.

Legal Protection of Coastal Sami Culture and Livelihood in Norway. |: The Rights of Indigenous
Peoples in Marine Areas. Hart Publishing Ltd 2019 ISBN 978-1-5099-2864-4. 5.213-236 SA/SH UiT

Sara, Mikkel Nils Mikkelsen.
Avjovarri — eatnamat, johtimat ja oa halddahuslas$ réjit. Sdmi diealas digedla (SDA) 2019 (1) SA/SH
Sjgberg, Lovisa Mienna; Gaup Grgnmo, Kristine Johansdatter.

Gransoverskridande omsorg- nagra exempel fran ett kdrnsamiskt omrade.. Omsorg: Nordisk tidsskrift
for Palliativ Medisin 2019 (3) s.8-16 SA/SH

2018
Aikio, Ante.

Notes on the development of some consonant clusters in Hungarian. Uralica Helsingiensia 2018
;Volum 11. 5.77-90 SA/SH

Dannemark, Nils Ivar Skarpmoen.

Giella ja demokratiija. Iskkadeapmi movt Guovdageainnu suohkanpolitihkkarat arvvostallet samegiela
geavaheami almmolaat.. Sdmi diealas digedla (SDA) 2018 (1) s.7-31 SA/SH

Guttorm, Gunvor.
Stories created in stitches. Afterall 2018 ;Volum 45. 5.18-23 SA/SH
Guttorm, Hanna Ellen.

Flying beyond: Diverse Sdminesses and be(com)ing Sdmi. Reconceptualizing Educational Research
Methodology (RERM) 2018 ;Volum 9.(1) s.43-54 SA/SH

Hansen, Kia Krarup; Sundset, Monica Alterskjaer; Folkow, Lars; Nilsen, Marte; Mathiesen, Svein Disch.

Methane emissions are lower from reindeer fed lichens compared to a concentrate feed. Polar
Research 2018 ;Volum 37.(1) s.1-10 SA/SH UiT

Henriksen, Marit Breie; Eira, Karen Inga; Keskitalo, Jan Henry; @zerk, Kamil.
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Nasjonale prgver i lesing pa samisk - pa hvilke premisser?. Acta Didactica Norge 2018 ;Volum 12.(4)
s.1-20 SA/SH UiO

Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina.
Kultursensitiiva sami skuvla. Davvi Girji 2018 (ISBN 978-82-329-0061-9) 234 s. SA/SH
Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina.

Saamelainen aika- ja paikkakésitys pedagogisissa jarjestelyissa [Sami time and place in pedagogical
arrangements]. |: Suhteessa maailmaan..Lapland university press 2018 ISBN 978-952-310-934-6.
s.35-50 SA/SH

Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina; Paksuniemi, Merja; Linkola, Inker-Anni.

Saamelaislasten historiaa satavuotiaassa Suomessa. Agon - Pohjonen Tiede- ja kulttuurilehti 2018
;Volum 2.5.13-19 SA/SH

Law, John; Joks, Solveig.

Indigeneity, Science, and Difference: Notes on the Politics of How. Science, Technology and Human
Values 2018 s.1-24 SA/SH

Mathiesen, Svein Disch; Bongo, Mathis Persen; Burgess, Philip; Degteva, Anna; Eira, Inger Marie
Gaup; Hanssen-Bauer, Inger; Ivanoff, Alvaro; Magga, Ole Henrik; Maynard, Nancy G; Oskal, Anders;
Pogodaev, Mikhail; Sara, Mikkel Nils Mikkelsen; Turi, Ellen Inga; Vikhamar-Schuler, Dagrun; Corell,
Robert W..

Indigenous Reindeer Herding and Adaptation to New Hazards in the Arctic. I: Indigenous Knowledge
for Climate Change Assessment and Adaptation. Cambridge University Press 2018 ISBN
9781316481066. 5.198-213 MET SA/SH

Nyyssonen, Jukka; Keskitalo, Pigga Paivi Kristiina; Kinnunen, Tiina.

S4pmil007? Saamelaishistorian vastanarratiiveja Suomil00-tapahtumassa Sajoksessa. Ennen ja Nyt :
Historian Tietosanomat 2018 (2) SA/SH UiT

Rasmussen, Torkel.

Sami Media for Children and Youth - Minority Audiences as an Underrepresented and Problematic
Research Field. Nordicom Information 2018 ;Volum 2.(40) s.88-102 SA/SH

Todal, Jon.

Preschool and School as Sites for Revitalizing Languages with Very Few Speakers. |I: The Routledge
Handbook of Language Revitalization. Routledge 2018 ISBN 9781138674493. SA/SH

@stmo, Liv; Law, John.

Mis/translation, Colonialism, and Environmental Conflict. Environmental Humanities 2018 ;Volum
10.(2) s.349-369 SA/SH

5. Part Il: Addressing the Recommendations
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Accreditation period: 5 years, from August, 2018 to July, 2023

5.1 1t recommendation

WINHEC encourages SUC to further strengthen ties to the communities.

SUAS participates actively in a network for Sdmi municipalities (KS Samisk nettverk) in
Norway, KS is Norway’s largest public employer organization. All municipalities and county
councils (with the exception of Oslo) have authorized KS to negotiate and enter agreements
with employee organizations on salaries and other conditions.

KS is a key negotiating partner in workplace matters and ensures that the members
individually do not have to negotiate with more than 40 employee organizations. In total, KS
covers about 440,000 employees in over 100 different professional groups. This relationship
between the members and KS is regulated through separate statutes. Establishment of the
network for S&mi municipalities is one of the results of a cooperation between KS and the
Sami Parliament in Norway. SUAS participates in the sessions of the network and provides
information about relevant higher educational programs og research which can be of
interest for Sdmi municipalities in Norway. This dialogue with Sdmi municipalities helps SUAS
with strengthening our ties to Sdmi communities and input from municipalities is used to
inter alia design new flexible educational programs.

5.2 2" recommendation

WINHEC encourages SUC to deliver programs utilizing information technology systems to reach out
to Sami wherever they may be.

SUAS have had several studies that have been taught purely online on order to reach
out to our student’s wherever they may be, allowing them to stay in their home
villages and continue their work besides the studies. We have also offered some
studies in English in order to recruit indigenous students from other countries, that
do not master the Sami language. Here are a few examples of such studies and SUAS
experiences conducting these:

5.2.1 KNOWLEDGE OF INDIGENOUS CULTURAL EXPRESSIONS AND ARTS, 15 ECTS

The course provided the students with a perspective on indigenous cultural
expressions and art in the past and the present. The way of thinking and the meaning
of indigenous cultural expressions were discussed from the point of view of individual
artists and different indigenous groups. The course examined the position of
indigenous cultural expressions also in the context of western art in different periods
and indigenous societies. In addition, the students analyzed (the connection
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between) indigenous cultural expressions and art in the post colonialist critical
theories and in the indigenous epistemology. The themes of the course were
approached both theoretically and through students’ assignments. The course was
divided into two (2) areas of study: 1) Contemporary Sami art and duodji. 2) The
cultural expressions and art of indigenous peoples.

The course was carried out through virtual tools and workshops. The course can be
included as a supportive, elective, or free course in different bachelor’s degrees at
SUAS or other higher educational institutions.

The study had good numbers of applicants compared to other duodji studies, with 20
students completing the study, whereof 15 students were admitted the exam. This
may be due to the fact that the study was arranged in English, and it was online.

The staff in the Duodiji field has learned a lot about organizing such studies online,
and it also gave valuable experience with larger groups of students.

5.2.2 Bachelor Program in Reindeer Husbandry Studies 180 ECTS
The degree is carried out with student gatherings, student trips, meetings with
supervisors and online lectures. This gives the students a chance to stay at home and
continue their work at home while studying, and they do not need to move to
Guovdageaidnu to follow their studies.

5.2.3 Sami Primary and Lower Secondary Teacher Education Master Program 300 ECTS
The degree is carried out with student gatherings, student trips, meetings with
supervisors and online lectures. This gives the students a chance to stay at home and
continue their work at home while studying, and they do not need to move to
Guovdageaidnu to follow their studies.

We have made a video about our former student Ann Charlott Hansen, who is a
student at our master program, where she tells more about the opportunities
through studying at SUAS:

https://www.youtube.com/watch?v=7b1Kw7QL47A

5.2.4 Ovttas|Aktan|Aktesne
The net site Ovttas|Aktan|Aktesne provides information about teaching materials for
Sami kindergarten, schools and others who work with education in North Sami, Lule
Sdmi and South Sdmi languages and Norwegian. This site is open and free of charge
and can be reached all over the world. This helps teachers to find information about
teaching materials and find downloadable or digitally based teaching materials that
they can use in their teaching.
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5.3 3" recommendation

WINHEC encourages SUC to establish a Master of Sami Education program connecting
research of the Master’s students, SUC publication and research processes, and the Sami
schools with the goal to articulate Sami pedagogy, and build Sami school resources and an
Authentic Sdmi Assessment Authority.

5.3.1 Epistemic modality in expressions of ethics and morals in child language

In the period between 01.01.2019-31.12.2022 Associate Professor Johanna Johansen ljas at
SUAS conducted the project Epistemic modality in expressions of ethics and morals in child
language. The overall objective of the project was to explore possible relationships between
children’s language learning and their ethical reflections. The project was interdisciplinary,
including fields of research such as linguistics, philosophy, education and literature. The
project investigated how five- to seven-year-olds whose first language is North Saami
interpret and assess ethical dilemmas when speaking to adults, and how they expressed this
in language. Further, the tools they use to express different degrees of possibility were
examined, probability and certainty.

Studies of children’s ethical reasoning reveal that children find it difficult to accept breaking
moral rules. However, the children that were interviewed modified their moral judgements
by saying for example: although the father is doing wrong by stealing medicine, we can still
understand what he does as there are no other ways to obtain the vital medicine. The study
of the children’s language material showed that kindergarten and school children expressed
(un)certainty about equally often, but the school children had slightly more different ways of
expressing uncertainty than the kindergarten children. The children used almost as many
different verbs as particles and adverbs to express (un)certainty.

Through the collection of material in kindergartens and schools, the project has shown the
possibilities of using the storytelling tradition in raising children. In addition, we have made
suggestions on how stories can be used as a starting point for conversations with children
about ethics and morality. Results from the project can be used in the work to strengthen
and develop children's use of language and ethical reasoning in kindergarten and primary
school.

5.3.2 Master in Sdmi Primary and Lower Secondary Teacher Education

SUAS has provided Sdmi teacher education for primary and lower-secondary school since it
was established in 1989. The system for teacher education was changed in Norway from
2017 on, when teacher education became Master educations. SUAS got it’s Sami Teacher
Educations accredited as master programs in 2017. Since then 27 teacher students have
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graduated and 23 master theses about teaching in Sdmi Elementary School have been
published. In the master theses students have researched topics as for example Sami
storytelling, Sdmi on-line language teaching, the use of digital games, Sdmi language use, the
use of technology in Sdmi language teaching, Sami traditions in Sami children's literature,
teaching Sami as a first language in multilingual environments etc. The framework of the
Sami master research is based on indigenous research methodology. There aren’t much
research about Sdmi educational issues, therefor these theses” provide research-based
knowledge that can be used in the Sdmi schools, teacher education and so on.

One of the program leaders have analyzed the Sdmi Teacher education programs on basis of
earlier research with different approaches to Indigenous education in the article Sami
Teacher Education or Teacher Education for Sdmi Students? Central Cornerstones in Sdmi
Teacher Education | SpringerLink. Sdmi language is the main language of teaching, and
students learn both the subject knowledge and develop their Sdmi language at the same
time. The teaching is founded on traditional Sdmi knowledge, livelihood experiences and
culture-based educational views.

5.3.3 Partnerships in teacher education

In the State Budget for 2022, SUAS was allocated NOK 1,000,000 for the development of
partnerships in teacher education. The college aims to establish partnerships with at least
four Sdmi schools and Sami kindergartens in Norway, Sweden and Finland. In the search for
our future teacher training schools and teacher training kindergartens, SUAS’ goal is to
safeguard an All Sdmi perspective. This is so that together we will be better equipped to
cover the knowledge needs and diversity in the Sami society of the future.

The college has used the allocated funds to engage a project manager in a full-time position
to begin work on seeking partnerships with Sdmi schools and Sdmi kindergartens in Sapmi. In
addition to salary expenses, the funds have been used for profiling material, travel and
meeting activities in the process of mapping and recruiting partners, as well as participation
in conferences and meetings in the national network for teacher training schools.

5.3.4 Ethnomathematics

As students at the master program Sami Primary and Lower Secondary Teacher Education,
mathematics is one of the subjects they can delve into to. A part of the study is focused on
ethnomathematics, and in February 2020 (right before the outbreak of the covid-pandemic)
we had a seminar in Guovdageaidnu with four international lecturers from Australia, New
Zealand and USA. Associate professor Tony Trinick and doctoral candidate Piata Allen at at
Te Puna Wananga, University of Auckland lectured about Maori mathematics and the
development of Maori curricula in mathematics, prof. Chris Matthews from the University of
Technology in Sydney lectured on the development of the Goompi model that he developed
for indigenous algebra in Australia, and prof. Tod Shockey from the University of Toledo,
Ohio, USA lectured about ethnomathematics worldwide. Upon agreement with the lectures
were recorded, both in their original language and the version that was translated into
Northern Sdmi. These lectures are now a part of the mathematic studies at SUAS, and a
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result of this seminar is that SUAS agreed together with University of Technology in Sydney
to apply for funding from the Erasmus+ program for expanding the cooperation between the
two institutions through short term exchange for both students and staff. The decision on
allocation will be made during the summer of 2023.

A result of the ethnomathematics course is that our students that took part in the course
were requested to write a chapter for the textbook in mathematics for primary school
teacher training, Alfa. In the chapter "Sami mathematical way of thinking", they show,
among other things, examples that mathematical thinking in Sdmi society is based on
practical tasks.

5.4 4t recommendation

WINHEC encourages SUC to move forward with program development meeting
needs of the Sami post graduate students of the future

5.4.1 The Minecraft project

Together with Lohkanguovddas — National Centre for Sdmi Language in Education, the Sami
teacher education program participated in the project Minecraft as a learning platform led
by Agder University, Norway in the period 2021-2023. The main goal with the participation
for the Sami teacher students were to learn more about the use of technology in education
at the Sami schools, and the goal for Norwegian schools was to find a more interesting way
to teach children from the majority society in Norway, Sweden and Finland about Sdmi
people and culture. Minecraft is counted as one of the most popular games of all times, and
the Minecraft Education game is free for everyone to use. The Sami Parliament building in
Karasjohka/Karasjok was created in the project, and the beta version of the world was
published in February 2021, and the last version in 2023. Several Sdmi schools have tried out
this Sdmi world of Minecraft, and it is now in the final process of being adapted to all the
Sami languages that are used in Norway. Another part of this project have been to adapt the
work requirements to the curriculum of the Sdmi teacher education, and the construction of
the world has taken place through the students' work requirements. The teaching of use of
the digital tools through Minecraft have been connected to the TPACK model (Koehler, M., &
Mishra, P. 2009) and the PEAT model (McDonagh, A., Camilleri, P., Engen, B. K., & McGarr, O.
2021). The teacher students have tried out using Minecraft during their practice fall 2021,
spring 2022 and fall 2022 at all practice schools in classes between 1st and 10th. The schools
of Deatnu/Tana, Karasjohka/Karasjok, Guovdageaidnu/Kautokeino, Garesavvon/Karesuando,
Tromsa/Tromsg, Alta, Giron/Kiruna and Unjarga/Nesseby have participated. The teacher's
technological knowledge is an important part of future teachers' work. Therefore, in the
context of this project, a renewal of all the pedagogic subjects of the teachers' education
was carried out in the academic year 2021-2022, and a path of Sdmi teachers' technological
knowledge was built as part of the pedagogic education.

5.5 5t recommendation
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WINHEC strongly recommends that SUC to define “what is good Sami Research”;
Determine how to transfer/integrate Traditional Knowledge to scientific inquiry
model OR define a Traditional knowledge model and have it supported and
recognized by the scientific world

5.5.1 What is good Sami Research

At SUAS there have been different projects focusing on traditional knowledge and scientific
knowledge in the last ten years. Two of the most recent projects in this field are the projects:
Making knowledges visible: Relational gathering practices and their linguistic and narrative
expressions in coastal Sapmi and Rapid change - challenges or opportunities for sustainable
reindeer husbandry (Rievdan). In these research projects, questions about the role of
traditional knowledge in different managements such as environmental management are
risen. How is the local knowledge valued by the managing authorities? One of the
researchers in this field, PhD. Solveig Joks, defended her thesis “Laksen trenger ro”
Tilneerminag til tradisjonelle kunnskaper gjennom praksiser, begreper og fortellinger fra
Sirbmd-omradet in 2016. It is based on ethnographic studies of traditional knowledges in the
area of Sirbma, where people have traditionally lived from agriculture, reindeer herding,
salmon fishing in the river, fishing in the lakes and hunting. She argues that these livelihoods
have given rise to knowledges that are expressed in practices and stories and are also to be
found in concepts in the spoken language. The continuity that is created over time can
become relevant to management practices in the form of stories and practices, and also
exists within communities of practice. This implies that there is space for flexibility. Some
stories work as pathfinders for how people need to behave in specific situations. Other
stories deal with displacement from home areas and lack of understanding for the way of life
of local people. She concludes:

It seems that it can be difficult to bring traditional knowledges into management
without changing the practices of the latter. Traditional knowledge practices are
different from the management practices which are mostly based on scientific
knowledges. If traditional knowledges are to be brought into official management,
the differences between knowledge practices have to be recognized. Those
differences require space for expression. Traditional knowledges will only become
available to management if this can be achieved. (Joks 2016: vi)

There was also an idea in a project 2015-2017 to establish a center for traditional
knowledge: Arbediehtoguovddds. It was suggested that such a center would be a hub for
actions involving traditional knowledge. But the center idea was never realized, as the
institutions involved never found a common understanding for how it should be established.

As a comment to the WINHEC Accreditation Group’s recommendation about ‘good Sami
Research’, it could be mentioned that SUAS in the last years (2021-2023) has worked more
intensively on ethical questions in combination with Sdmi research. There has been
cooperation with the Sdmi Council in connection with a suggestion of a possible
establishment of ethical guidelines for research involving the Sami.
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In the WINHEC AGM proceedings of 2008 there was a recommendation concerning ‘good Sami
Research’ from the WINHEC Accreditation Board: “‘WINHEC strongly recommends that SUC to define
“what is good Sdmi Research”; Determine how to transfer/integrate Traditional Knowledge to
scientific inquiry model OR define a Traditional knowledge model and have it supported and
recognized by the scientific world.” In connection to defining ‘good research’ it is suitable to mention
that SUAS in the last years (2021-2023) has worked more intensively on ethical questions in
combination with Sdmi research. There has been cooperation with the Sdmi Council in connection to
a suggestion of a possible establishment of ethical guidelines for research involving the Sami. There
has also been some development in other research institutions in Sdpmi, that SUAS is cooperating
with in different areas. A GIDA-Sapmi network has been established to develop guiding principles of
collection, management, use, sharing, and protection of research data generated by or containing
information about the Sdmi people and Sami society. GIDA-Sapmi is connected to GIDA, the Global
Indigenous Data Alliance. Researchers from SUAS take part in this work, as well as in other research
ethical work, such as work in connection to health care research in Sapmi. All of this work has the
purpose to better the research quality concerning the sdami.

5.6 6" recommendation

WINHEC strongly recommend SUC to further integrate education and research to
succeed for the future. Remember common identity, Sdmi Thinking, flexibility and
resourcefulness. Pooling resources, expertise and direction can go farther. Serious
consideration should also be given towards joint administrations for Education and
Administration for Research.

5.6.1 Creating meeting point between education and development within research
regulations

To make more meeting points between education and development within research
regulation, work has been carried out at SUAS in the period 2018-2023. There have also
been new initiatives that have been introduced to the institution with an aim to get synergic
effects. Among the developments that should be mentioned is the development of the time
plan regulations for scientific staff now stating that every employee in the scientific staff gets
a certain percentage of time to research and development (R & D) work, based on which
position category they belong to. Before 2023, all scientific employees could apply for time
to R & D, but from 2023 this is granted to each teacher. This also has an impact on the
imperative to ground all education in the latest research made public.

In the Strategic plan of SUAS for the period 2022—-2026, SUAS also fixes this kind of
perspective in wordings like the aim to ‘strengthen and develop the Sdmi languages and
traditional knowledge through interdisciplinary and boundless education and research’.

SUAS has from 2010 on a joint unit for the administrative staff working on matters
concerning research and studies. Hence the research administration and the study
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administration are now two teams in the so-called Research and study administration, with

joint meetings on most occasions, but at times also separate meetings. We see synergies in

this and experience it as a step in building a common identity for the research engagements
and the study engagements. It probably also has an impact on the resourcefulness of these

originally separate units.

There are also some new initiatives from the period 2018-2023 to strengthen the
cooperation between the two scientific institutes. The aim is also here to earn synergic
effects of cooperation and, for example, arrange common or similar courses together.

5.6.2 Arctic Indigenous Arts and Design Archives (AIDA) project

Another action taken to bridge the gap between research and education in the period was to
employ two research assistants, that were recruited among the MA students of the
institution for the project Arctic Indigenous Arts and Design Archives. Such a bridge might
have an impact on the way from the MA to the PhD level.

Project period: 2020-2022

Funded by the Interreg funding program, that require cooperation between
environments in different countries

Partners and participants in AIDA Il

+ Ajtte Sweden: Anna Westman Kuhmunen (project leader for the whole project),
Elina Kuhmunen

*  Sami Archive Finland: Inker-Anni Linkola-Aikio (project leader), Tiina-Maria Aalto

* Sami allaskuvla Norway: Gunvor Guttorm (project leader), Berit Kristine Guvsam,
Laila Susanna Kuhmunen

The Arctic Indigenous Arts and Design Archives (AIDA) project aimed to bridge the
gap between research and education by employing research assistants and creating
opportunities for MA students to progress to the PhD level. The project was funded
by the Interreg funding program, which required cooperation between organizations

in different countries.

The project involved three main partners: Ajtte Sweden, Sami Archive Finland, and
Sami allaskuvla Norway. Each organization had different objectives but shared a

common goal of serving the Sami society and promoting Sami self-determination.
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The previous project, AIDA |, involved collecting archives donated by traditional Sami
craftsmen and artists to Ajtte Museum and Sdmi Archive. AIDA Il built upon this by

focusing on strengthening and making the Sami cultural heritage more visible.

The project aimed to collaborate with craftspeople, artists, and cultural workers to
achieve its goals. It sought to develop methods for working with archives and
facilitating public engagement with them. The project had two sub-goals: enhancing
access to archives for students, researchers, and users, and "indigenizing" the work of
the archives. The institutions involved worked together to collect, research, and

disseminate their findings to the world.

At Sami allaskuvla, the project activities included researching the archives of the
duojarat (traditional Sdmi craftsmen), studying their importance to the donators, and
creating new visual interpretations inspired by the archives. The project members
presented their progress on a website, organized smaller exhibits during the project
period, and planned a larger exhibition towards the project's end. Berit Kristine
Guvsam and Laila Susanna Kuhmunen, the research assistants, closely examined the
archives and received guidance from the project leader Anna Westman Kuhmunen.
They used their expertise in duodji (traditional Sdmi handicraft) and previous

experience with archives to contribute to the project.

The project yielded several results, including an AIDA book, multiple exhibits, a stage
design and a cloth/chain to wear on top of the clothes to show the role ‘master of
ceremonies for the PhD disputation, and Laila made a film inspired of Solveig Labbas
archives. The stage design and piece of clothes symbolized the transformation from
traditional knowledge to academic knowledge and aimed to visualize sustainability.
The symbol was inspired by Maja Dunfjeld’s research on the three-stick symbol,
which can be understood as thinking, knowledge and wisdom. The symbol can also
symbolize the individual.

Materials were sourced locally, and the design represented different areas of Sdpmi

(the Sdmi homeland). The project also designed tablecloths and other interiors for
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the PhD dissertation, incorporating the Sami University logo, which symbolizes the

sun and the diverse Sdmi regions.

Overall, the Arctic Indigenous Arts and Design Archives (AIDA) project successfully
collected and interpreted duojdrat and artists' archives, contributed to the
Samification and Indigenization of archives, and promoted the visibility of Sami

cultural heritage.

5.7 7" recommendation

WINHEC strongly recommends that SUC create a Not-for-Profit Publishing arm and
Friends of the Sami Foundation.

5.7.1 Diedut

As the Nordic Council of Ministers is funding a large portion of the research at SUAS, there
has since the 1970’s, when the Nordic Sami Institute was established, been a scientific
journal called Diedut. This journal series is a not-for-profit publishing arm. SUAS publishes
annually one or two books, and some years more than that. The books published in Diedut
are sold with a non-profit purpose for approximately USD 15 S a piece. These publications
are also published online, through the Open Access channel of the institution called Brage:
Brage (unit.no).

5.7.2 Sami diedalas aigecdla

The Sami diedalas adigecala (the Sami Scientific Journal) is another not-for-profit publication
available online through a similar Open Access channel: Sdmi diedalas digecdla | Sami
diedalas digecala (uit.no).

5.7.3 Why SUAS haven’t searched for sponsorships

There are several reasons why SUAS has not used sponsorship. Here are some of the main factors:

Funding model: In Norway, the universities have a different funding system compared to, for
example, American universities. Universities in Norway mainly receive public funding through the
state budget. This ensures a stable and predictable income stream that is less dependent on external
sponsors.
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Free education: In Norway, higher education is largely free or has very low tuition fees compared to
the USA. This is due to the Norwegian model of publicly funded education and the principles of the
welfare state. As students do not pay high tuition fees, there is less pressure on universities to raise
external funding to cover costs.

Public support: In addition to direct funding from the state, universities in Norway also receive
significant support from other public sources, such as research councils, regional authorities and EU
funding. This support helps to finance research projects and other initiatives.

Culture of Philanthropy: In the United States, there is a long tradition of philanthropy and donations
to education, especially from former students, alumni, and private organizations. This cultural and
economic landscape makes it more common for American universities to depend on external
sponsorship. In Norway, the culture of philanthropy is less widespread, and it is not as common for
former students to make significant financial contributions to their alma mater.

This does not mean that there is no sponsorship or donations to Norwegian universities, but in
general it is not as widespread or crucial for the operation as it can be in the USA. The universities in
Norway are largely dependent on public funding to maintain their activities and ensure access to
higher education for all qualified students.

5.8 8" recommendation

WINHEC encourages SUC to move forward the process to become the International
Sami University linking Sdmi across Norway, Sweden, Finland and Russia and to
further connect International peoples across the world.

5.8.1 Cooperation with Sédertdrn University of Applied Sciences

To increase the number of qualified Sami teachers in Sweden, the Swedish Agency for
Education commissioned in 2018 in-service training for teachers who were teaching the Sami
language. SUAS has since then given in-service training courses to teachers who teach North
Sami, Lule Sdmi, and South Sami in schools in Sweden. Each course consists of 7,5 ECTS, and
the courses are given over a semester and the teaching is online. Until around 40 teachers

have participated in the courses, and 15 of them have taken all the courses.

SUAS in collaboration with Sédertérn University of Applied Sciences in Stockholm, Sweden, is
running a research project Sdmi Children as Thought Herders: Storytelling and Critical
Philosophical Inquiries in Indigenous Early Years Education in close collaboration with a Sami
Early Childhood Center in the Swedish part of Sdpmi. The project focuses on how Sami
traditional knowledge and Sami language and storytelling with the aim to decolonize the

educational institution context. In the research project have the researchers collaborated with
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early childhood educators, children and Elders. The educators have also given lectures for

student teachers in Sdmi teacher educations programs at the campus in Guovdageaidnu.

5.8.2 Sdmi music academy project

SUAS, in partnership with Ohcejoga municipality and Sdmi oahpahusguovddas/The Sami Education
Institute, Finland, was involved in the Sdmi music academy project. The project was based in
Ohcejohka, Finland.

The Sami music academy organized week-long intensive courses in Ohcejohka, Finland from 2018 to
2022, targeting students from Sami allaskuvla (Sdmi University of Applied Sciences). In 2018 and
2019, students from the Sadmi music academy also participated in the music week program. The Sami
allaskuvla students who took part in the intensive courses came from various groups, including
kindergarten teacher students, aspiring teachers, and students of Sdmi language and literature.

The yoik, a traditional chanting style in the North Sami region, played a significant role in the Sami
music courses. Yoik lyrics are an integral part of Sami narrative tradition and form the foundation of
Sami literature and poetry. Sami language music also provides an excellent platform for language
learning and expanding vocabulary. The music courses involved translation tasks, such as translating
familiar children's songs from different countries into Sdmi and adapting them by incorporating
elements of Sdmi music. The teaching materials were influenced by the music from the students'
respective home countries (Norway, Sweden, and Finland) and the yoiking traditions of each region.

This cultural reconciliation process can be viewed as a form of decolonization, where aspects of the
majority culture are integrated into the traditions of the minority culture, resulting in a modified and
renewed tradition. Through these translated songs and games, the students gained more learning
materials for their work with children and young people. Since there is limited music learning
material available in the Sami language, the intensive course's focus on creating learning materials
encouraged students to translate and adapt songs themselves. Additionally, incorporating Sami
musical elements, such as Sami syllables, Sami sections in songs, and culturally suitable adaptations
of words, bolstered students' confidence in using Sdmi traditional music elements in their own music
creation, which was particularly enriching for those without prior yoiking experience.

Apart from the intensive study weeks in Ohcejohka, Sdmi music academy students also visited SUAS
in Guovdageaidnu. During the yoik week organized by the project in spring 2019, students were
exposed to the yoiking tradition through lectures, workshops, and a yoik course. The Sdmi music
academy students performed a concert in Guovdageaidnu, and some of the songs were also
showcased by students who had participated in the Ohcejohka study program at SUAS.

Many students emphasized the significance of discovering and learning their own families' traditional
music as a key aspect of their music studies. In addition to physical gatherings and meetings,
students from Ohcejohka and Sami allaskuvla engaged in joint online lectures, particularly in spring
2020 when COVID-19 restrictions limited travel and in-person teaching. Online lectures covered
various topics, including Sdmi traditional music from different regions and yoik texts as the
foundation of Sami literature.
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5.8.3 Cooperation with the Arctic State University of Murmansk, Russia

During the year 2021, SUAS had serious intentions to promote situation of seriously
endangered Kildin Sdmi language. A Master’s Programme of Kildin Sdmi language was
planned by Arctic State University of Murmansk, Institute of Linguistics. The aim of the
program was to strengthen Kildin Sdmi speakers’ competence in their language, educate
new speakers, and train them to become professionals of language and language planning.
Professor of Sdmi sociolinguistics Annika Pasanen was invited to participate this program by
teaching basics of sociolinguistics, children’s multilingualism, and methods of language
revitalization, especially Master-Apprentice learning and language nest. Studies were
supposed to start in Autumn 2022, be run by the University of Murmansk, and take place in
Lujau’rr, Lovozero, the center of the Sdmi on the Russian side of the border. Local partner in
Lujau’rr was a vocational institute Severnyj nacional’nyj kolledzZ. Professor Pasanen was
supposed to travel to Lujau’rr for a couple of teaching periods. Wider collaboration between
Sami allaskuvla and University of Murmansk was also planned: e.g, excursions, seminars, and
exchange of experiences in Guovdageaidnu and Lujau’rr. Funding for parts of this
educational cooperation would have been applied from the Barents Secretariat, which
specialize in people to people projects between Norway and Russia. These plans fell apart
when Russia started a full-scale war against Ukraine in February 2022.

6. For USE by the WINHEC BOARD OF ACCREDITATION

Directions to the Reviewer: In examining the responses of the Accredited Entity to the
Recommendation (not necessary to respond to actions taken to enhance the commended
areas), please note how well the entity has addressed the recommendations. In addition,
should you rate the entity’s response as “Concerned” or “Approaching Par”, please provide
additional recommendations that would support the continued growth of the entity.
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Recommendation from WINHEC’s Visiting
Committee
Recommendation 1:

Recommendation 2:

Recommendation 3:

Reviewer/Review Team Recommendation to WINHEC’s Board of Accreditation

After careful review of this entity’s Midterm Report, this reviewer/review team recommends
that the Midterm Report submitted by be fully accepted.

Name of Reviewer:

Signature(s) of Reviewer:

Name of Reviewer:

Signature(s) of Reviewer:

Name of Reviewer:

Signature(s) of Reviewer:

WINHEC’s Board of Accreditation
WINHEC's Board of Accreditation fully approves and accepts the Midterm Report from
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[Name of Accredited Entity that has submitted its Midterm Report]

Name of WINHEC BOA Authority:

Signature(s) of WINHEC BOA Authority:

Name of WINHEC BOA Authority:

Signature(s) of WINHEC BOA Authority:

Date of Approval:
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Sami allaskuvia

Sami University of Applied Sciences

Arkiiva - dok. 21/00854-4 Arkiivakoda.
AsSemeannudeadji Anne-Marie Johansdatter Gaino

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 14.06.2023

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

GELBBOLASVUODPALOKTENPROGRAMMA DIEPDALAS BARGIIDE/
KOMPETANSELQOFT-PROGRAM FOR VITENSKAPELIG ANSATTE

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:

Stivra dohkkeha gelbbolasvuodaloktenprogramma diedalas bargiide.
Professorprogramma vuoruhuvvo jus buseahtadilli dihte ii sahte almmuhit goappa$
programmaid.

Programmagolut gok&ojuvvojit rammabuseahtas.

/

Styret godkjenner kompetanselgft-programmet for vitenskapelig ansatte.

Dersom budsjettsituasjonen ikke gjgr det mulig & utlyse begge program, prioriteres
professorprogrammet.

Utgifter til programmet dekkes over rammebudsjettet.
Mildosat/Vedlegg:

Gelbbolasvuodaloktenprogramma bargojoavkku evttohus loahpalas/
Kompetanselgft-programmet — arbeidsgruppens endelige forslag oversatt til norsk
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Assegilgehus/Saksframstilling:

Departemeanttas lea boahtan dingojupmi 2018’s juolludanreivve bokte nannet asahusa
fagabirrasa, ja gelbboladvuodalokten vuoruhuvvo maiddai SA strategiijas (2022-2026). Lea
darbu ahte Sami allaskuvla hukse gelbbolasvuodaprogramma diedala$ bargiide vai doarjut
ovttaskas bargi gelbbolasvuodaloktema, mii gok€a asahusa darbbuid ja veahkeha asahusa
olahit strategalas mihtuid.

Logut ¢ajehit Cielgasit ahte njunusgelbbolasvuohta asahusas lea dal earenoamas rases dilis
(mielddusin). Mangasat min professoriin leat ealahatagis ja mis vailot vuosttadvirggehasat.
Seammas vasihuvvo ahte sahtta leat hastaleaddji rekrutteret vuosttasvirggehas
gelbbolasvuoda. Dat Cujuha dasa ahte lea dadi dehaleappo ahte asahus vuoruha ja investere
siskkaldas gelbbolasvuodaloktemii ja gavdnat vugiid movt asahus systemahtalacCat sahtta
doarjut fagabargiid gelbbolasvuodaloktemis.

Jodiheaddji¢oahkkin (JC) oktiibijai bargojoavkku, geat alggahedje barggu skabman 2021as.
Bargojoavkku mandahtta lei evttohit programmateavsttaid, vai sihkkarastit nanu fagabirrasa ja
vai eambbosat olahit njunusgelbbolasvuoda. Bargojoavku bissehii proseassa go asahusas
bohte moaitamusat ee. joavkku oktiibidjamii. Bargojoavkku oktiibidjan rievdaduvvui (12/2022)
ja joavku lea garvvistan evttohusa programmii.

Bargojoavkku miellahtut:
e Lovisa Mienna Sjéberg (vuosttaS8amanueansa) bargojoavkku jodiheaddji
John Marcus Kuhmunen (goahtejodiheaddji SOA-goadis)
Lajla Helene Eira (goahtejodiheaddji GDS-goadis)
Aile Marge Vars Balto (dutkan- ja oahppohoavda)
Annika Pasanen (professor)
Samuel Valkeapaa (allaskuvlalektor)
May Kristin Utsi Vars (Bargiidhoavda, su sadjasas$ lea Inghild Eira Evertsen) Calli

Gelbbolasvuodaloktenprogramma ramma ja proseassa
Bargojoavku lea habmen evttohusa gelbbolasvuodalokten programma rédmmii. Bargojoavkku

mihttu lea leama$ habmet guokte programma: allaskuvlalektoris — vuosttas lektorii ja
vuosttaSamanueanssas — professorii. Bargojoavku lea ¢adahan raddadallanoahkkimiid
fagabargiiguin, karten dihte darbbuid, savaldagaid ja hastalusaid: okta allaskuvlalektoriiguin,
okta vuosttaSamanueanssaiguin ja okta professoriiguin. Mahcaheamit raddadallamiin leat
geavahuvvon vuoddun evttohussii.

Bargojoavku ii leat giedahallan vejolas ekonomalas vaikkuhusaid ja strategalas mearradusaid
mat gusket fagasuorggi vuoruhemiide, go ii leat leama$ oassi mandahtas.

Go bargojoavkku evttohus lei garvvistuvvon, de lea programmaevttohus loktejuvvon
sagastallanassin goahte¢oahkkimiidda. Evttohus lea mudui leamas diehtojuohkin assin DOSas
ja maid leama$ gulaskuddamis olles asahusas 3 vahkku aigemeriin, ja cealkinaigodagas eai
boahtan cealkamus$at. Bargojoavkku evttohus lea lassin leama$ diehtojuohkinassin DRSas
Coahkkimis 08.06.23.
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Arvvostallan:

Bargojoavku evttoha guokte programma; vuosttaslektor- ja professorprogramma.
Goappas programmat buktet liige goluid, muhto ii leat rehkenaston man ollo goabba ge
programma maksa. Ferte rehkenastit goluid ¢allinbajiide ja deaivvademiide, mudui eai leat
stuorat golut.

Statistihka mii lea mielddusin ¢ajeha ahte dilli lea eanemus hastaleadd;ji professordasis. Jus
ferte vuoruhit goappa programma galga almmuhit, de evttoha direktevra ahte
professorprogramma vuoruhuvvo alggos.

/

Departementet har i tildelingsbrevet i 2018 bedt om & styrke institusjonens fagmilja, og
kompetanseheving er ogsa prioritert i SH’s strategi (2022-2026). Det er behov for at Samisk
hggskole utvikler et kompetanseprogram for vitenskapelige ansatte; for & stgtte ansattes
kompetanseheving, som igjen dekker institusjonens behov og hjelper institusjonen i & na
strategiske mal.

Tallene viser klart at toppkompetansen i institusjonen na er i en spesiell sarbar situasjon (se
vedlegg). Mange av institusjonens professorer er i pensjonsalder og institusjonen mangler
farstestillingsansatte. Samtidig oppleves det utfordrende & rekruttere ansatte med
farstestillingskompetanse. Det viser at det er desto viktigere at institusjonen prioriterer og
investerer i intern kompetanseheving og finner mater hvordan institusjonen systematisk kan
stotte fagansatte i kompetansehevingen.

Ledermatet (JC) etablerte en arbeidsgruppe, som igangsatte arbeidet i november 2021.
Arbeidsgruppas mandat var & foresla programtekstene, for a sikre et sterkt fagmiljg og for at
flere oppnar toppkompetanse. Arbeidsgruppa stanset prosessen da det kom kritikk fra
institusjonen om bl.a gruppas sammensetning. Arbeidsgruppas sammensetning ble endret
(12/2022) og gruppa har ferdigstilt forslag til program.

Arbeidsgruppas medlemmer:

* Lovisa Mienna Sjoberg (farsteamanuensen) arbeidsgruppas leder

» John Marcus Kuhmunen (instituttleder, SOA- instituttet)

* L4jla Helene Eira (instituttleder, GDS- instituttet)

« Aile Marge Vars Balto (forsknings og studiesjef)

* Annika Pasanen (professor)

» Samuel Valkeapaa (hagskolelektor)

» May Kiristin Utsi Vars (Personalsjef, hennes vikar Inghild Eira Evertsen) sekreteer

Kompetansehevingsprogrammets ramme og prosess

Arbeidsgruppa har utformet forslag til kompetansehevingsprogrammets ramme.
Arbeidsgruppas mal har veert & utforme to programmer: fra hggskolelektor til farstelektor og fra
farsteamanuensis til professor. Arbeidsgruppa har gjennomfart mgter med fagansatte, for a
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kartlegge behov, gnsker og utfordringer: ett med hagskolelektorene,ett med
fgrsteamanuensene og ett med professorene. Tilbakemeldingene fra mgtene er lagt til grunn i
forslaget.

Arbeidsgruppa har ikke bergrt mulige skonomiske virkninger og strategiske valg som gjelder
fagomradeprioriteringer, da det ikke har veert en del av mandatet.

Da arbeidsgruppas forslag var ferdigstilt, sa ble programforslaget tatt opp som diskusjonssak
pa instituttmgtene. Forslaget har ellers veert til orientering i DOS og har ogsa veert pa hgring i
institusjonen med 3 ukers hgringsfrist. Det kom ingen hgringsuttalelser. Arbeidsgruppas forslag
har i tillegg veert orienteringssak pa IDF-mgtet 08.06.23.

Vurdering:

Arbeidsgruppa foreslar to programmer; fgrstelektor- og professorprogram. Begge
programmene medfgrer ekstra kostnader, men det e rikke gjort berening pa hvor mye hvert
program koster. Det ma paregnes kostnader til skrive-workshopene og til de faste matene,
ellers vil det ikke palgpe starre kostnader.

Statistikken som er vedlagt saken viser at den mest utfordrende situasjonen er pa
professorniva. Dersom det ma prioriteres mellom hvilke program som skal utlyses, sa foreslar
direktgr at professorprogrammet prioriteres farst.
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Statistihkka

Statistihkka ¢djeha bargiid agi ieSgudetge virgekategoriijain. Loguin leat sihke gaskaboddosas ja
bistevas virggehasat mielde (earet go guvttesvirggehasat). Logut leat pr 2/23.

B Antall kvinner W Antall Menn

18
5
2 - 2 2
1 1
: 1 |
38-38

48-49 E8-61 62-66 67-69 78+
1887 Hegsk-/evingslerer . 2
1189 Forsker I 1
1198 Ferstelektor I 1

Stillingssammensetning SA - olles Galle bargi Proseanttaoassi Gaskamearalas ahki
Ansatte totalt 43 100

Professor 9 20,93 60,4
VuosttaSamanuenssa 15 34,88 52,4
Vuosttaslektor 1 2,33 39
Dutki 1 2,33 63
Allaskuvlalektor 15 34,88 48,9
Allaskuvlaoahpaheadd;i 2 4,65 51
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Allaskuvlalektorat

M Antall kvinner W Antall Menn

1 1

38-39 48-45 58-61 62-66

Vuosttasamanuenssat

M Antall kvinner W Antall Menn

5
&
1

4g-49 5@-61 62-66
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Professor

M Antallkvinner W Antall Menn
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Gelbbolasvuodaloktenprogramma rammat

Sami allaskuvla gelbbolaSvuodaloktenprogramma lea diedalas bargiide, mas mihttu lea doarjut
ovttaskas bargi gelbbolasvuodaloktema, mii gok<a dasahusa darbbuid ja veahkeha dsahusa olahit
strategala$ mihtuid.

Gelbbolasvuodaloktenprogramma sisttisdoalla mentorortnega, mii galga doaibmat reaidun
bargiid virgeloktemis. Programmas leat guokte balga, okta allaskuvlalektoris- vuosttaslektorii ja
vuosttasamanueansan- professorii. Adept- ja mentorsajit almmuhuvvojit, ja ohcamat
arvvostallojuvvojit dihto gaibadusaid/vuoruhemiid vuodul.

Lassin mentorortnegii, galga gelbbolasvuodaprogrammas leat mearkkaSupmi olles dsahussii, go
galga Iahccot fagalas arenan buohkaide, ja galga leat mielde huksemis “mii-dovddu”. Programma
bokte lea maid dehalas nannet gulahallama ieSgudetge ossodagaid, virgekategoriijaid ja
fagasurggiid gaskkas. Céllinbajit mat lagiduvvot programma oktavuodas galget leat rahpasat buot
bargiide, ja mentorortnet sdhttd lea fagarasttildeaddii.

1. Programmii beassama gaibadusat ja vuoruheamit
(Oahppo- ja dutkanhdlddahus hdbme dadrkilit njuolggadusaid bargojoavkku evttohusaid
vuodul ovttas DOSain)

Adepta-sajit almmuhuvvoijit bargiide. Gelbbolasvuodaloktenprogramma féllo bargiide geain lea
bistevas virgi Sdmi allaskuvllas ja bargit ohcet searvat programmii goahtejodiheaddji bokte. DOS
valdd mearradusa adepta- ja mentorsaji juolludeamis, goadi a58emeannudeami vuodul.

1.1. Bargit galget deavdit cuovvovas gdibadusaid ovdal beassa adeptan:

Vuosttaslektorprogramma

e Dus leat buorit ovdehusat olahit vuosttaslektorgelbbolasvuoda

e Don leat oahpahan ja ldiden oahpahusdoaimmaid

e Pedagogalas vuoddogelbbolasvuohta, formalalas gelbbolasvuohta dahje pedagogalas
mahpa vuodul

e Ohcamis boahtd ovdan makkdr gelbbolasvuohta dus vdilu ja makkar veahkkai livecii dus
darbu

e Bisteva$ virgi Sami allaskuvllas

Professorprogrdmma

e Dus leat buorit ovdehusat olahit professorgelbbolasvuoda

e Pedagogalas vuoddogelbbolasvuohta, formalalas gelbbolaSvuohta dahje pedagogalas
mahpa vuodul

e Ohcamis boahtd ovdan makkdr gelbbolasSvuohta dus vdilu ja makkar veahkkai livEii dus
darbu

e Leaovdamunnijus leat ovdal bargan mentorin vuosttaslektorprogrammas

e Bistevas virgi Sami allaskuvllas
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1.2. Bargit galget deavdit cuovvovas gaibddusaid mentorin:

Mentor ii darbbas leat seamma fagasuorggis go adepta. Siskkdldas mentorat vuoruhuvvojit,
muhto darbbu mielde sahttd maiddai goahti buktit evttohasaid olggobealde mentorii, omd
guvttes virggehasaid.

Vuosttaslektorprogramma
e Vuosttaslektor dahje vuosttaSamanueanssa
Professorprogramma

e Professor

2. Programma sisdoallu ja vuorddmusat

Alggaheapmi/sisavaldin progrémmaide dahkko dihto digemearrai, ja mentorprogrammat
alggahuvvot oktanis. Programma bista 2 jagi ja digodahkii leat biddjon doaimmat mat galget
¢adahuvvot. Doaimmat mat namuhuvvojit leat unnimus gaibadusat.

Progrdmma geatnegahttd adeptaid ja mentoriid ieSgudetge dasiin ja Sami allaskuvla 13h<a dili
cuovvovacddat vai bargit nakcejit cadahit programma ulbmila.

2.1. Vuosttaslektorprogramma

e Bistd 2 jagi

e 3 x 3-beaivasas oktasas callinbajit juohke jagi

e 4individudla deaivvadeami jahkasaccat gaskkal mentora ja adepta

e Adeptii juolluduvvo 25%-ceahki eambbo dob-digdi jahkdsas bargoaiggis

e Adepta oazzu liigenannuma mii lea ¢atnon dasa, ahte searvd unnimusat 2 diedalas
konferansii / semindrii (nationdla / riikkkaidgaskasas)

e Adepta raporte Dob-3iggi dabalas vuogi mielde

e Adepta alla unnimusat 2 diedalas ¢allosa (ovttas eardiguin dahje akto) dahje buvttada
guokte daiddalas ovddidanbarggu

e Adepta sahtta cuovvut samegiela ja girjjalasvuoda doavttigradaprogramma kurssaid
oahpahusa

e Adeptalea geatnegahtton searvat unnimusat 80 % oktasas deaivvademiin

2.2. Professorprogramma

e bistd 2 jagi
e 3 x3-beaivasas oktasas callinbajit juohke jagi
¢ 4individudla deaivvadeamijuohke jagi gaskkal mentora ja adepta
¢ Individuala pldna maid mentor ja adepta habmeba ovttas. Plana sisdoallu habmejuvvo
darbbu mielde, ja sahtta sisttisdoallat Cuovvovaddat:
- Oahpahusa ¢adaheapmi
- Oahppoplanaid ¢allima
- Bagadallama
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- Diedala$ publiserema

- InternaSunaliserema
e Programmii varrejuvvo 10% bargoadiggis jahkasaccat (5% oahpahusdiggis +5% dutkandiggis)
e Adepta lea geatnegahtton searvat unnimusat 80 % oktasas deaivvademiin

2.3. Mentorarolla ja bargoeavttut
Mentora rolla lea doaibmat akademala$ doarjjan ja veahkkin adeptii. Bargu lea sihke individuala
dasis, muhto mentoriin lea maiddai ovddasvastadus oktasas deaivvademiide. Mentora rollii ja
bargoeavttuide gullet ee:

e Lagidit callinbajiid, 1aidet ja bagadallat dain. Buohkaide rabas dallinretrihtain mentoriin lea
valdoovddasvastadus iezaset adeptaid ovddas, mentoriid lassin servet vejoladcat eara
bagadallit ja fagabargit

e Lagidit 1agidit unnimusat 4 individudla deaivvadeami juohke jagi gaskkal mentora ja adepta

e Mentorat dollet jahkdsaccat 3 oktasas deaivvadeami gaskaneaset go ee. planejit
callinbajiid

e Varrejuvvo 10% bargodiggis (5% oahpahusaiggis +5% dutkanaiggis)

e Programmadigodagas ii leat mentoriin almmuhangaibadus
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Sami allaskuvia

Sami University of Applied Sciences

Arkiiva - dok. 23/00280-1 Arkiivakoda.
AsSemeannudeadiji Berit Ellen Johansdatter Eira

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 14.06.2023

Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

OAHPPOPROGRAMMAT 2024-25 OAHPPOJAGI - STUDIEPROGRAMMER
STUDIEARET 2024-25

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:
Sami allaskuvlla stivra mearrida ahte Cuovvova$ oahppoprogrammat biddjojit johtui 2024-2025
oahppojagi, algimiin 2024 ¢avc¢ca:

Oahppo-

Programma &uoggat Goahti
Samegiela ja sami girjjaladvuoda masteroahppu 180 GDS!
Samegiela ja girjjalaSvuoda doavttirgradaprogramma 180 "

Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1.-7. Ceahkki 300 SOA2
Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 5.-10. Ceahkki 300 "

Goadit varrejit resurssaid guoskevas oahpuide ja habmeijit teavsttaid maid vuodul oahput
almmuhuvvoijit ruovttusiidui.

/

Styret for Samisk hagskole vedtar at fglgende studieprogrammer igangsettes studiearet 2024-
2025, med oppstart hgsten 2024:

Program i::::;- Institutt
Master i samisk sprak og samisk litteratur 180 ISDS3
ph.d. i samisk sprak og litteratur 180 "
Samisk grunnskoleleererutdanning for trinn 1-7 300 ISL*

“ HuLuLe 1Vl )IJICII\, UUUUJI Us )CIIIIIUIIII)VI\.CII)I\C!IJ

4 Institutt for samiske lzererutdanninger
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Samisk grunnskolelzererutdanning for trinn 5-10 300 "

Instituttene setter av ressurser til gjeldende studier og utformer tekster som grunnlag for
kunngjering av studiene pa hagskolens hjemmeside.

Mildosat/Vedlegg:
1. Kvalitehtasihkkarastinvuogddaga oppalas oassi / Kvalitetssikringssystemets generelle del
2. Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften)

3. Veiledning om akkreditering av studietilbud — hgyere utdanning

4. Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften)
gaibadusaid drvvostallan Sdmegiela ja sami girjjdlaSvuoda master / Vurdering av krav i
Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften) Master i

samisk sprak og samisk litteratur

5. Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften)
gaibadusaid drvvostallan Sdmegiela ja sami girjjdlasvuoda doavttergrada [ Vurdering av krav i
Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften) ph.d. i
samisk sprak og litteratur

6. Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften)
gdibadusaid drvvostallan Sdmi vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1.-7. Ceahkki / Vurdering
av krav i Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften)
Samisk grunnskolelzererutdanning for trinn 1-7

7. Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften)
gaibddusaid arvvostallan Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 5.-10. Ceahkki / Vurdering
av krav i Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften)
Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 5-10

8. Notahtta Sami oahpaheaddjeoahpuid goadis oahpaheaddjeoahpuid dlggaheami birra -
Notat fra Institutt for samiske lsererutdanninger om oppstart av lzererutdanninger
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Asseéilgehus/Saksframstilling:

Sami allaskuvlla stivra dohkkehii kvalitehtasihkkarastinvuogadaga oppala$ oasi odasteami 12.12.2019.
Vuogadaga mielde allaskuvlastivra mearrida jahkasaccat makkar oahppoprogrammat galget
alggahuvvot boahtte oahppojagi. Stivra drvvostalla kvalitehtadimensuvnnaid gustovas

ldhkadsahusaid harrai ovdal go oahppoprogrammat biddjojit johtui, dasa gulla drvvostallat
resursadili, fagabirrasa gelbbolasvuoda, doarjjafunksuvnnaid kapasitehta, ja ovddit jagiid
rekruterema ja ¢adaheami bohtosiid. Goahtejodiheaddiji bukta goadi evttohusa makkar oahput
galget dlggahuvvot boahtte oahppojagi. Odda oahpuid dlggaheami oktavuodas lea dehalas
cielggadit mo planejuvvon oahppu heive allaskuvlla strategiijapldnii ja mihtuide. Galga maid
Cielggaduvvot mo fagabiras mii galgd cadnot ohppui deavda NOKUT:a gaibadusaid.

Goadit leat arvvostallan ja Cielggadan mo evttohuvvon oahppoprogrammat devdet gustovas
gaibadusaid, earenoamaZit gaibadusaid fagabirrasa gelbbolasvuhtii ja gullevaSvuhtii dsahusas, vrd.
Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften) § 2-3. Godiid
arvvostallamiid mielde devdet buot evttohuvvon oahppoprogrammat gustovas gaibadusaid.

Samegiela ja sami girjjdlaSvuoda master- ja doavttergrddaoahpu ektui lea drvvostallojuvvon ahte
Sami allaskuvla i olldsit deavdde § 2-3 (2) Ohppui gullevas fagabirrasis galgd leat relevanta
oahppofagalas gelbbolasvuohta. Sivva ddsa lea ahte 2022 gida doaibmagohte odda nasundla
njuolggadusat pedagogalas vuoddogelbbolasvuoda ektui. Dat 433i lea loktejuvvon jodiheddjiide
cuovvoleapmai.

Sdmegiela ja sdmi girjjdlasvuoda doavttirgradaoahpu ektui boahtd maid ovdan § 2-3 (4) vuolde ahte
allaskuvla lea dan dilis ahte mis leat golbma professora geat devdet 70 jagi dan digodagas go dat
programmaoahppu lea jodus (2025-2028). Buot dan golmma professorin lea oahpaheapmi,
bagadallan ja maid mudui dahkamus dén dasi oahpu ¢adaheamis. Doaivumis nagoda allaskuvla gal
¢adahit dan joavkku vaikko vel lotnahuvvet ge olbmot, muhto de lea jearaldat manit joavkkuid ektui
ahte deavdit go de Sat professordasi gelbbolasvuoda, dat soaita Saddat hdstalus.
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Styret for Samisk hggskole vedtok fornyelse av kvalitetssikringssystemets generelle del 12.12.2019. |
henhold til systemet bestemmer styret arlig hvilke studieprogram skal ha oppstart neste studiear.
Styret vurderer kvalitetsdimensjonene i forhold til gjeldende forskrifter for studieprogrammet
settes i gang, i dette hgrer vurdering av ressurssituasjon, fagmiljgets kompetanse, stgttefunksjoners
kapasitet, og resultater fra tidligere ars rekruttering og gjennomfering. Instituttleder fremmer
instituttets forslag for hvilke studier skal ha oppstart neste studiear. | forbindelse med etablering av
nye studier er det viktig d avklare hvordan planlagte studie passer hggskolens strategiplan og mal.
Det skal ogsa avklares hvordan fagmiljget tilknyttet studier oppfyller NOKUTSs krav.

Instituttene har vurdert og avklart hvordan foreslatte studieprogrammer oppfyller gjeldende krav,
spesielt krav til fagmiljgets kompetanse og tilknytning til institusjonen, jf. Forskrift om tilsyn med
utdanningskvaliteten i hgyere utdanning (Tilsynsforskriften) § 2-3. Ifglge instituttenes vurderinger
oppfyller alle foreslatte studieprogrammer gjeldende krav.

For master og ph.d i samisk sprak og samisk litteratur er det vurdert at Samisk hggskole ikke
oppfyller § 2-3 (2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse
fullstendig. Arsaken til dette er at det varen 2022 trédde i kraft nye retningslinjer for pedagogisk
basiskompetanse. Denne saken er fremmet til ledere for oppfelging.

| forhold til PhD i samisk sprak og samisk litteratur kommer det ogsa frem under § 2-3 (4) at
hegskolen er i den situasjon at vi har tre professorer som fyller 70 ar i perioden for dette
programmet (2025-2028). Alle disse tre professorene har undervisning, veiledning og ellers noe &
gjore med gjennomfaringen av studiet. Antakeligvis klarer hggskolen & gjennomfare dette kullet,
selv om ansatte byttes ut, men spgrsmalet er om vi oppfyller professorkravet for de senere kullene,
og dette kan bli utfordrende.
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1 Mielddus: Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(Tilsynsforskriften) gaibadusaid arvvostallan.

Oahppu: Samegiela ja girjjalasvuoda master programmaoahppu
Dahton: 080523

Deavdan: Marit Kirsten Sara Triumf ja Berit Ellen J. Eira

Dan rajes go Sami allaskuvla oac¢¢ui dohkkehuvvot NOKUTas samegiela ja sdmi girjjalasvuoda
masteroahpu, de lea dat alggahuvvon 5 geardde. 2024 leat gudat geardde go oahppu fallojuvvo.

Jahki  [Ohcamat [Félaldagat [Vuostaivaldan |Algan Heaitén |Cadahan
(normerejuvvon
sigai)

2009 13 x * 7 4 3(0)
2012 19 12 7 9 5 4(0)
2016 24 13 8 8 3 3(0)
2018 23 10 6 6 5 1(0)
2022 16 12 8 8 2 Kk

* Eai gavdno logut
** Normerejuvvon aigi geargat lea 2024 gida

Dan oahpu ektui lea hastalus leamas ahte ollu kandidahtat geat eai garve masterbarggu, sii valdet gal
kurssaid muhto eai geargga mastercallosiin. Oahpu ¢adaheapmi (gjennomstrgmning) lea beare
vuollin, go buohtastahtta dan ektui gallis dlge ohppui. Allaskuvla lea drvvostallan sisdoalu ja oahpu

¢adaheami moddii. Muhto dilli ii leat buorranan. Dén gida lea saddejuvvon masterkandidahtaide
jearahallanskovvi gos jearrat manne eai geargga mastercallosiin, go boadus boahtd, de ferte dan
cuovvulit.

Kaleanddarjagi 2023 lea Sami allaskuvla odastan digodatlas arvvostallanvuogadaga, mii galggasii
alkidit proseassaid buot dasiiguin ja maid alkidit oppalas aigodatlas evaluerenbarggu loahpas.
Doaivut ahte dakko bokte nagodat fuobmat ja cuovvulit daid beliid, omd. ahte studeanttat eai
geargga aiggil mastercallosiin, nu joddanit go vejolas. Muhto manna diedusge aigi ovdal go dat
odastuvvon vuogdadat lea ollislac¢at sajis ja buot bealit bohtet mielde digodatlas evaluerenbargui.

Deavda go oahppu Tilsynsforskriften gaibadusaid?

§ 2-1. Akrediterema eavttut

(2) Diedut oahpu birra galget leat riekta, ¢ajehit oahpu | Eai Belohahkii Leat
sisdoalu, huksehusa, progresuvnna ja X
lonohallanvejolasvuodaid
Arwvostallanl: Progrdmmapldnas bohtd ovdan sihke oahpu sisdoallu, huksehus, progresuvdna ja
lonohallanvejolasvuohta oahpus. Lea manemus dohkkehuvvon 2018. Giddat 2023 leat mii odasteamen

1 Stuorradiggedieddhus Medl. St. 7 En verden av muligheter 1.2.2: Alle studieprogrammer skal ha
internasjonaliseringstiltak, hvor internasjonal studentmobilitet inngdr.
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digodatlas evaluerenproseassavuogddaga, dat galggasii dagahit nu ahte olles ddt proseassa dlkidivéce
buohkaide cuovvuleami. Mii diggoseimmet dasto de bidjat johtui digodatlas evaluerema dan oahpus ddan
cavéca (2023), muhto dat ii diedusge Satta ollislac¢at dan odda digodatlas evaluerenvuogddaga mielde.
Ohppui gullevas oahppopldnat leat réhkaduvvon/odastuvvon programmapldna rievdadeami oktavuodas.
Dutkan- ja oahppostivrra dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oasit leat Cilgejuvvon.

§ 2-2. Gaibadusat ohppui

(1) Oahppanjoksosat ¢uvvot mahtolasvuoda Eai Belohahkii Leat
merostallama njuolggadusaid? ja namma lea heivvolas. X
Arvvostallan:

Dutkan- ja oahppostivrra ja NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oasit leat dohkdlac¢¢at. Eai
lea dahkkon stuorat rievdadusat dain osiin NOKUTa dohkkeheami rdjes.

(2) Oahppu lea fagalaccat aigeguovdil ja Cielgasit Eai Belohahkii Leat
relevanta joatkka oahppamii ja/dahje bargoeallimii X
Arvvostallan:

Oahppu lea evaluerejuvvon 2021 siskkaldasat ja ¢uovvolahttinbargu dahkkui giddat 2022. Oassin
evalueremis lea geahccat oahpu relevanssa bargo- ja servodateallimii.

Oahppu adda gelbbolasvuoda bargat universitehta- ja allaskuvlasuorggis, vuoddo- ja joatkkaskuvllaid
fagaoahpaheaddjin, manggaldgan davviriikkala$ ja almmolas halddahusain, kultur- ja girjeldgddusain,
fitnodagain,mediadsahusain, ja eara sajiin gos darbbasuvvo alladasi 43Sedovdamus samegielas ja sami
girjjalasvuodas.

(3) Oahpu bargonoaddi lea 1500-1800 diimmu jahkai Eai Belohahkii Leat
ollesdiggeoahpuin X
Arvvostallan:

Vurdojuvvon bargonoaddi lea siskkobealde vurdojuvvon meari.

(4) Sisdoallu, huksehus ja infrastruktuvra lea Eai Belohahkii Leat
heivehuvvon oahpu oahppanjoksosiidda X
Arwvostallan3:

Dutkan- ja oahppostivrra programmaplana dohkkeheapmi eaktuda ahte dat oassi lea dohkkehuvvon. Sami
allaskuvllas lea infrastruktuvra mii lea heivehuvvon ohppui, earret eard lea girjerdjus mii doarju
lohkanmeari gdvdnamis/hahkamis, heivvola$ luohkka- ja lohkanlanjat, digitala gulahallanvuogadat (Canvas)

jna.

(5) Oahpahan-, oahppan- ja arvvostallanvuogit leat Eai Belohahkii Leat
heivehuvvon oahppanjoksosiidda. Galga Iahccojuvvot X
nu ahte studeanttas sahttd leat aktiivvalas rolla

oahppanproseassas.

Arvvostallan:

Dutkan- ja oahppostivrra progrdammaplana dohkkeheapmi eaktuda ahte dat oassi lea dohkkehuvvon.
Bargovuogit leat earret eara logaldallamat, ¢alalas barggut ja seminarat. Logaldallamat addet oppalas gova
fagaid ie$vuodain ja ulbmiliin. Callinbarggut, njalmmalas ovdanbuktimat ja semindrat harjehit studeantta
habmet ieZas jurdagiid, dkkastallat teoriijaid ja perspektiivvaid valljemiid ja suokkardallat heivvolas
doahpagiid. Studeanttain lea alddiineaset ovddasvastadus cuovvut oahpahusa.

Oahppoovttadagain leat earret eard seminarat, gos studeanttat buktet ovdan iezaset bargguid ja
kommenterejit eard studeanttaid bargguid ja ovdanbuktimiid.

2 Mahtolasvuoda merostallama njuolggadusat gadvdnojit teams:s.
3 Jus oahpus leat darbbut mat gaibidit resurssaid eara ossodagain, nu mo omd. girjeradjosis ja DGT-ossodagas,
de galga arvvostallamis boahtit ovdan mat dat leat ja mo gulahallan/siehttan dan ektui lea dahkkon.



024-25 oahppojagi - Studieprogrammer studieéret 2024-25 - 23/00280-1 Oahppoprogrammat 2024-25 oahppojagi - Studieprogrammer studiedret 2024-25 : Mielddus 4 Samegiela ja sami girjjalasvuoa master - Master i samisk sprék og samisk litteratur

(6) Oahpus lea relevanta ¢anastat dutkamii ja/dahje Eai Belohahkii Leat
daiddalas ja fagalas ovdanahttinbargui. X
Arvvostallan:

Canastat sihkkarastojuvvo earret eard dohkkehuvvon lohkanmeriid bokte ja fagabirrasa
dutkanbuvttadeami bokte. Studeanttat buvttadit maid ieza bargguid main avkkastallet dutkama.
Masterbarggu bargovuogit valljejuvvojit kandiddhta dutkanproseavtta vuodul. Guovddas bargovuohkin lea
iehcanas bargu.

(7) Oahpus leat internasunaliserenortnegat mat leat Eai Belohahkii Leat
heivehuvvon oahpu ddssai, viidodahkii ja ieSvuhtii. X
Arvvostallan:

Oahpus lea 2. Lohkanbadji varrejuvvon valljenfagaide. Programmaplana mielde sahttd ddid cadahit maid
eard universitehtain ja allaskuvllain. Oahpu evaluerema oktavuodas lea ovdanbukton makkar vuordamusat
raddehusas leat internasunaliserema ektui, earret eara ahte mihttun lea ahte bealli studeanttain geat
¢adahit grada Norgga alitoahpus galget mannat lonohallamii olgoriikii.

Maiddai internationala guosselogaldallit séhttet geavahuvvot internasunaliserenortnegin.

(8) Oahpuin mat addet grada galget leat ortnegat Eai Belohahkii Leat
internationala studeantalonohallamii. Lonohallama X
sisdoallu galga leat fagalaccat relevanta.

Arvvostallan:

Cujuhuvvo § 2-2 (7) arvvostallamii.

(9) Oahpuin main lea harjehallan galget leat Eai Belohahkii Leat
harjehallansiehtadusat gaskkal oahppodsahusa ja X

harjehallanbaikki.

Arvvostallan:

§ 2-3. Gaibadusat fagabirrasii
(1) Ohppui gullevas fagabirrasa sturrodat galgd heivet | Eai Belohahkii | Leat
studeantalohkui ja oahpu iesvuhtii, X
gelbbolasvuohta galga leat stabiila diggi badjel ja

oktiibidjan galga gokcat fagaid ja
oahppoovttadagaid mat leat oassin oahpus.

Arvvostallan:
Sami allaskuvllas lea hui nana fagabiras samegielas ja sami girjjalasvuodas mii ollasit deavda lahkadsahusa
gaibadusaid.

Oahppu lea programmaoahppu mii bista 2 jagi, oahppu lea huksejuvvon ¢uovvovas progresuvnna bokte:
oktasas$ geatnegahtton kurssat (30 o¢) main 20 o€ leat seamma oahppoovttadagat go duodje- ja habmen
masteroahpus. Dasto jotket fagaspesiala oahput/valjakursat (30 o€), ja de vel masterbargu (60 o¢).

Lahkadasahus gdibida ahte fagabirrasa sturrodat vastida studeantalohkui ja oahpu iesvuhtii. Allaskuvllas leat
njeallje professora giellafdgain, guokte amanueanssa, okta vuosttaslektor, vihtta lektora ja guokte
allaskuvlaoahpaheaddji fastavirgin. Dasa lassin lea mis vel okta professor Il virggehas virggis aiggis digai
giellafagas.

Vuosttas lohkanbajis cadahuvvojit vuoddooahput 20 o€ ovttas eard masteroahpuin ja maiddai daid surggiid
siskkobealde deavdit mii lahkadsadsahusa gaibadusaid. Earret eara lea allaskuvllas amanueansa- ja
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professorgelbbolasvuohta servodatdiehtagis geat maiddai oahpahit dan dasis. Koordindhtoris lea
amanueansagelbbolasvuohta.

Mudui masteroahpu oahpahusa lagideamis leat sihke 1. Lektor ja vuosttasvirggehasat. Vai oahpahus Saddd
girjdi ja relevanta, de geavahat maiddai guosselogaldalliid oahpaheami ¢adaheamis. Dan dasis lea dabalas
fagalonohallan eara Universitehtain.

Dat oahppu alggahuvvo jus leat unnimusat 6 studeanta geat alget ohppui, ja eanemusat 8 studeanta
valdojit oktanaga sisa ohppui. Akkastallan studeantalogu ektui lea doalahit studeantabirrasa ja vai nagodat
sihkkarastit doarvai bagadallanresurssaid oahpus.

(2) Ohppui gullevas fagabirrasis galga leat relevanta Eai Belohahkii Leat
oahppofagalas gelbbolasvuohta. X
Arvvostallan:

Fagabargiid bargoaigai gulla DOB-aigi. DOB-aiggi viidodat cuovvu virgekategoriija. Fagabargi ovddida
juohke jagi DOB-diggi plana goahtejodiheaddjdi gii darkkista ahte plana lea allaskuvlla DOB-strategiijaid
mielde, dasa gulla earret eara gelbbolasvuodalokten oassi. Fagabargi sahtta dan diggis planet loktet iezas
gelbbolasvuoda, juogo pedagogihkas, didaktihkas, digitdla gelbbolasvuodas, sdmegielas, virgekategoriija
dasi loktet dahje eara. Goahtejodiheadd;ji galga rdddadallat fagabargiin dan birra jus nu lea jurdda atnit
bargoaiggi dasa. DOB-aigi rehkenastojuvvo proseanttaid mielde olles bargoaiggi ektui. Fagabargi galga
jahkasaccéat raporteret ahte lea geavahan DOB-3aiggi nugo planejuvvon.

Allaskuvlaoahpaheddjiin ii leat dabala¢¢at DOB-4aigi, muhto erenoamas dkkaid vuodul sahttd ohcat DOB-
diggi masteroahpu garvemii gitta 20 % radjai.

Namuhan veara lea ahte mis lea ddbdlaccat leat moadde fagabargit juohke jagi ohcet DOB- diggi garvet
doavttirgradadutkosa ja ozZot maiddai dan, go allaskuvlii lea darbbaslas loktet siskkaldas
fagagelbbolasvuoda maiddai giella- ja girjjalaSvuodasuorggis.

Juste dal leat mis fagabargit geain lea sihke giellamahttu, muhtin muddui pedagogihkkamdhttu, sdmegiella-
ja girjjalasvuodamahttu ja maiddai digitalamahttu samegiella- ja girjjalasvuoda BA oahpahusas.
Programmaoahppu deavda maiddai vuosttasvirggehas gaibadusa ollislacc¢at.

Digitala gelbbolasvuohta lea cadahuvvon oahpuid ja kurssaid bokte ja maiddai neahttaoahpuid lagideami
bokte.

Pedagogihkka gelbbolasvuohta lea cadahuvvon oahpaheaddjeoahpu ja eara pedagogalas oahpu bokte.
Dasa lassin lea fagabirrasis guhkes vasadhusa oahpahusain ja bagadallamiin.

Odda nasunala njuolggadusat mat doaibmagohte mannan gida (2022) gaibidit liigeoahpu
pedagogihkkafdgas, go galga oahpahit dan sektoris, ja diet orru vailumin min fagabargiin. Dan dihte eat
deavdde ollisla¢éat gelbbolasvuoda pedagogihkkasuorggis. Eambbo diedut dan birra, g€. das linkka:
Nasjonale veiledende retningslinjer for UH-pedagogisk basiskompetanse - Universitets- og hegskolerddet (uhr.no),. AsSi

svve

Covid-19 oktavuodas leat eanas allaskuvllat ja universitehtat Norggas bidjan oahpahusa nehttii, go campusat
giddejuvvo. D4t lea buktan oahpaheddjiide nanu mahtu lagidit neahttaoahpuid. Iskkadeamit mat leat
c¢adahuvvon dan oktavuodas, ¢djehit ahte eanas studeanttat leat leamas duhtavacdéat neahttaoahpahusain.




024-25 oahppojagi - Studieprogrammer studieéret 2024-25 - 23/00280-1 Oahppoprogrammat 2024-25 oahppojagi - Studieprogrammer studiedret 2024-25 : Mielddus 4 Samegiela ja sami girjjalasvuoa master - Master i samisk sprék og samisk litteratur

(3) Oahpus galga Cielga fagalas jodiheapmi, mas lea Eai Belohahkii Leat
definerejuvvon ovddasvastadus oahpu X
kvalitehtasihkkarastimii ja -ovdanahttimii

Arvwvostallan:

Programmaoahpus lea sierra progrdmmajodiheaddji geas lea earret eara ovddasvastadus cuovvulit
kvalitehtasihkkarastima ja -ovdaneami. Son maiddai ¢ohke buot oahppoovttadagaid arvvostallamiid ja
studeanttaarvvostallamiid buot jagiin. Go de bachelorprogrammaadigodat lea nohkan, de son rdhkada
¢oahkkaigeasu das, ja vurke daid arkiivavuogadahkii. Dat diedut lea oassin digodatlas evalueremis go dat
dahkko dan programmas.

Mudui leat maidddi oahppokoordindhtorat geain maid lea dat ovddasvastadus juohke oahppoovttadagas.

(4) Unnimusat 50 % oahpu jahkedoaimmain galget leat | Eai Belohahkii Leat
virggehasat geain lea valdovirgi dsahusas. Dain galget X
leat virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta guovddas osiin oahpus.
Arvvostallan:
Fdgabirrasis mii lea ¢adnon programmaohppui lea unnimusat 50 % vdldovirggis Sami allaskuvllas.
Lassin leat ¢uovvovas gaibadusat fagabirrasa gelbbolasvuodaddassai:
a) Bachelorgrada oahppofalaldagas galga ohppui Eai Belohahkii Leat
gullevas fagabirrasis leat unnimusat 20 %
virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta.
b) Mastergrada oahppofalaldagas galga ohppui Eai Belohahkii Leat
gullevas fagabirrasis leat unnimusat 50 % X
virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 10
proseanttas lea professor- dahje
doseantagelbbolasvuohta.
c) Doavttergrada oahppofalaldagas galga ohppui Eai Belohahkii Leat
gullevas fagabirrasis leat virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 50
proseanttas lea professorgelbbolasvuohta.
Arwvostallan*:
Allaskuvllas leat njeallje professora giella- ja girjjdlasvuodasuorggis, guokte amanueanssa, okta
vuosttaslektor, vihtta lektora ja guokte allaskuvlaoahpaheaddji fastavirgin. Dasa lassin lea mis vel okta
professor Il virggehas virggis aiggis digai giellafagas. Veahkkin oahpahit ja bagadallet vel
professorgelbbolasvuohta servodatfagasuorggis ja muhtin vuosttaSamanueanssat servodatfdgasuorggis
dan oahpus.
(5) Oahpu fagabiras galgd doaimmahit dutkama Eai Belohahkii Leat
ja/dahje daiddalas ovdanahttinbarggu ja fagalas X
ovdanahttinbarggu, ja galga sahttit ¢ajehit
dokumenterejuvvon bohtosiid main lea kvalitehta ja
viidodat mii lea dohkalas oahpu sisdollui ja dassai.

Arvvostallan:

Cujuhuvvo Sdmi allaskuvlla dutkanbohtosiidda, mat gdvdnojit Cristin-vuogadagas.

(6) Fagabiras oahpus mii adda grada galga Eai Belohahkii Leat
aktiivvalaccat leat mielde nationala ja riikkaidgaskasas X

4 Arvvostallamis galgéd boahtit ovdan geat dahket ohppui gullevas fagabirrasa ja geaiguin deavdit vuosttasvirge-
ja professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
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ovttasbargguin ja fierpmadagain mat leat relevanttat
ohppui.

Arvvostallan:

Samegiela ja sami girjjalasvuoda masterprogramma fagabargit leat mielde dakkar dutkanjoavkkuin ja
fierpmdadagain mat leat relevanttat doavtterprogramma oahppoasi rdjes gitta dutkanoasi dassai. Dakkar
fierpomadagain, main allaskuvlla dutkit leat aktiivvalaééat leamasan vuoddudeamen ja doibmet
fierpmadagaid dahje stivrenjoavkkuid lahttun, sahttit namuhit baikenamma-, girjjalasvuoda-, giella- ja
duodjedutkamiid guoski riikkaidgaskasas fierpmadagaid.

Mis leat dutkanprosSeavttat maid 1.virggehasat jodihit, dan oaidna Cristin vuogadaga bokte, ja dat leat
avkin mastergradaohppui. Buot dat fierpmadagat ja dutkanproseavttat ¢djehit, ahte Sami allaskuvlla
fagabargit leat aktiivvalac¢at jodiheamen dutkamiid ja leat mielde dutkanfierpmadagain, maid sahtta
¢atnat mdngga dasis mastergradaprogramma sierra dasiide.

Sami allaskuvla lea juo 1993 rdjes ordnen Samegiela ja girjjalaSvuoda symposia ovttas Romssa
universitehtain, Giellagas-instituhtain (Oulu universitehta) ja Ubmi universitehtain. Symposia ordnejuvvo
juohke goalmmat jagi ja ldgiduvvo vuoruid mielde dsahusaid gaskkas. Symposia sdhkavuorut
almmuhuvvojit artihkalcoakkaldahkan, earet eara Diedut-raiddus.

Sami allaskuvla ja Romssa universitehta Sami dutkamiid guovddas leat maid buvttadan 1994 rajes
ovttasbarggus Sami diedala$ digecallaga, mas lea sorjjasmeahttun anonyma referee-ortnet. Aigecéla lea
dohkkehuvvon Diedalas digecallagiid ja lagadusaid Norgga registaris nuppi, bajimus dasi
almmuhankanadlan. Sami diedalas digecala lea didna samegielat diedalas digecala. Dat doaibma maiddai
doavttergradadasi dutkanartihkkaliid almmuhankanalan.

(7) Oahpuin main lea bakkolas harjehallan galga oahpu | Eai Belohahkii Leat
fagabirrasis leat relevanta ja aigeguovdilis diehtu X
harjehallansuorggis. Asahus galga sihkkarastit ahte
harjehallanbagadalliin lea relevanta gelbbolasvuohta ja
vasahus harjehallansuorggis.

Arvvostallan:

li leat relevanta go oahpus ii leat harjehallan.
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Mielddus: Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(Tilsynsforskriften) gaibadusaid arvvostallan.

Oahppu: Samegiela ja sami girjjalasvuoda doavttergradaoahppu
Dahton: 9.5.2023

Deavdan: Marit Kirsten Sara Triumf ja Berit Ellen J. Eira
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Oahpus ii leat oktage kandidahtta vel geargan dutkamusain. Doaivumis gearga vuosttas kandidahtta
2023 ¢avcca mielde.
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Oahpu oahppoovttadagat maiddai dabala¢éat almmuhuvvojit ohcanladje, nu ahte oahpu
oahppoovttadagaide sahttet boahtit studeanttat geat eai Cuovo programma. Dainna lagiin
sihkkarastit maiddai studeantabirrasa.

2023 gida lea ¢adahuvvon iskkadeapmi doavttergradastudeanttaid gaskkas, mas lea jerron earret
eard makkdr doaibmabijut livéce dvkkalaccat vai studeanttat gerget normerejuvvon aiggis, mo vasihit
oahppo-/studeantabirrasa, bagadallama ja doarjjadoaimmaid, ja mat leat valdosivat mannoneapmai.
Maidddi bagadalliid gaskkas lea ¢adahuvvon iskkadeapmi, mas jerrojuvvo bagadallandildlasvuoda
birra, leatgo doarjjabijut maid vdillahat bagadalliin ja makkar doaibmabijut livé¢e dvkkalaccat
programmajodiheddjiin. Coahkkimis leat ovdanbuktojuvvon vejola$ doaibmabijut.
Progrdmmajodiheaddji plane ¢uovvolahttit bohtosiid bagadalliiguin.

Deavda go oahppu Tilsynsforskriften gaibadusaid?

§ 2-1. Akrediterema eavttut

(2) Diedut oahpu birra galget leat riekta, ¢ajehit oahpu sisdoalu, Eai Belohahkii | Leat
huksehusa, progresuvnna ja lonohallanvejolasvuodaid X
Arvvostallan:

Dutkan- ja oahppostivrra ja NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oasit leat Cilgejuvvon.
Eai lea dahkkon stuorat rievdadusat ddin osiin NOKUTa dohkkeheami rajes.

Programmaplanas bohta ovdan sihke oahpu sisdoallu, huksehus, progresuvdna ja vejolasvuohta
vuolgit lonohallanstudeantan eamialbmotguvlui. Progrdmmapldna lea manemus dohkkehuvvon

1 Stuorradiggedieddhus Medl. St. 7 En verden av muligheter 1.2.2: Alle studieprogrammer skal ha
internasjonaliseringstiltak, hvor internasjonal studentmobilitet inngdr.
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2021. Dan oahppojagi leat dan oahpus rahkadan odda laidehusaid, njuolggadusaid ja ravvagiid dan
dasi ohppui, bargu lea oassin kvalitehtasihkkarastinvuogadagas.

§ 2-2. Gaibadusat ohppui

(1) Oahppanjoksosat ¢uvvot mahtolasvuoda merostallama Eai Belohahkii | Leat
njuolggadusaid? ja namma lea heivvolas. X
Arvvostallan:

Dutkan- ja oahppostivrra ja NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oasit leat
dohkdlaccat. Eai lea dahkkon stuorat rievdadusat dain osiin NOKUTa dohkkeheami rdjes.

(2) Oahppu lea fagalaccat digeguovdil ja Cielgasit relevanta Eai Belohahkii | Leat
joatkka oahppamii ja/dahje bargoeallimii X
Arvvostallan:

NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oassi lea dohkalas. Eai lea dahkkon stuorat
rievdadusat dain osiin NOKUTa dohkkeheami rajes. Oahpu guovddas valdoulbmilin lea skuvlet
ieSheanalas ja vudolas dssedovdiid geat sdhttet relevanta ja digeguovdilis oahpu ja mahtu vuodul
ovddidit sdmegiela ja sami girjjalasvuoda fagasurggiid sami ja stuoraservodahkii avkin.

(3) Oahpu bargonoaddi lea 1500-1800 diimmu jahkai Eai Belohahkii | Leat
ollesdiggeoahpuin X
Arvvostallan:

NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oassi lea dohkalas.
Vurdojuvvon bargonoaddi lea siskkobealde vurdojuvvon meari.

(4) Sisdoallu, huksehus ja infrastruktuvra lea heivehuvvon oahpu | Eai Belohahkii | Leat
oahppanjoksosiidda X
Arvvostallan3:

Dutkan- ja oahppostivrra ja NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oasit leat
dohkalaccat.

Juste dal leat dan oahpus rahkadan odda laidehusaid, njuolggadusaid ja ravvagiid dan dasi ohppui,
bargu lea oassin kvalitehtasihkkarastinvuogadagas. Ja dat bargu ain joatka.

Sami allaskuvllas lea infrastruktuvra mii lea heivehuvvon ohppui, earret eard lea girjerajus mii doarju
lohkanmeari gdvdnamis/hahkamis, heivvola$ bargo-, luohkka- ja lohkanlanjat, digitala
gulahallanvuogadat (Canvas) jna.

(5) Oahpahan-, oahppan- ja arvvostallanvuogit leat heivehuvvon Eai Belohahkii | Leat
oahppanjoksosiidda. Galga lahc¢cojuvvot nu ahte studeanttas X
sahtta leat aktiivvalas rolla oahppanproseassas.

Arvvostallan:

Dutkan- ja oahppostivrra ja NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oasit leat
dohkdlac¢at. Bargovuogit leat earret eard logaldallamat, oktagaslas dahje joavkku njalmmalas
ovdanbuktimat, sdgastallamat semindarain, bargobdjit, opponeremat jna.

2 Mahtolasvuoda merostallama njuolggadusat gadvdnojit teams:s.
3 Jus oahpus leat darbbut mat gaibidit resurssaid eara ossodagain, nu mo omd. girjeradjosis ja DGT-ossodagas,
de galga arvvostallamis boahtit ovdan mat dat leat ja mo gulahallan/siehttan dan ektui lea dahkkon.
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Juste dal leat dan oahpus rahkadan odda ldidehusaid, njuolggadusaid ja ravvagiid dan dasi ohppui,
bargu lea oassin kvalitehtasihkkarastinvuogadagas. Ja dat bargu ain joatka.

(6) Oahpus lea relevanta ¢anastat dutkamii ja/dahje daiddalas ja Eai Belohahkii | Leat
fagalas ovdanahttinbargui. X
Arvvostallan:

NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oassi lea dohkalas.

Ohcamis jo galga doavttergradaohcci ¢ilget makkar ¢anastat leat dutkanbirrasii. Canastat
sihkkarastojuvvo earret eara lohkanmeriid bokte, fagabirrasa proseavttaide ja fierpmadagaide
searvama bokte ja studeantta iezas dutkama bokte.

(7) Oahpus leat internasunaliserenortnegat mat leat heivehuvvon | Eai Belohahkii | Leat
oahpu dassai, viidodahkii ja ieSvuhtii. X
Arvvostallan:

NOKUT dohkkeheapmi eaktuda ahte namuhuvvon oassi lea dohkalas.

Programmaplana mielde studeanttat avZzzuhuvvojit movttiidahttojit vuolgit lonohallanstudeantan
unnimusta ovtta manotbadjdi, dinnas eamidlbmotguvlui.

Studeanttat sahttet ohcat dsahusa siskkaldas dutkandoarjagiid guhkit aigge olgoriikkaorrumiidda.
Allaskuvlla lea mielde manggain lonuhallanprogrammain, maid bokte studeanttat sahttet ohcat
ruhtadeami ja ozZzZot riikkaidgaskasas oktavuodaid ja vejolasvuodaid ¢adahit dutkanoahpu osiid
dahje dutkama olgoriikkain.

Juste dal leat dan oahpus rahkadan odda laidehusaid, njuolggadusaid ja ravvagiid dan ddsi ohppui,
bargu lea oassin kvalitehtasihkkarastinvuogadagas. Ja dat bargu ain joatka.

(8) Oahpuin mat addet grada galget leat ortnegat internationala Eai Belohahkii | Leat
studeantalonohallamii. Lonohallama sisdoallu galga leat X
fagalaccat relevanta.

Arvvostallan:

Geahda § 2-2 (7).

(9) Oahpuin main lea harjehallan galget leat Eai Belohahkii | Leat
harjehallansiehtadusat gaskkal oahppodsahusa ja X

harjehallanbaikki.

Arvvostallan:

li leat relevdanta go oahpus ii leat hdrjehallan.

§ 2-3. Gaibadusat fagabirrasii
(1) Ohppui gullevas fagabirrasa sturrodat galga heivet Eai Belohahkii Leat
studeantalohkui ja oahpu iesvuhtii, gelbbolasvuohta galga X
leat stabiila diggi badjel ja oktiibidjan galga gokcat fagaid ja

oahppoovttadagaid mat leat oassin oahpus.

Arvvostallan:
Fagabirrasa sturrodat gokca sihke oahpahusa ja bagadallama ja deavda professorlogu ja eara
vuosttasvirggehasaid loguid kvantitatiivvalas gaibadusaid lahkadsahusas
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Oahppu lea progrdmmaoahppu mii bistd 3 jagi, oahpu lea huksejuvvon ¢uovvovas progresuvnna
bokte na: oktasas geatnegahtton oassi (20 oc), dasto jotket valljenkurssat (10 o¢), ja de vel
dutkanoassi (150 oc).

Lahkadsahus gdibida ahte fagabirrasa sturrodat vastida studeantalohkui ja oahpu iesSvuhtii.
Allaskuvllas leat njeallja giellaprofessora giellafdgain, guokte amanueanssa, okta vuosttaslektor,
vihtta lektora giellafagain ja guokte allaskuvlaoahpaheaddji fastavirgin. Dasa lassin lea mis vel okta
professor Il virggehas virggis aiggis digai giellafagas. Veahkkin oahpahit ja bagadallet vel
professorgelbbolasvuohta servodatfagasuorggis ja muhtin vuosttas amanueanssat
servodatfagasuorggis dan oahpus.

Koordinahtoris lea amanueansagelbbolasvuohta. Vuosttas semesteris cadahuvvojit vuoddooahpu
20 o¢ dasa lassin go alget c¢allit dutkosa ja maiddai daid surggiid siskkobealde deavdit mii
lahkadsaasahusa gdibadusaid. Mudui doavttirgradaoahpu lagideamis leat sihke vuosttasvirggehasat
ja professorat geat oahpahit dan dasis. Vai oahpahus Sadda girjai ja relevanta, de geavahat maiddai
guosselogaldalliid oahpaheami ¢adaheamis. Bagadallit leat dusse vuosttasvirggehasat ja
professorat.

Dat oahppu almmuhuvvo davja virgealmmuhemiin, dabdlaccat leat mis 2 virggi maid rahpat ain
oktanaga, okta virgi gielas ja nubbi girjjalasvuodas. Sdhttet muhtin jagiid eanet virggit, muhto dat
leat dusse dalle jus leat ¢oggon guoros virggit ovddit jagiin.

(2) Ohppui gullevas fagabirrasis galga leat relevanta Eai Belohahkii | Leat
oahppofagalas gelbbolasvuohta. X
Arvvostallan:

Fagabargiid bargoaigai gulld DOB-aigi. DOB-aiggi viidodat cuovvu virgekategoriija. Fagabargi ovddida
juohke jagi DOB-diggi plana goahtejodiheaddjai gii darkkista ahte plana lea allaskuvlla DOB-
strategiijaid mielde, dasa gulld earret eara gelbbolasvuodalokten oassi. Fagabargi sahtta dan aiggis
planet loktet ieZas gelbbolasvuoda, juogo pedagogihkas, didaktihkas, digitdla gelbbolasvuodas,
samegielas, virgekategoriija dasi loktet dahje eard. Goahtejodiheaddji galgd radddadallat fagabargiin
dan birra jus nu lea jurdda atnit bargodiggi dasa. DOB-4igi rehkenastojuvvo proseanttaid mielde
olles bargoaiggi ektui. Fdgabargi galga jahkasaccat raporteret ahte lea geavahan DOB-aiggi nugo
planejuvvon.

Dappe lea darbu loktet siskkdldasat 1.virggehasaid professorvirggi dassdi. Go dal lea dilli nu ahte
lagas aiggis devdet professorat 67 jagi ja de lea darbu oazzut “overlappinga” ja algit planet
rekruterema sin ektui vai eat manat dan oahppodasi.

Juste dal leat mis fagabargit geain lea sihke giellamahttu, muhtin muddui pedagogihkkamahttu,
samegiella- ja girjjalaSvuodamahttu ja maiddai digitalamahttu dan dasi oahpahusas.
Programmaoahpu deavda maiddai vuosttasvirggehas gaibadusa ollislaccat.

Digitala gelbbolasvuohta lea cadahuvvon oahpuid ja kurssaid bokte ja maiddai neahttaoahpuid
lagideami bokte.

Pedagogihkkagelbbolasvuohta lea ¢adahuvvon oahpaheaddjeoahpu ja eard pedagogalas oahpu
bokte. Dasa lassin lea fagabirrasis guhkes vasahusa oahpahusain ja bagadallamiin.
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Pedagogihkka gelbbolasvuohta lea cadahuvvon oahpaheaddjeoahpu ja eard pedagogalas oahpu
bokte. Dasa lassin lea fagabirrasis guhkes vasahusa oahpahusain ja bagadallamiin. Odda nasunala
njuolggadusat mat doaibmagohte mannan gida (2022) gaibidit liigeoahpu pedagogihkkafagas, go
galgd oahpahit dan sektoris, ja diet orru vailumin min fagabargiin. Dan dihte eat deavdde ollislac¢¢at
gelbbolasvuoda pedagogihkkasuorggis. Eambbo diedut dan birra, g€. das linkka: Nasjonale veiledende

retningslinjer for UH-pedagogisk basiskompetanse - Universitets- og hegskolerddet (uhr.no),. ASi lea

svve

Covid-19 oktavuodas leat eanas allaskuvllat ja universitehtat Norggas bidjan oahpahusa nehttii, go
campusat giddejuvvo. Dat lea buktan oahpaheddjiide nanu mahtu lagidit neahttaoahpuid. Iskkadeamit
mat leat cadahuvvon dan oktavuodas, ¢ajehit ahte eanas studeanttat leat leamas duhtavaccat
neahttaoahpahusain.

(3) Oahpus galga Cielga fagalas jodiheapmi, mas lea Eai Belohahkii | Leat
definerejuvvon ovddasvastadus oahpu kvalitehtasihkkarastimii ja X
-ovdanahttimii

Arvvostallan:

Programmaoahpus lea sierra progrdmmajodiheaddji geas lea earret eard ovddasvastadus cuovvulit
kvalitehtasihkkarastima ja -ovdaneami. Son maiddai ¢ohke buot oahppoovttadagaid arvvostallamiid
ja studeanttadrvvostallamiid buot jagiin. Go de bachelorprogrdmmadigodat lea nohkan, de son
rahkada ¢oahkkdigeasu das, ja vurke daid arkiivavuogddahkii. Dat diedut lea oassin digodatlas
evalueremis go dat dahkko dan programmas.

Oahpus lea programmajodiheaddji geas lea ovddasvastadus kvalitehtasihkkarastimii ja -
ovddanahttimii. Mudui leat maiddai oahppokoordindhtorat geain maid lea dat ovddasvastadus
juohke oahppoovttadagas.

Dan dési oahpus lea programmastivrra gii cuovvula olles oahppoprogrdmma alggus lohppii. Ja
programmastivrra jodiha programmajodiheadd;i.

(4) Unnimusat 50 % oahpu jahkedoaimmain galget leat Eai Belohahkii | Leat
virggehasat geain lea valdovirgi 4sahusas. Dain galget leat X
virggehasat geain lea vuosttasvirgegelbbolasvuohta guovddas

osiin oahpus.

Arvvostallan:

Fdgabirrasis mii lea ¢adnon programmaohppui lea unnimusat 50 % vdldovirggis Sdmi allaskuvllas.

Lassin leat ¢uovvovas gaibadusat fagabirrasa gelbbolasvuodaddassai:
a) Bachelorgrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat unnimusat 20 % virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta.
b) Mastergrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat unnimusat 50 % virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 10
proseanttas lea professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
c) Doavttergrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat virggehasat geain lea X
vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 50
proseanttas lea professorgelbbolasvuohta.
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Arwvostallan*:

Allaskuvllas leat njeallje professora giella- ja girjjalaSvuodasuorggis, guokte amanueanssa, okta
vuosttaslektor, vihtta lektora ja guokte allaskuvlaoahpaheaddji fastavirgin. Dasa lassin lea mis vel
okta professor Il virggehas virggis diggis aigai giellafagas. Veahkkin oahpahit ja bagadallet vel
professorgelbbolasvuohta servodatfagasuorggis ja muhtin vuosttaSamanueanssat
servodatfagasuorggis dan oahpus.

Namuhan veara lea ahte allaskuvla lea dan dilis ahte mis leat golbma professora geat devdet 70 jagi
dan digodagas go dat progrdmmaoahppu lea jodus (2025-2028). Buot dan golmma professorin lea
oahpaheapmi, bagadallan ja maid mudui dahkamus dan dasi oahpu ¢adaheamis. Mii doaivumis
nagodat gal ¢adahit dan joavkku vaikko vel lotnahuvvet ge olbmot, muhto de lea jearaldat manit
joavkkuid ektui ahte deavdit go de Sat professordasi gelbbolasvuoda, dat soaita Saddat hastalus.

(5) Oahpu fagabiras galgd doaimmahit dutkama ja/dahje Eai Belohahkii | Leat
ddiddalas ovddnahttinbarggu ja fagalas ovddnahttinbarggu, ja X

galga sahttit ¢ajehit dokumenterejuvvon bohtosiid main lea
kvalitehta ja viidodat mii lea dohkala$ oahpu sisdollui ja dassai.
Arvvostallan:

Cujuhuvvo Sdmi allaskuvlla dutkanbohtosiidda, mat gdvdnojit Cristin-vuogadagas.

(6) Fagabiras oahpus mii adda grada galga aktiivvalaccat leat Eai Belohahkii | Leat
mielde nationala ja riikkaidgaskasas ovttasbargguin ja X
fierpomadagain mat leat relevanttat ohppui.
Arvvostallan:

Fagabirrasis deavda dan oasi. Dakko lea veara namuhit ahte mis lea ovttasbargu ja fagalonohallan
Oulu universitehtain jahkasaccat giellafagain buot oahppodasiin, fagalonohallan heivehuvvo darbbu
mielde jagis jahkai.

Samegiela ja sdmi girjjalasvuoda doavtterprogramma fagabargit leat mielde dakkar dutkanjoavkkuin
ja fierpmdadagain mat leat relevanttat doavtterprogrdmma oahppoasi rajes gitta dutkanoasi dassai.
Dakkar fierpmdadagain, main allaskuvlla dutkit leat aktiivvala¢¢at leamasan vuoddudeamen ja
doibmet fierpmadagaid dahje stivrenjoavkkuid lahttun, sahttit namuhit baikenamma-,
girjjalasvuoda-, giella- ja duodjedutkamiid guoski riikkaidgaskasas fierpmadagaid.

Mis leat dutkanprosSeavttat maid 1.virggehasat jodihit, dan oaidna Cristin vuogadaga bokte, ja dat
leat dvkin doavttirgrddaohppui. Buot dat fierpmadagat ja dutkanproseavttat ¢djehit, ahte Sdmi
allaskuvlla fagabargit leat aktiivvalac¢at jodiheamen dutkamiid ja leat mielde dutkanfierpmadagain,
maid sahttd ¢atnat mangga dasis doavttirgradaprogramma sierra dasiide. Doavttirkandidahtat
sahttet searvat fierpmadatovttasbargguide ovdamearkan nu, ahte sii oassdlastet seminaraide ja
ovdanbuktet dain bargguideaset ja ¢allosiiddaset, dahje servet seniordutkiid dutkanproseavttaide.

Sami allaskuvla lea juo 1993 rdjes ordnen Samegiela ja girjjalasvuoda symposia ovttas Romssa
universitehtain, Giellagas-instituhtain (Oulu universitehta) ja Ubmi universitehtain. Symposia
ordnejuvvo juohke goalmmat jagi ja ldgiduvvo vuoruid mielde dsahusaid gaskkas. Symposia
sahkavuorut almmuhuvvojit artihkalcoakkaldahkan, earet eara Diedut-raiddus.

Sami allaskuvla ja Romssa universitehta Sdmi dutkamiid guovddas leat maid buvttadan 1994 rajes
ovttasbarggus Sami diedalas digecallaga, mas lea sorjjasmeahttun anonyma refereeortnet. Aigecéla
lea dohkkehuvvon Diedalas aigecallagiid ja ldgadusaid Norgga registaris nuppi, bajimus dasi

4 Arvvostallamis galgéd boahtit ovdan geat dahket ohppui gullevas fagabirrasa ja geaiguin deavdit vuosttasvirge-
ja professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
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almmuhankanalan. Sami diedalas digecala lea didna sdmegielat diedalas digecala. Dat doaibma
maiddai doavttergradadasi dutkanartihkkaliid almmuhankanalan.

(7) Oahpuin main lea bakkolas harjehallan galga oahpu Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat relevanta ja digeguovdilis diehtu X
harjehallansuorggis. Asahus galgd sihkkarastit ahte
harjehallanbagadalliin lea relevanta gelbbolasvuohta ja vasahus
harjehallansuorggis.

Arvvostallan:

li leat relevanta go oahpus ii leat harjehallan.
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Oppstart av samiske laererutdanninger 2024-2025

Institutt for samiske laererutdanninger (ISL) / Sami oahpaheaddjeoahpuid goahti (SOA) innstiller
til oppstart av falgende program hgsten 2024:

e Samisk grunnskoleleererutdanninger 1.-7. trinn master (SGLU 1-7)

e Samisk grunnskolelaererutdanninger 5.-10. trinn master (SGLU 5-10)

Instituttet har vurdert ressursene, fagmiljgets kompetanse, kapasiteten til stgttefunksjonene,
rekruttering og resultater av gjennomfgringen. Tidligere har det vaert klare maltall (jf.
bevilgningsbrevet 2021 s. 9) for h@gskolens program at minst atte nye studenter begynner pa
grunnskolelaererstudier, at minst fem uteksamineres som samiske lzerere og at minst 30
uteksamineres som bachelor- og masterkandidater pa de samiske studiene.

Om programmene

Samisk hggskole (SH) fikk i 2017 akkreditering for SGLU 1-7 og SGLU 5-10. Disse er de fgrste
mastergradsutdanningene innen lzererutdanninger SA har fatt akkreditert, og SA hadde ingen
tidligere erfaring med masterutdanninger i dette fagfeltet. Utdanningene er nett- og
samlingsbasert. Det er mellom 3-5 fysiske samlinger per semester pa campus i Kautokeino. |
undervisningen brukes leeringsplattformen Canvas. Nettsamlinger og nettundervisningen
foregar bade synkront og asynkront. Undervisningsspraket i de fleste emnene er nordsamisk.

SH tilbyr begynneropplaering som masterfordypning i SGLU 1-7, og samisk didaktikk som
masterfordypning i SGLU 5-10. Noe av det som er spesielt med oppbyggingen til SGLU ved
SH, er at samisk er et obligatorisk 60 stp. undervisningsfag for alle studenter. Videre er norsk
vanligvis et obligatorisk undervisningsfag i GLU 1-7, men ved SH har studenter fra Sverige og
Finland henholdsvis svensk og finsk som obligatorisk undervisningsfag i stedet for norsk.

| SGLU 1-7 er kun fag IV (30 stp.) i 3. studiear valgfag. | SGLU 5-10 er fag Il (60 stp.) og fag IlI
(30 stp.) i 1.-3. studiear valgfag. SA/SH har hvert ar hatt mellom 2-3 fagtilbud til studentene, og
sa langt har studenter gjennomfart valgfagene matematikk, naturfag, duodji, samfunnsfag,
finsk, kropps@ving og det skolerelevante faget pedagogikk — fordypning i tradisjonell kunnskap
og samisk kultur. SA/SH har akkreditering ogsé for andre undervisningsfag og det
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skolerelevante faget Duodji, joik og fortelling, men disse har s& langt ikke veert tilbudt. SGLU
bygger pa samisk sprak, kultur og tradisjonell kunnskap.

Kjernen i utdanningen er samisk laeringsforstaelse, undervisningsmater og samisk
barneoppdragelse, og hvordan samiske perspektiver kan implementeres i undervisningen i
skolen og tilpasses elevenes og skolenes behov. Det vektlegges at utdanningene skal ha et
allsamisk og et urfolksperspektiv. Utdanningene bygger pa forskningskunnskap og
erfaringskunnskap. Kunnskap om samiske naeringer, naturbruk og kulturuttrykk som joik,
samisk musikk og fortellertradisjoner er integrert i undervisningsfag, skolerelevante fag, og
pedagogikk og elevkunnskap (PEL). Dette gjenspeiles i studentenes masteroppgaver, der
mange studenter velger tema som omhandler samisk sprak, kultur og tradisjoner i skolen og i
samisk leererprofesjon. SGLU skal gi studentene kompetanse i leererprofesjonen slik at de er
godt rustet til & arbeide som leerere i det mangfoldige Sapmi, bade i samiske og
norske/svenske/finske skoler. Studentene skal bli kjent med skolesituasjonen i ulike deler av
Sapmi, og praksisstudier gjennomfgres derfor ved samiske skoler bade i Norge, Finland og
Sverige.

Kandidatene skal ha faglige og didaktiske kunnskaper i undervisningsfag (skolefag) og i
pedagogikk og elevkunnskap, om skolens rolle og om samiske elevers behov. De skal kunne
undervise i og pa samisk. De skal integrere kunnskaper om samiske samfunn, samisk kultur,
samisk tradisjonell kunnskap, naturbruk og samiske lzeringsforstaelser i sin profesjonsutevelse,
undervisning og i skolefag pa skolen. De skal ha kompetanse til & arbeide for at den samiske
skolen ivaretar det samiske samfunnets behov i dag og i framtiden.

Ifalge rammeplan for SGLU bgr FoU- og masteroppgaven ha et samisk- eller urfolksperspektiv,
vaere profesjonsrettet og praksisorientert og studenten skal gjennom masteroppgaven «utfgre
et selvstendig og omfattende forskningsbasert skriftlig arbeid». Masterfaget i SGLU 1-7 er
begynneroppleaering, og masterfaget i SGLU 5-10 er samisk didaktikk. Innenfor disse fagfeltene
kan studentene velge tema ganske fritt ut fra sine faglige interesser. Masteroppgaven er en ren
skriftlig tekst, og der er forelgpig ingen planer om & endre pa oppgaveformen. Studentene har
mulighet til & velge om de vil arbeide individuelt eller sammen med en medstudent. Mange
studenter velger & samle datagrunnlag eller empiri i forbindelse med praksisundervisning i 4.
studiear.

Samlesing mellom SGLU 1-7 og 5-10

Styret bad i sak 3-2018 SOA vurdere, i henhold til ressurssituasjonen, om det er realistisk &
starte med grunnskolelaererutdanninger hvert ar. Det ble i den forbindelsen forklart om hvordan
man kunne forene fag, spare ressurser og samtidig preve a styrke studiekvaliteten. Instituttet
har siden 2018 hatt en praksis med ulike grader av samlesing for eksempel sa er farste syklus
1-7 og 5-10 studier vaere sammenslatt med inntil 75 % og syklusen av studiet er 100 %
sammenslatt med felles kurs, som vitenskapelig teorier og metoder, samt pedagogiske kurs.
Det ble vurdert mulig & bygge starre grupper giennom sammenslaing og spare faglige
ressursbehov. Starre studentgrupper oppfyller gunstigere kravene til NOKUT, om et bedre
studentmiljg. Det er behov for a utvikle samlesing mellom SGLU 1 - 7 og SGLU 5 - 10 pa hvert
klassetrinn. Per i dag eksisterer det ikke samlesing mellom SBLU og SGLU 1 - 7, hvor det
hadde veert mulige potensialer til mere felles oppleering i enkelte temaer.

Rekruttering til og gjennomfgring av samiske laererutdanninger

| perioden 2017-2023 er det 12 VUOMA/SGLU 1-7 og 15 VUOMA/SGLU 5-10 studenter som
har gjennomfgrt master i samiske grunnskolelzererutdanninger ved Samisk hagskole — til
sammen 27 laerere. | farsgksordninger i perioden 2021-2023 s& har til sammen tre studenter
gjennomfgrt bachelor. Totalt for 2017-2023 er det 30 laerere. Fremtidige prognose er at 7
leerere for 1 -7 trinn og 18 leerere for 5 -10 trinn gjennomferer utdanningen. Dette betyr at
prognosen er at 55 grunnskolelaerere har oppnadd mastergrad i perioden 2017 - 2027. Hvis
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man legger til studenter som har fatt studieplass gjennom Forsgksordningen, er det mulig a
oppna opptil 6 kandidater (pa bachelorniva). Det er maksimum 61 kandidater som kan
gjennomfgre studiene i Igpet av ti ar i de tre ulike studieprogrammene.

12

10

Studeanttat / Studenter

2 A
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

e \/UOMA / SGLU 1-7 & 5-10 === Geahc¢c¢alanortnet / Forsgksordningen

Bilde 1: Viser antall studenter ved grunnskoleleerer master (VUOMA/SGLU 1-7 & 5-10) og forsgksordningen
bachelor som har gjennomfart og som muligens kan gjennomfgre i perioden 2017 - 2025. Pa det meste kan
61 kandidater gjennomfgre i en tiadrs periode.

| perioden 2017 — 2023 er hovedtendensen en nedgang i sgknader. P& grunn av hgye
opptakskrav er ikke alle sgkere kvalifiserte. Samtidig vet vi at kommuner og fylkeskommuner
trenger flere samiske lzerere overalt i Sapmi. Det er en positiv trend for de som tar mot

studieplass.
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e Ohcamat / Spknader e \/3ldin vuostd / Tatt mot Cadahan / Gjennomfg@rt e== Heaitan / Sluttet

Bilde 2: Viser arlig seknader, studieplassmottak, gjennomfgring av studier og antall som har sluttet for
grunnskolelaerer master (VUOMA/SGLU 1-7 & 5-10). Det er en positiv trend i 2022 der flere har tatt mot
studieplass ved laererutdanningene. Forsgksordningen er ikke med i denne tabellen.

Samisk grunnskoleleererutdanninger 1.-7. trinn master (300 stp.)

Det er til sammen 12 studenter som har gjennomfagrt VUOMA/SGLU 1-7 master hittil.
Prognosene viser det er 7 aktive studenter som er i ferd med & gjennomfgre master i perioden

2023 - 2027.

| 1.-7. trinns master studenter (studenter gruppevis) |
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Student Sagknader Tatt mot Gjennomfart Sluttet Aktive studenter
grupper studieplass
2017 45 22 7 14 1
2018 38 10 4 4 2
2019 33 4 1 3 0
2020 40 6 - 4 2
2021 32 (5) 3 - 1 2
2022 26 (5) 2 - 1 1
2023 22 (6) - - - -
1.-7. trinns master studenter som har gjennomfert dette aret
4 4 3 1
2019 2020 2021 2022
Masterkandidatenes 1.-7. trinn prognoser fremover etter ar
- 3 2 1 1
2023 2024 2025 2026 2027

Samisk grunnskoleleererutdanninger 5.-10. trinn master (300 stp.)

Det er til sammen 15 studenter som har gjennomfart VUOMA/SGLU 5-10 master hittil.
Prognosene viser det er 18 aktive studenter som er i ferd med & gjennomfgre master i perioden

2023 - 2027.
5.-10. trinns master studenter (studenter gruppevis)
Student Seknader Tatt mot Gjennomfart Sluttet Aktive studenter
grupper studieplass
2017 53 31 12 18 1
2018 26 11 3 5 3
2019 37 5 4 1
2020 31 6 - 2 4
2021 30 (8) 3 - 1 2
2022 30 (12) 7 - - 7
2023 21 (6) - - - -
5.-10. trinns master studenter som har gjennomfert dette aret
4 6 3 2
2019 2020 2021 2022

Masterkandidatenes 5.-10. trinn prognoser fremover etter ar
6 - 3 2 7
2023 2024 2025 2026 2027

Forsgksordning for & kvalifisere lserere (bachelor)

Ordningen var en del av tildelingsbrevene 19.12.2019 og 23.11.2020, og de var en del av
regjeringens tiltak til & innskrenke laerermangelen. Studentene som falger ordningen og
gjennomfgrer utdanningen far studiebekreftelse for at de har gjennomfart firearig Samisk
grunnskoleleererutdanning. Forsgksordningen er et tidsbegrenset tilbud som har en varighet til
2025. Samisk hagskole har den 4.6.21 fatt godkjennelse til & starte opp med den utdanningen,
og vi har kartlagt 11 studenter som er kvalifiserte til opptak gjennom forsgksordningen. Samisk
hggskole gjennomfarte farste opptak hgsten 2021, og har siden da hatt inntak av 6 studenter
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til denne ordningen. Det er gjennomfart opptak hasten 2022 og 2023. Vi vurderer da at Samisk
hagskole har dekket behovene til dette studietilbudet.

Studenter gjennomfart grunnskolelaerer bachelor
gjennom forsgksordning

1 2
2021 2022
Gjennomfgringsprognose for forsgksordningen
2 1 -
2023 2024 2025

Programmenes ressurser for studiearet 2023-2024

SOA har fra hgsten 2021 20,2 stillinger, og de har fatt mulighet til to tilleggsstillinger fra og med
faste stillinger. Det er ogsa ll-stillinger innenfor matematikk, svensk, finsk og pedagogikk. SOA
har 8,4 stillinger med fagrstestillingskompetanse, der 1,8 stillinger er professorer og en eller flere
kan fa opprykk i neermeste framtid. Det er 7 stillinger med lektorkompetanse. Minst to av disse
kan sgke om farstelektorkompetanse, to holder pa med doktorgrader, og den ene forventes &
disputere studiearet 2023-2024. To av lektorene er i posisjon til & seke om stipendiatstillinger.
Det er 2 stipendiater i SOA, i begynneropplaering og i naturfag. SOA har 2 emeritus/emerita
innenfor samisk og matematikk, og fra hgsten 2023 1 emerita i pedagogikk. | tillegg bidrar
Institutt for sprak, duodji og samfunnsfag (GDS) med faglige ressurser til undervisning i SGLU i
fagene samisk, duodji og pedagogikk (samfunnsfag). Det planlegges a samarbeide om flere fag
framover.

Fagmiljoets kompetanse

Fagmiljget opplever at kompetansen som helhet er bra. Det legges vekt pa at fagleerere i alle
fag det undervises i har fagkompetanse og samisk akademisk kompetanse. Samisk akademisk
kunnskap gjelder i forhold til det samiske spraket bade muntlig og skriftlig, dyp innsikt i og
inngaende kunnskaper om samisk kultur og samfunn, forskning, samisk laererprofesjon, filosofi
og innsikt i tradisjonell kunnskap. Kandidatene opplever at fordi mye av innholdet i SGLU
bygger pa samiske perspektiv og det tverrfaglige, sa forberedes studentene godt til arbeidet
som samiske leerere. Det arbeides for at kompetansen som finnes i miljget pa SH og
samfunnet rundt brukes i utdanning og i tverrfaglige prosjekter. Beerere av samisk tradisjonell
kunnskap brukes som kunnskapsresurser i undervisningen, eksempelvis i undervisningsfagene
samisk, duodji, naturfag og matematikk. En del andre samiske institusjoner er ogsa med pa a
bygge kunnskapen som undervises, eksempelvis Sametingene, Samisk nasjonal
kompetansetjeneste psykisk helse og rus (SANKS), Nasjonalt senter for samisk i oppleeringa,
Samisk spesialpedagogisk stette (SEAD, Statped), Redd Barna, og ulike lokale samiske
foreninger som Sjgsamisk kunnskapssenter.

Instituttene SOA og GDS samarbeider om fagressurser til undervisning. Instituttene planlegger
studieprogram og emner slik at det skal vaere muligheter for samarbeid mellom faglaerere og
fagteam i SOA og GDS. For eksempel samarbeides det om hgsten om samisk og pedagogikk
(samfunnsfag) og varen 2023 om faget Duodji, som er et undervisningsfag ved SGLU og GDS
har egne emner innenfor BA-programmet i duodji. Framover planlegges det samarbeid om
undervisningsfagene Samfunnsfag, Mat og helse, Kristendom og religion og etikk.
Skolerelevante fag som det skal samarbeides med er Joik og fortelling og emner innenfor
tradisjonell kunnskap.

SOA har en forholdsvis stabil bemanning og arbeidsstruktur. Et stabilt fagleererteam med
formaliserte samarbeidsmater skaper et positivt og stgttende samarbeidsklima. Alle deltar for &
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utvikle utdanningen og arbeider malrettet med a Igfte egen kompetanse og hggskolens
samlede kompetanse.

SOA har strategisk arbeidet for & gke rekruttering til faste stillinger, og for & gke fagleereres
forsknings- og utviklingsaktivitet gjennom a tildele faste ressurser til FoU. SOA har behov for &
gke antall professorer i faste stillinger. Dette skal lases gjennom utlysning av ny
professorstilling og gjennom internt opprykk. Det finnes en strategi for hvordan dette kan
iverksettes bla. brukes professor [l som mentorer for & statte sgknader om opprykk.

SOA arbeider for a gke antallet stipendiater. SOA skal arbeide for & stgtte stipendiatene med a
ferdigstille avhandlingene slik at de kan disputere. Videre er det viktig & arbeide for at
kompetansen blir pa institusjonen gjennom & gi dem mulighet for fast ansettelse i fagstilling ved
leererutdanningene. Det er behov for & kunne gi flere undervisningsfag for 8 mate skolenes
behov for samiskspraklig kompetanse i alle skolefag. En strategi er a arbeide for a opprette
flere fagstillinger ved SA/SH, men ogsa a samarbeide med andre institusjoner for a gi
studentene muligheter til & ta fag som ikke tilbys ved SA/SH.

Kapasitet til stottefunksjoner ved instituttet
Instituttets har styrket stgttefunksjonskapasitet.

Studielederen har et overordnet ansvar laererutdanningsprogrammene faglig og administrativt
og sarger for et helhetlig programarbeid, effektivt samarbeid mellom fag og mellom fag og
administrasjon, langtidsplanlegging, koordinering, dialog og ressursfordeling mellom
programmene. Studieleder kom tilbake varen 2022 og det styrke leererutdanningenes
planlegningskapasitet, akkreditertsoppfalging og studiekvalitetsoppfalging.

Programleder har et ansvar for & sikre programmets faglige kvalitet, innhold, profil, relevans og
utvikling i teori og praksis, og i henhold til nasjonale og lokale rammer. Initiere evalueringer,
revisjoner og internasjonaliseringstiltak, ivareta forsknings- og utviklingsvirksomhet, og pase at
undervisningsprogrammet er forskningsbasert. Medansvar for studentrekruttering og
profesjonsutviklingen for enkeltstudentene. SOA-goahti har fra hgsten 2021 hatt tre
programledere ved instituttet, en i hvert laererutdanningsprogram, alle farsteamanuenser.
Programledere har saerskilte arbeidsinnhold som tilsvarer mellom 10 - 20 % stilling. Nar
fagstillinger er oppnevnt til programledere ferer det til at opplaerings- og forskningsressurser gar
til administrative oppgaver, men fgrer samtidig ogsa til at det faglige innenfor ledelsen av
programstudier blir styrket.

Klassekoordinator har den daglige kontakten med studentene, kommuniserer med klassenes
fagleerere og praksislaerere, har ansvar for helhetlig semesterplan og veileder studentene
gjennom denne. Klassekoordinator gjennomfgrer progresjonssamtaler med studenter i
samarbeid med studieadministrasjonen. En fagleerer i laererutdanningsteamet for SGLU har
rollen som klassekoordinator.

Praksisradgiverens hovedoppgave er & planlegge, koordinere og fglge opp programmenes
praksis og alt arbeid som herer til dette. Praksisradgiver deltar i utviklings- og
studiekvalitetsarbeid i forbindelse med praksis og statter arbeidet i partnerskapsarbeidet med
skoler og barnehager. Praksisradgiver organiserer praksismgter og praksisseminarer der
fagansatte, praksisleerere og leererstudenter mates og samarbeider. Hasten 2021 fikk instituttet
en ny praksisradgiver i fast stilling med hovedansvar for laererstudentenes praksis og en mindre
del av stillingen gar til beregning av fagressurser. Kvalitetssystemet knyttet praksis er styrket
betraktelig.
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Radgiver for partnerskap og etter- og videreutdanning har ansvar for a fglge opp samarbeidet
med partnerskapsskoler og — barnehager. Radgiver arbeider med avtaleverkene og felles
aktivitetsplaner for SOA og partnerskapsinstitusjonene, organiserer samhandlings- og
samarbeidsmgter med partnerskapsinstitusjonene om praksis, kunnskapsdeling og FoU.
Prosjektleder for partnerskapsskole- og barnehage startet hgsten 2022 og dette har styrket
hggskolens samarbeid med skoler og barnehager i Sapmi. Stillingen har ogsa en viktig
stattefunksjon til arbeidet innenfor kompetanselgft, samt videre- og tilleggsutdanninger.

| fremtiden er det viktig & finne ut hvordan instituttets helhetlige ressursgrunnlag kan lede
instituttet pa en best mulig mate og pa hvilke mater det er mulig & samarbeid med det andre
instituttet. Samisk hagskole har 2022/2023 tatt i bruk ressurs- og planverktgyet Plan-TE som
viser faglige ressurser, studier og tiltak som legger til rette for transparent, standardisert og lett
oversiktlig.

Andre merknader

For laererutdanninger er det ogsa kompetanselgftstiltak som Rekomp (Regional ordning for
kompetanseutvikling i barnehage), Dekomp (Desentralisert ordning for kompetanseutvikling i
grunnskole og videregaende skole) og Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis. Disse tre tiltak krever neert samarbeid med skoler og barnehager, og skal
stotte disse til & sgke om finansiering til falgende tilskuddsordning (se Tilskuddsordning for
lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplaering som tradte i kraft den 26.1.2021). |
tillegg til dette er det ogsa tilleggs- og videreutdanninger for laerere. Hittil har det veert vanskelig
a frigjere faglige ressurser il tiltak som for mange skoler og barnehager er viktige. Instituttet
arbeider for & gke tilbudet og finne ekstern finansiering.

Det er ogsa behov for & utvikle samlesing mellom SGLU 1-7 og SGLU 5-10 pa hvert
klassetrinn.

Per i dag eksisterer det ikke samlesing mellom SBLU og SGLU 1-7, hvor det hadde veert
mulige potensialer til mere felles opplaering i enkelte temaer.

En annet mulighet er & styrke samarbeidet med lzererutdanningene ved Nord universitet, UiT
Norges arktiske universitet og andre UH-institusjoner slik at leererutdanningsstudenter far
mulighet til & ta fag hos de ulike partene. SA og Hagskolen i Dstfold har drgftinger om at
leererstudenter ved SA kan ta tysk, spansk, fransk og engelsk.

Det er ogsa behov for a undersgke fremtidens samfunnsprognoser og samfunnsbehov slik at
Samisk hggskole har mulighet til & utskolere nok lzerere. Vi vet at utdannede lzerere er
ettertraktet i arbeidsmarkedet for skoler og samiske institusjoner. Vi trenger ogsa rekruttere
leerere til forskningsarbeid, fagarbeidere eller som administrativt ansatte ved Samisk hagskole.
Denne oppgaven kan utfgres i forbindelse med evaluering av leererutdanningene, eller helst for
det. Det store spgrsmalet er hvordan Samisk hggskole sammen med Nasjonalt senter for
samisk i opplaeringa kan oppfylle bade departementets mal, forskrifter og samfunn i
kompetansebehovene for en lengre tidsperspektiv, spesielt i forhold til skoler og barnehager.

Instituttet mener at SGLU studentene blir godt rustet til arbeidet som samiskspraklige leerere,
og utdanningen gir et godt faglig grunnlag for & kunne tilpasse undervisningen av fag til
samiske forhold. SGLU gir studentene kompetanse i laererprofesjonen slik at de pa selvstendig
vis kan arbeide som samiskspraklige laerere, har faglig grunnlag og kan undervise i og pa
samisk, integrere samiske kunnskaper i sin profesjonsutgvelse, undervisning og i skolefag pa
skolen. Dette er noe som gar gjennom hele utdanningslgpet og en av styrkene i SGLU. SH ma
arbeide for a sikre, beholde og rekruttere hay faglig kompetanse, samt opprette flere faste
fagstillinger slik at det er mulig a tilby flere undervisningsfag i SGLU pa samisk og med samisk
utgangspunkt.
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Oppstart av samiske laererutdanninger 2024-2025

Sami oahpaheaddjeoahpuid goahti (SOA) evttoha Cuovvovas programmaid alggaheami ¢akc¢at
2024:

e Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahput 1.-7. ceahki master (VUOMA 1-7)

e Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahput 5.-10. ceahki master (VUOMA 5-10)

Goahti lea arvvostallan resurssaid, fagabirrasa gelbbolasvuoda, doarjjafunkSuvnnaid
kapasitehta, rekrutterema ja adaheami bohtosiid. Ovdal leat leamasan Cielga mihttomearit (g¢.
Juolludusreive 2021 s. 9) allaskuvlla programmii ahte unnimusat gavcci odda studeantta alget
vuoddoskuvlaoahpaheaddjeohppui, unnimusat vihtta studeantta ¢adahit eksamena samegielat
oahpaheadd;jin ja unnimusat 30 studeantta ¢adahit bachelor- ja masterkandidahtan sami
oahpuin.

Programmaid birra

Sami allaskuvla (SA) oa¢€ui 2017:s VUOMA 1-7 ja VUOMA 5-10 akkrediterema. Dat leat
vuosttas mastergradaoahput oahpaheaddjeoahpuin maidda SA lea akkrediteren, ja SA:s eai
leat ovdal leama$an vasahusat masteroahpuin dan fagasuorggis. Oahput leat neahtta- ja
C¢oagganemiid bokte. Lea gaskal 3-5 fysalas Coagganeami juohke lohkanbaji Guovdageainnu
campusis. Oahpahusas geavaha Canvas oahpahusvuoddovuogadaga. Neahttacoagganemiid
ja neahttaoahpahusa lea sihke synkronalac¢Cat ja asynkronala¢€at. Eana$ fagaid
oahpahusgiellan lea davvisamegiella.

SA falla algooahpahusa mastercieknudeapmin VUOMA 1-7, ja samegiela didaktihka
mastercieknudeapmin VUOMA 5-10. Okta erenoamasvuodain VUOMAS SAs, lea ahte
samegiella lea bakkolas 60 o¢. oahpahusfagaid buot studeanttaide. Dasto lea darogiella
dabalac¢cat geatnegahtton oahpahusfagan VUOMA 1-7, muhto SA:s lea Ruota ja Suoma
studeanttain nugo ovdamearkka dihte ruotagiella ja suomagiella geatnegahtton oahpahusfagan
dan sadjai go darogiella.

VUOMA 1-7 lea dusSe faga IV (30 oc.) jagi 3. oahppojagi valgafagain. VUOMA 5-10 fagat Il
leat 60 oC.) ja fagas Il (30 proseantta). 1.-3. oahppojagi valgafagain. SA lea juohke jagi leamas
gaskal 2-3 fagafalaldaga studeanttaide, ja dan radjai leat studeanttat ¢adahan valljenfagaid
matematihkka, luonddufaga, duodji, servodatfaga, suomagiella, laSmmohallan ja skuvlii
guoskevas faga pedagogihkka - ¢ieknudeapmi arbedihtui ja sami kultuvrii. SA:s lea maiddai
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dohkkeheapmi eara oahpahusfagaide ja skuvlii guoski fagaide Duodiji, luohti ja muitaleapmi,
muhto dat eai leat dassazii fallojuvvon. VUOMA vuodduduvva sami gillii, kultuvrii ja arbevirolas
mahttui.

Guovddazis oahpus lea sami oahppanipmardus, oahpahanvuogit ja sami manaid bajasgeassin,
ja movt sami perspektiivvaid sahtta heivehit oahpahussii skuvllas ja heivehit ohppiid ja skuvlla
darbbuide. Deattuhuvvo ahte oahpuin galga leat buotsami ja algoalbmotperspektiiva. Oahpuid
vuoddun lea dutkandiehtu ja vasahusdiehtu. Mahttu sami ealahusaid birra,
luonddugeavaheapmi ja kulturovdanbuktimat nugo luohti, sdmi musihkka ja muitalanarbevierut
leat integrerejuvvon oahpahusfagii, skuvlarelevanta fagaide, ja pedagogihkkii ja ohppiidmahttui
(POM). Dan oaidna studeanttaid masterbargguin, main ollu studeanttat valljejit fattaid mat
gusket sami gillii, kultuvrii ja arbevieruide skuvllas ja sami oahpaheaddjeammahis. VUOMA
galga addit studeanttaide gelbbolasvuoda oahpaheaddjeprofeSuvnnas vai sii leat bures
rahkkanan bargat oahpaheaddjin girjas Samis, sihke sami ja norgga/ruota/suoma skuvllain.
Studeanttat galget oahpasmuvvat skuvladilalasvuhtii ieSgudet guovlluin Samis, ja danne
¢adahuvvojit harjehallanoahput sami skuvllain sihke Norgga, Suoma ja Ruota bealde.

Kandidahtain galga leat fagala$ ja didakttalas mahttu oahpahusfagas (skuvlafagas) ja
pedagogihkas ja oahppimahtus, skuvlla rolla birra ja sami ohppiid darbbuid birra. Sii galget
mahttit oahpahit samegielas ja samegillii. Sii galget fatmmastit mahtu sami servodaga, sami
kultuvrra, sami arbevirola§ mahtoladvuoda, luonddugeavaheami ja sami oahppanaddejumiid
iezaset profeSuvdnii, oahpahussii ja skuvlafagaide skuvllas. Sis galga leat gelbbolasvuohta
bargat dan ala ahte sami skuvla vuhtiivalda sami servodaga darbbuid dal ja boahtteaiggis.

VUOMA rammaplana mielde galga DOB- ja masterbarggus leat sami dahje
algoalbmotperspektiiva, galga leat profeSuvdnii rahkkanahtti ja harjehallanvuodut ja studeanta
galga masterbarggu bokte "dahkat ieh€anas ja viiddis dutkanvudot ¢alalas barggu". VUOMA 1-
7 masterfaga lea algooahpahus ja VUOMA 5-10 masterfaga ges didaktihkka. Daid fagasurggiid
siskkobealde sahttet oahppit valljet fatta aibbas friija fagalas beroStumiid vuodul. Masterbargu
lea buhtes ¢alalas bargobihtta, ja doaisttazii ii leat plana rievdadit bargovuogi. Studeanttat
sahttet valljet sihtet go bargat ovttaskas studeantan vai ovttas eara studeanttaiguin. Ollu
studeanttat valljejit Cohkket dihtorvuodu dahje empiriija harjehallanoahpu oktavuodas 4.
oahppojagi.

Ovttaslohkan VUOMA 1-7 ja 5-10

Stivra bivddii asSis 3-2018 SOA-goahti arvvostallat, resursadili ektui, ahte lea go realisttalas
alggahit vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpu juohke jagi. Dan oktavuodas Cilgejuvvui movt
sahtasii ovttastahttit fagaid, seastit resurssaid ja seammas geahdccalit nannet oahppokvalitehta.
Instituhtas lea 2018 rajes leama$ praktihkka mas lea leamas ieSgudetlagan lohkanmearri,
ovdamearkka dihte de lea vuosttas lohkanmuttus 1-7 ja 5-10 lohkanmearri leamas oktiibiddjon
gitta 75% ja oahpahusmuttus leat 100% oktiibiddjon oktasas kurssat, nugo diedala$ teoriijat ja
metodat, ja dasto pedagogala$ kurssat. Arvvostallojuvvui vejolazzan hukset stuorat joavkkuid
ovttastahttima bokte ja seastit fagalas resursadarbbuid. Studeanttaid stuorat joavkkut devdet
NOKUT gaibadusaid buoret studeantabirrasa harrai. Lea darbu ovdanahttit oktasaSlohkama
VUOMA 1 - 7 ja VUOMA 5 - 10 gaskkas juohke luohkkaceahkis. Otnas nammii ii leat
¢oahkkelohkan MOA ja VUOMA gaskkas.

Rekrutteren sami oahpaheaddjeoahpuide ja daid ¢adaheapmi

Aigodagas 2017-2023 leat 12 VUOMA 1-7 ja 15 VUOMA 5-10 studeantta geat leat ¢adahan
Sami allaskuvlla master sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpuid - oktiibuot 27
oahpaheaddji. Ovdaohcanortnegis aigodagas 2021-2023 leat oktiibuot golbma studeantta
C¢adahan bachelora. Obbala¢¢at 2017-2023 aigodagas leat 30 oahpaheaddji. Boahtteaiggi
prognosat leat ahte 7 oahpaheaddji 1 - 7 dasis ja 18 oahpaheadd;ji 5 - 10 dasis ¢adahit oahpu.
Dat mearkkasa ahte prognosan lea ahte 55 vuoddoskuvlaoahpaheaddji leat olahan
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mastergrada aigodagas 2017 - 2027. Jus lasiha vel studeanttaid geat leat 0ZZon oahpposaji
GeahccCalanortnega bokte, de lea vejolas oazzut eanemusat 6 kandidahta (bachelora dasis).
Eanemusat 61 kandidahta sahttet adahit oahpu logi jagis dan golmma sierra
oahppoprogrammas.
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2 — o~

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Studeanttat / Studenter
[e))

e \/UOMA / SGLU 1-7 & 5-10 === Geahccalanortnet / Forspksordningen

Govva 1: Céjeha studeantalogu vuoddoskuvlaoahpaheaddji mastergradas (VUOMA 1-7 & 5-10) ja
geahé&calanortnegis bachelor, mat leat cadahuvvon ja maid lea vejolas ¢adahit aigodagas 2017 - 2025.
Eanemusat sahttet 61 kandidahta ¢adahit 10 jagi digodagas.

Aigodagas 2017-2023 lea valdotendeansa ohcamusaid njiedjan. Alla sisavaldingaibadusaid
geazil eai leat buot ohccit dohkalac€at. Seammas diehtit ahte gielddat ja fylkkagielddat
darbbasit eanet sami oahpaheddjiid miehta Sami. Dat lea positiiva treanda sidjiide geat valdet
vuosta oahpposaji.
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e Ohcamat / Spknader e \/3ldan vuosta / Tatt mot Cadahan / Gjennomfgrt e==Heaitdn / Sluttet
Govva 2: Céjeha jahkasa$ ohcamusaid, oahpposadjevuostaivaldima, adahuvvon oahpuid ja loguin geat

leat ¢adahan vuoddoskuvlaoahpaheaddji master (VUOMA 1-7 & 5-10). Lea positiiva treanda 2021-2022, go
eambbogat leat valdan oahpposaji oahpaheaddjeoahpuin. Geah&calanortnet ii leat mielde dan tabeallas.

Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahput 1.-7. ceahki master (300 stp).

Leat oktiibuot 12 studeantta geat leat Cadahan VUOMA 1-7 mastergrada dan radjai. Prognosat
Cajehit ahte leat 7 aktiivvalas studeantta geat leat Cadaheamen masteroahpu aigodagas 2023 -

2027.
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1.-7. ceahki master studeanttat (studeanttaid joavkkuid mielde)
Studeanta Ohcamat Valdan Cadahan Heaitan Aktiivvalas
joavkkut vuosta studeanttat
2017 45 22 7 14 1
2018 38 10 4 4 2
2019 33 4 1 3 0
2020 40 6 - 4 2
2021 32 (5) 3 - 1 2
2022 26 (5) 2 - 1 1
2023 22 (6) - - - -
1.-7. ceahki master studeanttat geat leat Cadahan jagi mielde
4 4 3 1
2019 2020 2021 2022
1.-7. ceahki master studeantaprognosa jagi mielde
- 3 2 1 1
2023 2024 2025 2026 2027

Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahput 5.-10. ceahki master (300 stp.)

Leat oktiibuot 15 studeantta geat leat Eadahan VUOMA 5-10 mastergrada dan radjai.
Prognosat ¢ajehit ahte 18 aktiivvalas studeantta leat Cadaheamen masteroahpu aigodagas

2023 - 2027.
5.-10. ceahki master studeanttat (studeanttaid joavkkuid mielde)
Studeanta Ohcamat Valdan Cadahan Heaitan Aktiivvalas
joavkkut vuosta studeanttat
2017 53 31 12 18 1
2018 26 11 3 5 3
2019 37 5 4 1
2020 31 6 - 2 4
2021 30 (8) 3 - 1 2
2022 30 (12) 7 - - 7
2023 21 (6) - - - -
5.-10. ceahki master studeanttat geat leat Cadahan jagi mielde
4 6 3 2
2019 2020 2021 2022

1.-7. ceahki master studeantaprognosa jagi mielde
6 - 3 2 7
2023 2024 2025 2026 2027

Geahdécéalanortnet gealbudahttit oahpaheddijiid (bachelor)

Ortnet lei oassin juolludanreivviin 19.12.2019 ja 23.11.202020, ja dat lei oassin raddehusa
doaibmabijuin garzzidit oahpaheaddjevatnivuoda. Studeanttat geat uvvot ortnega ja ¢adahit
oahpu, oZZot oahppoduodastusa ahte leat Cadahan njeallje jagi Sami
vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpu. Geahc&€alanortnet lea aigeraddjejuvvon falaldat mii bista
gitta 2025 radjai. Sami allaskuvla lea 4.6.21 dohkkehuvvon algit dainna oahpuin, ja mii leat
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karten 11 studeantta geat leat dohkala¢€at ohppui geah¢&alanortnega bokte. Sami allaskuvla
Cadahii vuostta$ sisavaldima Cakcat 2021, ja lea dan rajes valdan sisa 6 studeantta dan
ortnegii. Sisavaldimat leat Cadahuvvon ¢akcat 2021:s ja 2023. Mii arvvostallat ahte Sami
allaskuvla lea gok&an dan oahppofalaldaga darbbuid.

Studeanttat cadahan vuoddoskuvlaoahpaheaddii
bachelora geah¢€alanortnega bokte
1 2
2021 2022

Studeantaprogrnosa jagi mielde
2 1 -
2023 2024 2025

Programmaid resurssat oahppojahkai 2023-2024

SOA:s leat-2021 Cavé&&a rajes 20,2 virggi, ja sii leat 0ZZon vejolaSvuoda oazZut guokte
lassivirggi bisteva$ virggiid rajes. Leat maiddai ll-virggit matematihkas, ruotagielas,
suomagielas ja pedagogihkas. SOA:s leat 8,4 virggi vuosttadvirggelbbolasvuodain, mas 1,8
virggi leat professorat ja okta dahje eanet sahttet oazzut bajas€uvgehusa lagamus
boahtteaiggis. Doppe leat 7 virggi lektorgelbbolasdvuodain. Uhcimusat guovttis dain sahttiba
ohcat vuosttaslektorgelbbolasvuoda, guovttis leat doavttergradain ja vuordimis nubbi galga
nakkahallat lohkanjagi 2023-2024. Guokte lektora sahttiba ohcat stipendiahtavirggiid. SOA:s
leat 2 stipendiahta, algooahpus ja luonddufagas. SOA:s leat 2 emeritus/emerita samegielas ja
matematihkas, ja 2023 ¢avceéa rajes 1 emerita pedagogihkas. Dasa lassin bidja Giela, duoji ja
servodatfaga goahti (GDS) fagalas resurssaid VUOMA oahpahussii fagain samegiella, duod;ji ja
pedagogihkka (servodatfaga). Ovddasguvlui planejuvvo ovttasbargu mangga fagaid harrai.

Fagabirrasa gelbbolasvuohta

Fagabirrasat vasihit ahte gelbbolasvuohta obbala¢¢at lea buorre. Deattuhuvvo ahte
fagaoahpaheddijiin buot fagain maidda oahpahuvvo lea fagagelbbolasvuohta ja sami
akademalas gelbbolasvuohta. Sami akademala$ mahttu lea samegiela ektui sihke njalmmalas
ja €alala§ mahttu, Cieknalis mahttu sami kultuvrra ja servodaga birra, dutkan, sami
oahpaheaddjeprofesuvdna, filosofiija ja addejupmi arbediedus. kandidahtat vasihit ahte go
VUOMA sisdoalus lea sami perspektiiva ja manggafagalasvuohta vuoddun, de rahkkanit
studeanttat bures sami oahpaheaddjebargui. Bargojuvvo dan ala ahte dat gelbbolasvuohta mii
lea SA ja servodaga birrasis geavahuvvo oahpahusas ja fagaidgaskasas proSeavttain. Sami
arbevirola§ mahtu guoddit geavahuvvojit mahttoresursan oahpahusas, ovdamearkka dihte
samegiela, duoji, luonddufaga ja matematihka oahpahusfagain. Muhtun eara sami asahusat
leat maid mielde huksemin mahtu mii oahpahuvvo, ovdamearkka dihte Samedikkit, Sami
nasuvnnala$ gealbobalvalus psyhkala$ dearvva$vuoda ja garrendili varas (SANAG), Sami
lohkanguovddas, Sami earenoamaspedagogala$ doarjja, Redd Barna, ja ieSgudetlagan
baikkalas sami searvvit nugo Mearrasami mahttoguovddas.

SOA ja GDS goadit ovttasbarget oazzut fagaresurssaid oahpahussii. Instituhtat planejit
oahppoprogrammaid ja fattaid nu ahte galga leat vejolasvuohta bargat ovttas
fagaoahpaheddjiiguin ja fagajoavkkuiguin SOA:s ja GDS:s. Ovdamearkka dihte bargojuvvo
ovttas CakCat sami ja pedagogihka (servodatfaga) birra ja 2023 gida Duodjefaga birra, mii lea
VUOMA oahpahusfaga ja GDS:s leat sierra fattat BA-programmas duojis. Ovddasguvlui
planejuvvo ovttasbargu oahpahusfagain Servodatfaga, Biebmu ja dearvvasvuonhta,
RisttalaSvuohta ja osku ja etihkka. Skuvlii guoskevas fattat maiguin galga ovttasbargat, leat
Luohti ja muitaleapmi ja fattat arbediedus.
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SOA:s lea oalle stabiila bargoveahka ja bargostruktuvra. Stabiila fagaoahpaheaddjejoavku
formaliserejuvvon ovttasbargovugiiguin duddjo positiiva ja doarjjaaddi ovttasbargovuoinna.
Buohkat servet oahpu ovddideapmai ja barget ulbmillac€at loktet iezaset gelbbolasvuoda ja
allaskuvlla gelbbolasvuoda buohkanassii.

SOA lea strategalacCat bargan oacCuhit eanebuid fasta virggiide, ja hahkat eanet
fagaoahpaheddjiid dutkan- ja ovddidandoaimmaid bistevas DOB-resurssaid juolludemiin.
SOA:s lea darbu lasihit professoriid logu bisteva$ virggiin. Dan galga ¢oavdit odda
professorvirggi almmuhemiin ja siskkaldas bajas¢uocéuhemiin. Gavdno strategiija mo dan
sahtta alggahit ee. professor Il geavahuvvo bagadallin doarjut loktenohcamusaid.

SOA barga dan ala ahte oazZut eanet stipeanddaid. SOA galga bargat dan ala ahte doarjut
stipendiahtaid garvvistit barggu nu ahte sahttet nakkahallat. Dasto lea dehalas bargat dan ala
ahte gelbbolasvuohta biddjo asahussii dan bokte ahte addit sidjiide vejoladvuoda oazzut fasta
virggiid oahpaheaddjeoahpuin. Lea darbu sahttit fallat eanet oahpahusfagaid vai skuvllat
sahttet dustet buot skuvlafagaid samegielgelbbolasvuoda darbbu. Okta strategiija lea o&Codit
eanet fagavirggiid SA:ii, muhto maiddai bargat ovttas eara asahusaiguin addin dihtii
studeanttaide vejolaSvuoda valdit fagaid maid SA ii fala.

Instituhtta doarjjadoaimmaid kapasitehta
Instituhtas lea nannejuvvon doarjjadoaimmaid kapasitehta.

Jodiheaddjis lea baijitdasi ovddasvastadus oahpaheaddjeoahppoprogrammain fagalaccat ja
halddahuslac¢at ja fuolaha ollislas programmabarggu, bevttolas fagaid gaskasas ja fagaid
gaskasa$ ovttasbarggu ja halddahusa, guhkesaiggeplanema, koordinerema, dialoga ja
resursajuogadeami programmaid gaskkas. Oahppojodiheaddji mahcai giddat 2021-2022 ja dat
nanne oahpaheaddjeoahpuid planennavccaid, akkrediterenéuovvoleami ja
oahppokvalitehtaCuovvoleami.

Programmajodiheaddijis lea ovddasvastadus sihkkarastit programma fagala$ kvalitehta,
sisdoalu, profiilla, relevanssa ja teoriija ja praksisa ovdaneami, ja nasunala ja baikkalas
rammaid mielde. Vuolggahit evalueremiid, reviSuvnnaid ja riikkaidgaskasa$ doaimmaid, fuolahit
dutkan- ja ovddidandoaimmaid, ja bearraigeah¢€at ahte oahpahusprogramma lea dutkamii
vuodduduvvan. Ovttaskas studeanttaid mieldeovddasvastadus studeantarekrutteremis ja
profeSuvdnaovddideamis. SOA-goadis leat 2020 ¢avccEa rajes leamas golbma
programmajodiheaddji instituhtas, okta juohke oahpaheaddjeoahppoprogrammas, buohkat leat
vuosttaSamanueansat. Programmajodiheddjiin lea erenoamas bargoviidodat mii vastida gaskal
10 - 20% virggi. Go fagavirggit leat nammaduvvon programmajodiheaddjiide, de dat
mielddisbukta ahte oahpahus- ja dutkanresurssat geavahuvvojit halddahuslas bargguide,
muhto dat mielddisbukta maid ahte fagalas bealit programmaoahpuid jodiheamis nannejuvvoijit.

Luohkkakoordinahtoris lea beaivvalas oktavuohta studeanttaiguin, gulahalla luohkaid
fagaoahpaheddijiiguin ja harjehallanoahpaheddjiiguin, sus lea ovddasvastadus ollislas
lohkanbajioahppoplanas ja bagadalla studeanttaid dan bokte. Luohkkakoordinahtor ¢adaha
ovdanansagastallamiid studeanttaiguin ovttasradiid oahppohalddahusain. VUOMA
oahpaheaddjeoahppojoavkku fagaoahpaheadd;is lea rolla luohkkakoordinahtorin.

Harjehallanraddeaddi valdobargun lea planet, koordineret ja Cuovvolit programmaid geavada ja
buot dasa gulleva$ bargguid. Harjehallanraddeaddi oassalasta ovddidan- ja
oahppokvaliteahttabargui harjehallama oktavuodas ja doarju barggu
searvevuodaovttasbarggus skuvllaiguin ja manaidgarddiiguin. Harjehallanraddeaddi lagida
harjehallanCoahkkimiid ja harjehallanseminaraid main fagaolbmot, harjehallanoahpaheaddijit ja
oahpaheaddjestudeanttat deaivvadit ja ovttasbarget. Cakéat 2021 oa&éui instituhtta odda
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harjehallanraddeaddi bisteva$ virgai mas lea valdoovddasvastadus oahpaheaddjestudeanttaid
harjehallamii ja unnit oassi virggis geavahuvvo fagaresurssaid rehkenastimii.
Kvalitehtavuogadat Cadnojuvvon bargui lea nannejuvvon dovdomassii.

Verdde ja lassi- ja joatkkaoahpu raddeaddis lea ovddasvastadus ¢uovvolit ovttasbarggu
verddeskuvllaiguin ja - manaidgarddiiguin. Raddeaddi barga SOA ja
oasalasvuodainstituSuvnnaid Siehtadusaiguin ja oktasa$ doaibmaplanaiguin, organisere
ovttasdoaibman- ja ovttasbargoCoahkkimiid oasalasvuodainstituSuvnnaiguin geavada,
gelbbolasvuoda juogadeami ja DjO birra. Verddeskuvla- ja manaidgarddi proSeaktajodiheadd;i
algganhii Cak&at 2021-2022 ja dat lea nannen allaskuvlla ovttasbarggu skuvllaiguin ja
manaidgarddiiguin Samis. Virggis lea maiddai dehalas doarjjadoaibma gelbbolasvuodalokten
bargui, ja joatkka- ja lasseoahpuide.

Boahtteaiggis lea dehalad gavnnahit movt goadi ollislas resursavuoddu sahtta jodihit goadi
buoremus lagi mielde ja makkar vugiiguin lea vejola$ ovttasbargat eara godiin. Sami allaskuvla
lea 2022/2023 valdan atnui resursa- ja planareaiddu Plan-TE mii ¢ajeha fagala$ resurssaid,
oahpuid ja doaimmaid mat Iahc¢et dilalasvuodaid rabas, standardiserejuvvon ja alkidit oidnosii.

Eara mearkkasumit

Oahpaheaddjeoahpuide leat maid gealboloktendoaibmabijut nugo Rekomp (Manaidgarddiid
regionala ortnet gealboloktemii), Dekomp (Vuoddoskuvllaid ja joatkkaskuvllaid gelbbolaSvuoda
loktema lavdanortnet) ja Gealbolokten erenoamaspedagogihkkii ja fatmmasteaddji bargui. Dat
golbma doaibmabiju gaibidit lagas ovttasbarggu skuvllaiguin ja manaidgarddiiguin, ja galget
doarjut daid ohcat ruhtadeami uovvovas doarjjaortnegii (geaha Doarjjaortnega baikkalas
gelbboladvuoda ovddideapmai manaidgarddiin ja vuoddooahpahusas mii fapmuduvvui
26.1.2021). Dasa lassin leat oahpaheddjiide lasse- ja joatkkaoahput. Dan radjai lea leamas
vattis luvvet fagalas resurssaid doaibmabijuide mat ollu skuvllaide ja manaidgarddiide leat
dehalac¢c€at. Instituhtta barga dan badjelii ahte buoridit falaldaga ja gavdnat olggobeale
ruhtadeami.

Daid Lea maid darbu ovdanahttit oktasaslohkama VUOMA 1-7 ja VUOMA 5-10 molssaeavttuid
mielde juohke luohkkaceahkis. Dal ii leat ovttaslohkan MOA:s ja VUOMA:s 1-7, nu ahte livCcii
leamas vejolas oazzut eanet oktasa$ oahpahusa muhtun fattain.

Nubbi vejolasvuohta lea nannet ovttasbarggu Davvi universitehta oahpaheaddjeoahpuiguin,
UiT Norgga arktalas universitehtain ja eara UA-asahusaiguin nu ahte oahpaheaddjeoahpu
studeanttat ozzot vejolaSvuoda lohkat fagaid ieSgudet beliin. SA ja Ostfold allaskuvla leat
sagastallan dan birra ahte SA oahpaheaddjestudeanttat sahttet lohkat duiskkagiela,
espannjagiela, franskkagiela ja engelasgiela.

Lea maid darbu guorahallat boahtteaiggi servodatprognosaid ja servodatdarbbuid vai Sami
allaskuvllas lea vejoladvuohta oahpahit doarvai oahpaheddjiid. Mii diehtit ahte skuvllaid ja sami
asahusaid bargomarkanis ohcalit oahppan oahpaheddjiid. Mii darbbasit maid oazzut
oahpaheddjiid dutkanbargui, fagabargin dahje halddahuslas bargin Sami allaskuvlii. Dan
barggu sahtta dahkat oahpaheaddjeoahpuid evaluerema oktavuodas dahje ainnas dan ovdal.
Stuora gazaldat lea movt Sami allaskuvla ovttas Sami lohkanguovddaziin sahtasii ollasuhttit
sihke departemeantta ulbmiliid, lahkaasahusaid ja servodaga gelbbolasvuodadarbbuid guhkit
aigeperspektiivvas, erenoamazit skuvllaid ja manaidgarddiid ektui.

Goahti oaivvilda ahte VUOMA studeanttat leat bures rahkkanan samegielat oahpaheadd;i
bargui, ja oahppu adda buori fagalas vuodu heivehit fagaid oahpahusa sami dilalavuodaide.
VUOMA adda studeanttaide gelbbolaSvuoda oahpaheaddjeprofeSuvnnas vai sii sahttet
ieSheanalacCat bargat samegielat oahpaheaddjin, lea fagalas vuoddu ja sahttet oahpahit
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samegielas ja samegillii, integreret sami mahtolasvuodaid ieZaset profeSuvdna bargui,
oahpaheapmai ja skuvlafagaide skuvllas. Dat lea juoga mii manna miehta oahppoaiggi ja lea
okta VUOMA nannensurggiin. SH ferte bargat dan ala ahte sihkkarastit, bisuhit ja rekrutteret
alla fagalas gelbbolasvuoda, ja asahit eanet fasta fagavirggiid nu ahte lea vejolas fallat eanet
oahpahusfagaid VUOMA:s samegillii ja sami vuolggasajis.
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Mielddus: Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(Tilsynsforskriften) gaibadusaid arvvostallan.

Oahppu: Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1.-7. ceahki master (VUOMA 1-7)
Dahton: 6.6.2023

Deavdan: John-Marcus Kuhmunen, Inger Ellen Eira Gaup ja Berit Ellen J. Eira
Originalagiella: Darogiella

Sami allaskuvlii lea ovdal biddjon mihttolohku oahpaheaddjeoahpuide. Earret eara vurdojuvvoje ahte
Sami allaskuvla buvttada unnimusat guokte (2) sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpu 1.-7. ceahki

kandidahta jahkadi. Tabealla ¢ajeha dan oahpu ohcciid- ja kandidahttalogu manemus jagiid.

Jahki Ohcciidlohku Kandidahttalohku
2017 45 -
2018 38 -
2019 33 (6) 4
2020 40 (9) 4
2021 32 (5) 3
2022 26 (5) 1
2023 22 (6) -

Deavda go oahppu Tilsynsforskriften gaibadusaid?

§ 2-1. Akrediterema eavttut

(2) Diedut oahpu birra galget leat riekta, ¢ajehit oahpu sisdoalu, Eai | Belohahkii | Leat
huksehusa, progresuvnna ja lonohallanvejolasvuodaid X
Arvvostallan®:

- Sami allaskuvlla sdmi vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1-7 Cuovvu Sadmi
rdmmaplanaldhkadsahusa

- Nokut lea akrediteren oahpu 2017:is. Vuoddun dohkkeheapmai lea ahte dat bealit leat
Cilgejuvvon programmaplanas

- Baikkalas progrdmmapldna lea manemusat dohkkehuvvon 07.04.2022, mas rievdadus
guoskkai fagajuohkimii/huksehussii.

§ 2-2. Gaibadusat ohppui

(1) Oahppanjoksosat ¢uvvot mahtolasvuoda merostallama Eai | Belohahkii | Leat
njuolggadusaid? ja namma lea heivvolas. X
Arvvostallan:

- Sami allaskuvlla sémi vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1-7 ¢uovvu Sami
rammapldnaldhkaasahusa, ja nu maid namma.

- NOKUT lea akrediteren oahpu 2017:is. Vuoddun dohkkeheapmai lea ahte namma lea
heivvolas ja programmapldna Cilgen oahppanjoksosat ¢uvvot gustovas njuolggadusaid.

1 Stuorradiggediedahus Medl. St. 7 En verden av muligheter 1.2.2: Alle studieprogrammer skal ha
internasjonaliseringstiltak, hvor internasjonal studentmobilitet inngdr.
2 Mahtolasvuoda merostallama njuolggadusat gavdnojit teams:s.
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(2) Oahppu lea fagalaccat digeguovdil ja Cielgasit relevanta joatkka | Eai | Belohahkii | Leat
oahppamii ja/dahje bargoeallimii X
Arvvostallan:

- SAlea ovdanahtan sami oahpaheaddjeoahpuid nationala rdmmaid siskkobeale, sami
kultuvrra, samegiela ja servodatdiliid ja allaskuvlla iezas 30 jagi vasahusmahtu ja
dutkamiid bokte nu ahte oahppu vastidivéce sdmi ohppiid, vuoddoskuvllaid ja sdmi
servodatdarbbuid

- Cadahuvvon oahppu sahtta addit vuodu beassat doavttergradaoahpuide.

- Oahppu deavda Forskrift til opplaeringslova gelbbolasvuodagaibadusaid.

- Nokut deattuha iezas laidehusain ¢uovvovacca: “Det er viktig G understreke at
institusjonene bgr definere kvalitetsomrdder som er hensiktsmessige i egen kontekst.
Det er med andre ord rom for @ ta hensyn til institusjonelle saertrekk, lokal
kvalitetskultur og undervisnings- og leeringstradisjoner innenfor ulike fagfelt”

(3) Oahpu bargonoaddi lea 1500-1800 diimmu jahkai Eai | Belohahkii | Leat
ollesadiggeoahpuin X
Arvvostallan:

- Programmaplana mielde studeanttaid bargonoaddi merostallo 1600 diimmu jahkai, mii
juhkkojuvvo 40 vahkkui ja vahkkodiimmut leat 40.

- Fagaoahpaheddjiid oahpahusresurssa gudege fagii planejuvvo fagabargiid
bargodiggenjuolggadusaid mielde mat leat gustovaccat 2022 ¢avéca réjes.

- DOS- stivrra dohkkehan fagaplanat bidjet eavttuid fagaid sisdoaluide, lohkanmeriide,
harjehallamiidda, bakkolas bargguide ja eksdmeniidda.

- FagaieSvuohta fas mo bargonoadderamma siskkobeale sdhtta heivehit
lohkanbadjeplanaid ja studeanttaid bargguid, nu ahte sii olahit vurdojuvvon
oahppanjoksosiid.

- Fagasuorggis leat dat rammat maid siskkobeale doaimmahit studeanttaid
oahppanaktivitehtaid, ja sis lea guhkes vasahusmahttu das

(4) Sisdoallu, huksehus ja infrastruktuvra lea heivehuvvon oahpu Eai | Belohahkii | Leat
oahppanjoksosiidda X
Arvvostallan:

- Programmaplana (1-7) manemus odasteapmi (07.04.2022) guoskkai huksehussii, e.e
mo 5 jagi programma oahpahusfagat lagiduvvot.

- Sdmegiella ja Pedagogihkka ja oahppimahttu lagiduvvot 1-3 jagiid cakéalohkanbajiid.
Riikkagielat, matematihkka ja 4 oahpahusfagat/skuvlarelevanta faga fas lagiduvvot
giddalohkanbajiid.

- Rievdadus ii vaikkut oppalas oahppanjoksosiidda.

- Rievdadus lah¢a lonohallamiidda vejolasvuoda.

- Sami allaskuvllas lea infrastruktuvra mii lea heivehuvvon ohppui, earret eara lea
girjerajus mii doarju lohkanmeari gdvdnamis/hahkamis, heivvola$ luohkka- ja
lohkanlanjat, digitala gulahallanvuogddat (Canvas) jna.

(5) Oahpahan-, oahppan- ja arvvostallanvuogit leat heivehuvvon Eai | Belohahkii | Leat
oahppanjoksosiidda. Galga lahccojuvvot nu ahte studeanttas X
sahtta leat aktiivvalas rolla oahppanproseassas.

Arvvostallan:

- NOKUTa akrediterema eaktun lea e. e ahte dat oasit leat sihkkaraston.

3 Jus oahpus leat darbbut mat gaibidit resurssaid eara ossodagain, nu mo omd. girjeradjosis ja DGT-ossodagas,
de galga arvvostallamis boahtit ovdan mat dat leat ja mo gulahallan/siehttan dan ektui lea dahkkon.
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- Programmaplanas( (1-7) cuozzu ahte sami holisttalas oaidninvuogi vuolggasajis leat
manggalagan oahpahan-, oahppan ja arvvostallanvugiid. Daddjo e.e. searvelanjaid
huksema, ja ahte fagaid gaskasas$ ovttasbargguid ja rasttildemiid hukset
vasahusoahppama ja studeantaaktiivvalas bargovugiid bokte.

- Fagasuorgi lea oahpahan studeanttaid dala progrdmmaplana ja fagaplanaid vuodul
2017 rdjes.

- SA barga kvalitehta sihkarastimiin systemahtalaccat.

- Fagaid ja oahpuid siskkaldas kvalitehtaarvvostallamiin, nugo fagaraporttain,
studeantaarvvostallamiin, harjehallanraporttain, sensorraporttain ja studeanttaid
eksamenbohtosiid bokte, arvvostallo mo oahpahus doaibma. Fagakoordindhtorat
arvalit ddid vuodul buoridandoaimmaid.

- Spiehkastatvuogadaga bokte sahttet kvalitehta hedjoneami diedut cuovvolahttot e.e.
godiid ja eara halddahusaid doaibmabijuid bokte.

(6) Oahpus lea relevanta ¢anastat dutkamii ja/dahje daiddalas ja Eai | Belohahkii | Leat
fagalas ovdanahttinbargui. X
Arvvostallan:

- Oahpus leat studeanttain dutkanbarggut ja ovdanahttinbarggut.

- Goalmmat oahppojagi barget studeanttat samegielas ja pedagogihkas ja
oahppomahtus oktasas dutkan- ja ovdanahttinbargguin.

- Njealjat ja vidat oahppojagi barget studeanttat masterdutkosiin.

- Fagasuorgi sihke jodiha dutkanproseavttaid dahje servet dutkamiidda, mat bohtet
studeanttaide buorrin sin oahpahusas

- Dekomp bokte sahttet studeanttat searvat ovddnahttinproSeavttaide ja
kvalitehtabargguide maid SOA- goahti dahka ovttas vuoddoskuvllaiguin

- Verddeskuvlla bokte lea vejolas searvat dutkan- ja ovdanahttinbargguin mat dan
fierpmadagas vuolggahuvvot

- Studeanttat sahttet mielde sihke veahkkedutkin ja cuovvut dutkansemindraid ja eard
relevanta fagalas seminaraid.

(7) Oahpus leat internasunaliserenortnegat mat leat heivehuvvon Eai | Belohahkii | Leat
oahpu dassai, viidodahkii ja ieSvuhtii. X
Arvvostallan:

- Programmapldnas leat lonohallanvejolasvuodat Cilgejuvvon cuovvovazzan

- “Lea vejolas ¢adahit oasi fagain dahje hdrjehallamiin sihke olgoriikkain ja eard
alitoahppodsahusain Norggas. Studeanttat geat hdliidit vuolgit lonohallamii,
avZzuhuvvojit earenoamdZzit 3, oahppojagis cadahit oahpahusfdga
4/skuvlarelevdntafdga lonohallamis”.

- Lonohallamiidda lea programmaplana manemus odasteami (07.04.22) bokte
ldhccojuvvon vel buoret vejolasvuohta go oahpahusfagaid lagideapmi lea cohkkejuvvon
giddalohkanbajiide.

(8) Oahpuin mat addet grada galget leat ortnegat internationala Eai | Belohahkii | Leat
studeantalonohallamii. Lonohallama sisdoallu galgd leat fagalaccat X
relevanta.

Arvvostallan:

- Cujuhuvvo bajit ¢uoggai) ja programmaplanii mas dat lea ¢ilgejuvvon.
- Sami oahpaheaddjeoahpuid ieSvuohta alggaheami rajes lea miehtasami vuolggasadji,
mas studeanttat earret eard harjehallat golmma riikkas




23/00280-1 Oahppoprogrammat 2024-25 oahppojagi - Studieprogrammer studiedret 2024-25 : Mielddus 6 Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hayere utdanning gaibadusaid arvvostallan Sami vuooskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1.-7. Ceahkki

- Studeanttaide lea [dh¢con vejolasvuohta vuolgit lonohallamiidda Norggas, Somas,
Ruotas ja olgoriikkas, juogo iesheanalacéat dahje ovttasbargosiehtadusaid bokte mat
allaskuvllas leat eard oahppodasahusaiguin

(9) Oahpuin main lea harjehallan galget leat harjehallanSiehtadusat | Eai | Belohahkii | Leat
gaskkal oahppoasahusa ja harjehallanbaikki. X
Arvvostallan:
- SOA-goadis leat harjehallanSiehtadusat manggain skuvllain ieSgudet guovlluin ja
riikkain.

- Dasa lassin lea proseassa dahkat verddesiehtadusa ovttain vuoddoskuvllain ja ovttain
mandidgarddiin Guovdageainnu suohkanis. Verddeovttasbargu lea oassi nasuvnnalas
doaibmabijuin. SOA lea geasset 2021 rajes bidjan virgdi proSeaktavirggi guovtti jahkai.
SA lea o¢codeamen eanet verddevuodaid boahtteaiggis. Verddevuodas lea praksis hui
deatalas oassi ovttasbarggus.

- Harjehallanoahpahus dimmahusso farrolaga harjehallanskuvllaiguin ja
verddeskuvllaiguin

- Darbbu mielde dahkd SOA-goahti muhtun skuvllaiguin harjehallansiehtadusaid
oahppojahkai havilis.

- SAlea harjehallanoahpahusa olis badjel 30 jagi ovttasbarggu bokte ieSgudet guovllu
sameskuvllaiguin ¢ohkken nanu vasahusa dakkar ovttasbarggus.

- Leat studeanttaid valljen oahpahusfagat, skuvllaid resurssat ja gelbbolasvuodat,
skuvllaiguin SOA- goahti ain diggis digad dahka oanehisaiggesiehtadusaid.

- Buot harjehallanskuvllain sihkkarasto gulahallan, ldidesteapmi, darbbaslas bagadallan
ieSgudet rollain ja doaibmi rdmma ovttasbargui.

- SOA- goahti lea prosedyraid, balkaskoviid ja harjehallanoahpahusa eara
rdmmaortnegiid darkkistan 2022 gida.

- SOA- goahti bargd ain viiddset odasmahttit giehtagirjji, harjehallanpldnaid,
arvvostallanskoviid ja eara darbbaslas dokumeanttaid.

§ 2-3. Gaibadusat fagabirrasii

(1) Ohppui gullevas fagabirrasa sturrodat galgd heivet Eai | Belohahkii | Leat
studeantalohkui ja oahpu iesvuhtii, gelbbolasvuohta galga leat X
stabiila diggi badjel ja oktiibidjan galga gokcat fagaid ja
oahppoovttadagaid mat leat oassin oahpus.

Arvvostallan:

- SOA:s leat miessemanus 2023 18,4 virggi, ja dain leat 14 bissovas virggi. Leat maiddai II-
virggit matematihkas, ruotagielas, suomagielas ja pedagogihkas. SOA:s leat 8,4 virggi
vuosttasvirggelbbolasvuodain, mas 1,8 virggi leat professorat ja okta dahje eanet
sahttet oazzut bajasCuvgehusa lagamus boahttediggis. Doppe leat 7 virggi
lektorgelbbolasvuodain. Uhcimusat guovttis dain sdhttiba ohcat
vuosttaslektorgelbbolasvuoda, guovttis leat doavttergradain ja vuordimis nubbi galga
nakkahallat lohkanjagi 2023-2024. Guokte lektora sahttiba ohcat stipendidhtavirggiid.
SOA:s leat 2 stipendiahta, dlgooahpus ja luonddufagas. SOA:s leat 2 emeritus/emerita
samegielas ja matematihkas, ja 2023 cavcca rajes 1 emerita pedagogihkas. Dasa lassin
bidja Giela, duoji ja servodatfaga instituhtta (GDS) fagalas resurssaid SGLU oahpahussii
fagain samegiella, duodji ja pedagogihkka (servodatfaga). Ovddasguvlui planejuvvo
ovttasbargu mangga fagaid harrai.

- D4id lassin leat ISDS fagaresurssat, erenoamazit sdmegielas, duojis, servodatdiehtagis,
mat oahpahit oahpaheaddjeoahpuide darbbu mielde.
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- Jus veardida studeantalogu fagavirggiid logu ektui, de sahtta konkluderet ahte lea
buorre dilli 1-7 oahpus.

(2) Ohppui gullevas fagabirrasis galgd leat relevanta oahppofagalas | Eai | Belohahkii | Leat
gelbbolasvuohta. X
Arvvostallan:

- Cujuhuvvo bajabeale ¢ilgehussii, mas dat diehtu lea ¢ilgejuvvon.

- Buohkain geat oahpahit galga leat uhcimusat pedagogalas vuoddogelbbolasvuohta, ja
odda bargit galget duodastit gelbbolasvuoda universitehta- ja allaskuvlapedagogihkas
dahje ¢adahit universitehta- ja allaskuvlapedagogihka kurssa. Go galgd ovddidit
oahpahusfagalas gelbbolasvuoda ja doallat dan aigeguovdil, de gaibiduvvo
instituSuvnnalas strategiija. Allaskuvla lea ovdal ie$ lagidan universitehta- ja
allaskuvlapedagogihka kurssa fagaoahpaheddjiide, muhto ovttasbarga dal eara
asahusaiguin. SA barga ovttas Davvi universitehtain ja UiT Norgga arktalas
universitehtain vai oazzu sadjai vuogadaga mas SA fdgabargit sahttet cadahit
oahppofagalas kurssaid ja universitehtapedagogalas vuoddogelbbolasvuoda (200-
diibmosas kurssa) dain dsahusain. Oahppojagis 2023/24 galget 2-3 SOA fagabargi
¢adahit universitehtapedagogala$ kurssa UiT:s. SAs leat odda bargovuogit
universitehtapedagogalas vuoddogelbbolasvuoda duodasteapmai, main maiddai lea
vejolas rahkadit pedagogalas mahpa. Mudui veahkeha instituhtta jodiheaddji
fagaolbmuid gavdnat universitehta- ja allaskuvlapedagogihka kurssaid dahje eara
gelbbolasvuoda loktejeaddji fagalas kurssaid vejolas eara universitehtain maid haliidit.

- SA:slea guhkes arbevierru deattuhit DGT ja digitdla resurssaid sami
oahpaheaddjeoahpus. TimeEdit geavahuvvo dal sihke lohkanbadjeplanaid ja fagalas
resurssaid planemis. Elektrovnnalas skuvlaldvka 2001 proseakta valddii DGT lunddolas
oassin oahpahussii, mii dagahii ahte Nokuts oaccui kvalitehtabalkkasumi 2005:s IKT
ovddidanbarggu ovddas. SA lea jagiid mielde geavahan manggalagan neahttavudot
gulahallan- ja oahpahusvuodu, mas Fronter lei vuosttas. 2012 alggahii SA vuosttas
geardde Coagganemiin ja neahttavudot oahpaheaddjeoahpu, dalle Pedit, maid
gohcodedje Digigiisa, vuoddun neahttaoahpahussii mii cadahuvvui sihke
synkronalaééat ja asynkronalac¢at. Dan rdjes leat sirdan Pedit- vuoddovuogadaga
Canvas:ii mii dal geavahuvvo, ja manggaldgan neahttaresurssat leat valdojuvvon atnui
neahttavudot oahpahusas. Korona aigge alggahuvvui Digigafe, mii lea digitdla
deaivvadanbdiki vasihusaid lonuhallama varas ja gealbudeami varas digitala
oahpahanvugiid birra ja digitala resurssaid geavaheami birra oahpahusas. Piggafe
vasahusat leat almmuhuvvon diedalas artihkkalis (Practising Compccus in Higher
Education: Caring for Self and Othes (routledge.com). Fagaoahpaheaddji geas ledje
vasihusat ja mahttu digitala oahpahusas, lei ovddasvastadus jodihit, planet ja lagidit
daid ¢oahkkimiid. Digitdla deaivvadanbaiki Digigafe galga fas doaibmagoahtit -
Pedagogihkkagelbbolasvuohta lea cadahuvvon oahpaheaddjeoahpus ja eara
pedagogalas oahpus. Dasa lassin lea fagabirrasis guhkes harjaneapmi oahpahusa ja
bagadallama siskkobealde.

- Covid-19 oktavuodas leat eanas allaskuvllat ja universitehtat Norggas bidjan oahpahusa
nehttii, go campusat giddejuvvojedje. Dat lea addan oahpaheddjiide gelbbolasvuoda
neahttaoahpuid ¢adaheamis. Arvvostallamat mat dan oktavuodas leat ¢adahuvvon
¢ajehit ahte eanas oassi studeanttain leat duhtavaccat neahttaoahpahusain.

(3) Oahpus galga Cielga fagalas jodiheapmi, mas lea definerejuvvon | Eai | Belohahkii | Leat
ovddasvastadus oahpu kvalitehtasihkkarastimii ja -ovdanahttimii X
Arvvostallan:

- Goahtejodiheaddjis lea bajimus ovddasvastadus buot goadi oahpahus-, dutkan- ja
ovddidandoaimmain, ja ahte instituhtta ovddiduvvo strategiijaid, mihttomeriid ja
mearradusaid mielde. Dat ovddasvastadus mielddisbuktd earret eara ahte instituhtta
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oahppofilaldagat ja dutkan- ja ovddidandoaimmat devdet gustovas
kvalitehtagaibadusaid. Instituhta jodiheaddjis lea sihke fagalas ja halddahuslas
ovddasvastddus, ja bargiid ovddasvastadus buohkaide instituhtas.

- Oahppojodiheadd;jis lea bajimus ovddasvastadus oahpaheaddjeoahpu programmain
fagalaccat ja halddahuslaccat ja fuolaha ollislas programmabarggu, beaktilis
fagaidgaskasas ja fagaidgaskasas ovttasbarggu ja hdlddahusa, guhkesaiggeplanema,
koordinerema, gulahallama ja ruhtajuogadeami programmaid gaskkas.

- Programmajodiheaddjis lea ovddasvastadus sihkkarastit programma fagalas kvalitehta,
sisdoalu, profiilla, relevanssa ja teoriija ja praksisa ovdaneami, ja nasunala ja baikkalas
rdmmaid mielde. Vuolggahit evalueremiid, reviSuvnnaid ja riikkaidgaskasas doaimmaid,
fuolahit dutkan- ja ovddidandoaimmaid, ja bearraigeahécat ahte oahpahusprogramma
lea dutkamii vuodduduvvan. Ovttaskas studeanttaid mieldeovddasvastadus
studeantarekrutteremis ja profeSuvdnaovddideamis. Dutkama ja oahpahusa stivra lea
mearridan programmajodiheaddji rolla.

- VUOMA oahpaheaddjeoahppojoavkkus lea fagaoahpaheaddjis rolla
luohkkakoordindhtorin. Luohkkakoordindhtoris lea beaivvalas oktavuohta
studeanttaiguin, gulahallad luohkdid fagaoahpaheddjiiguin ja
harjehallanoahpaheddjiiguin, lea ovddasvastadus ollislas lohkanbajioahppoplanas ja
bagada studeanttaid dan bokte Luohkkdkoordinahtor ¢adaha ovdanansagastallamiid
studeanttaiguin ovttasbarggus oahppohalddahusain. Instituhta golmma
progrdmmajodiheaddijis (gitta 10-20% juohkehacdéa jahkebargguin),
instituhtajodiheaddjis ja oahppojodiheaddjis lea buohkain Cielga rolla kvalitehta
sihkkarastimis. Dat lea Cilgejuvvon kvalitehtasihkkarastinvuogadaga oppalas oasis.

(4) Unnimusat 50 % oahpu jahkedoaimmain galget leat virggehasat | Eai | Belohahkii | Leat
geain lea valdovirgi dsahusas. Dain galget leat virggehasat geain lea X
vuosttasvirgegelbbolasvuohta guovddas osiin oahpus.
Arvvostallan:

- Algooahpahus (ALG), Sdmegiella (SAM), Pedagogihkka ja oahppimahttu (POM),
Riikkagielat ( DAR/SUO/RUO¥) ja Matematihkka (MAT) leat oahpu guovddas oasit/
fagat. Lassin lohket vel ovtta faga mii 30 o€ viiddis (4 oahpahusfagan dahje
skuvlarelevanta fagan).

- SOA-goadis leat vihtta (5) 100 % fasta ped. virggi mat sahttet oahpahit dlgooahpahusa
ja POM faga guovddas fattaid. Dain lea golbmasis 1. virgegelbbolasvuohta. Lassin leat
golbma (3) II- virggi (2 professor, 1.am.) geat sahttet doarjut fagabirrasa ja oahpahit
POM-faga algooahpahus ja dutkanteorehtalas fattaid. Algooahpahusas lea 1
stipendidhtta. Okta lea pedagogihkkalektor. Okta 1.am. boahta ohcat loktejuvvot
professorin ¢akéat 2023. Arvvostallojuvvo ahte leat eambbo 1.am. bohte ohcat
virgeloktema. Dasa lassin lea dal gaskaboddosas virgi 1.am. geat vurdojuvvojit ohcat
virgeloktema.

- Sdmegielas leat golbma virggi cadnon oahpaheaddjeoahpuid samegiela ohppui, main 2

lea allaskuvlalektor geas lea guhkes harjaneapmi oahpahusas samegielas alit
oahpahusas (4lga ohcat vuosttaslektorin ¢akcat 2024). Riikkagiela professorat sahttet
maid leat resursan masteroahpu oahpahusas samegielas ja studeanttaid
masterbargguid bagadallamis. Sdmegieloahpahussii viezza ISL lassiresurssaid GDSas.
Mdnggain GDS:a samegielat bargiin lea didaktihkkagelbbolasvuohta, gelbbolasvuohta
vuosttasvirgemahtus ja leat manggaid jagiid oahpahan oahpaheaddjeoahpuin, ja
sahttet bagadit studeanttaid masterbargguin. Sdmi mastercieknudeamis lea vejolas
ovttasbargat GDS:ain mangga ddsis, maiddai masteroahpus samegielas maid sii jodihit.
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- Matematihkas lea leamas 1 gaskaboddosas bargi vuosttasvirgegelbbolasvuodain, okta
lI-virgi gii lea professor, ja okta professor emirita. Odda samegielat
matematihkkaoahpaheaddji alggahuvvo ¢akéat 2023.

- Riikkagielain lea darogielfagas professor. Ruotagiella gok&ojuvvo DAR- professora bokte
ja ruotagiel II- professora bokte. Suomagielas leat guokte Il virggi, nubbi lea professor ja
nuppis maid 1. virgegelbbolasvuohta.

- Oahpahusfagan 4 lea vejolas valljet juogo Duodji 1, Luonddufaga 1 dahje
skuvlarelevanta faga Duddjon, juoigan ja muitaleapmi.

- Duodji 1 jodihuvvo SOA- goadi duodjeoahpaheaddji bokte geas leat
oahpaheaddjeoahpuid duodjefaga allaskuvllas (vejolas 1.lektordassi, muhto ferte
ohcat) Son oahpaha ovttas GDS- goadi duodjeoahpaheddjiiguin, geain lea professor ja
lektorat ja stipendiahtat.

- Duddjon, juoigan ja muitaleapmi lea skuvlarelevanta faga man oahpahit olbmot geain
oahpahit ovttas SOA-goadi eara fagaolbmuiguin. Oahppu lea Nokuta bealis
akrediterejuvvon muhto ii leat fallojuvvon ovdal, ja dasa lea proseassa biddjon 2022
gida odasmahttit fagaplanaid.

- Luonddufagii lea proseassa stipendidhta bokte hukset 1 virggehasa. Mihttu lea ahte
fasta virggehas biddjo. SA lea leamas virgehjemmel luonddufagas

- Deattuhit ahte programma ¢adaheapmi ii leat ddid manemus namuhan fagaid
duohken.

- SOA- goahti gulahalla GDS -godiin fagaresurssaid juogadeami ektui. Timeedit
programma TE- plana reaidduin, mii 2022 gida lea valdon atnui SOA- goadis, lea vejolas
planet oahpahusa effektiivvalaccat ja guhkes aigai ovddas guvlui

- 2023 gida lea SOA-goadi ja GDS-goadi gaskkas leamas buorre gulahallan resurssaid
juogadeamis oahppojagi 2024-25 ektui. Vuordimis joatkkasuvvo buorre ovttasbargu ain
ovddasguvlui.

Lassin leat ¢uovvovas gaibadusat fagabirrasa gelbbolasvuodaddssai:

a) Bachelorgrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai | Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat unnimusat 20 % virggehasat geain lea X
vuosttasvirgegelbbolasvuohta.

b) Mastergrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai | Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat unnimusat 50 % virggehasat geain lea X

vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 10 proseanttas

lea professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.

c) Doavttergrada oahppofalaldagas galgd ohppui gullevas Eai | Belohahkii | Leat

fagabirrasis leat virggehasat geain lea

vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 50 proseanttas
lea professorgelbbolasvuohta.
Arvvostallan®:

- Cujuhuvvon bajit ¢ilgehussii.

- Fagabirrasa fasta 100% virggiin mat leat ¢adnon vuoddoskuvlaoahpaheaddjeohppui 1-7
(su 10 virggi) devdet 60% 1. virgegelbbolasvuoda, ja devdet maid 10 %
professorgelbbolasvuoda. Jus lasiha Il virggiid professoriid de professorat leat 20 %.

- SOA:s lea darbu nannet sami didaktihka professorgelbbolasvuoda, erenoamazit go
darogiela professor lea mannamin ealdhahkii. Norgga didaktihkka ja girjjdlasvuohta

4 Arvvostallamis galgéd boahtit ovdan geat dahket ohppui gullevas fagabirrasa ja geaiguin deavdit vuosttasvirge-
ja professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
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¢ovdojuvvo ovttasbarggus eard UiT ja eard UA-dsahusaiguin earret eara ll-Siehtadusaid
bokte fagaolbmuiguin geat leat cadnojuvvon oahpaheaddjeoahpuide ja geain lea
fagalas berostupmi ja bargosuorgi mii guoska sami fattaide.

- Hahkat ll-virggi sami didaktihkas lea vejolas ¢oavddus maid sahttd drvvostallat dassazii
go oazzut professor olles virgai.

(5) Oahpu fagabiras galgad doaimmahit dutkama ja/dahje ddiddalas | Eai | Belohahkii | Leat
ovdanahttinbarggu ja fagalas ovdanahttinbarggu, ja galgd sahttit X
Cajehit dokumenterejuvvon bohtosiid main lea kvalitehta ja
viidodat mii lea dohkdlas oahpu sisdollui ja dassai.
Arvvostallan:

- Fagasuorggis leat manga stuora dutkanproseavtta mat gusket pedagogalas ja

- Sami mana jurddavazzin (Vetenskapsradet, Ruotas ruhtadit proseavtta)

- SOA- goadis lea Udir ruhtaduvvon Fagaodastusa evaluerenproseakta, mii dlggahuvvui
2020 ja bista 5 jagi. Dasa leat cadnon guokte professora ja manga vuovttasvirggehasa.

- Samedikkis ruhtaduvvon S4MOS proseakta loahpahuvvo 2023 gida. Dutkanproseakta
Sami pedagogihka manaidgarddis vuordimis bukta odda diedu Sami pedagogihkka
birra.

- Ovdanahttinbargu jodus mas oahpaheaddjeoahpus leat ain odasmahttime samegiela
oahppoplanaid ja harjehallanplanaid.

- Fagabiras doaimmaha dutkama ja ovddnahttinbarggu, dollet logaldallamiid ja ¢allet
artihkkaliid oahpahusa birra, ja das UArctic oahpaheaddjefirpmat lea dehalas. Dakko
¢ujuhuvvo Cristin-vuogadahkii.

(6) Fagabiras oahpus mii adda grada galga aktiivvalaccat leat Eai | Belohahkii | Leat
mielde nationala ja riikkaidgaskasas ovttasbargguin ja X
fierpmdadagain mat leat relevanttat ohppui.

Arvvostallan:

- SOA-goahti lea oahppojahkai 2022- 2023 odastan VUOMA oahpuid fagajuohkima nu
ahte seammas go lahdit studeanttaide buoret lonohallanvejolasvuodaid, de maiddai
Iahcit fagaoahpaheddjiide buoret eavttuid DOB-bargguide. Go dihto fagaoahpahus
¢ohkkejuvvo ovtta lohkanbadjdi, de lea vejolas fagaoahpaheddjiin cuovvovas lohkanbaji
atnit DOB- doaimmaide. Vuordimis dat Idh¢in nanne fagasuorggi dutkanbargguide vel
buoret eavttuid, lassin ahte odda fagabargiid bargodiggenjuolggadus lea véldon atnui
mas DOB- diggit eanet deattuhuvvot.

- SOA-goahti digu ain aktiivvalac¢Cat ohcat olggobealde ruhtadeami proseavttaide. Odda
proSeaktavirggehas gii algd 2022 geasi, lea lasseresurssa goahtai daiguin bargat

- Goabhti lea lagidan callingurssa fagavirggehasaide 2022-2023 ulbmiliin doarjut dutkama
ja almmuhemiid.

- Fagasuorggis servet olbmot nationala UHR GLU-fagaorganii

- Fagasuorggis servet olbmot University of Arctic: Thematic Network on Teacher
Education for Social Justice and Diversity.

- Girjedlmmuheapmi mas sami oahpaheaddjeoahpu fagaoahpaheaddjit almmubhit
artihkkaliid oahpuid birra ja artihkkaliid mat leat relevantta oahpahussii lea ain
vuordimis. Sierra almmuheapmi pedagogihka galga boahtit

- Oppalaccat oahpahus vuodduduvva dutkamussii ja studeanttat harjehallet geavahit
varraseamos dutkojuvvon diedu iezaset praksisa vuoddun.
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- Leaain darbu dutkamusaide mat guoskkahit sami oahpaheaddjeoahpuid, sdmi
servvodaga skuvllendérbbuid, dutkamat arrabajasSaddansuorggis/
mandidgardesuorggis, dutkamiidda sami ohppiid algooahpahusas, nuoraid gaska ja
nuorraskuvladasis ja joatkkaskuvllas. Goahti ¢uovvulahtta sihke olggobealde ja
siskkaldasat ruhtaduvvon DOB-doaimmaid bokte daid darbbuid.

(7) Oahpuin main lea bakkolas harjehallan galgd oahpu fagabirrasis | Eai | Belohahkii | Leat
leat relevanta ja digeguovdilis diehtu harjehallansuorggis. Asahus X X
galga sihkkarastit ahte harjehallanbagadalliin lea relevanta
gelbbolasvuohta ja vasahus harjehallansuorggis.
Arvvostallan:

- Cujuhuvvo Evaluerenpro$ektii, mas SOA fagasuorgi galleda vuoddoskuvllaid ja dutka ja
dainna lagiin lea nanneme iezas diedu ja mahtu harjehallansuorggis

- Cujuhuvvo § 2-1, 9. ¢uoggi ¢ilgehussii harjehallanskuvllaid ja verddeskuvllaid birra.

- Mangga harjehallanoahpaheaddjis ja vejolas harjehallanoahpaheddjiin lea
bagadallanpedagogihkka juogo vuosttas oassi dahje goappas oasit.

- Leaain darbu hukset harjehallanoahpaheddjiid formalala$ bagadallangelbbolasvuoda
unnimusat 30 o¢ dassai, mearkkasa joatkka sidjiide geain lea juo oassi ovdalaccas ja
olles oahpu sidjiide geain vdilu.

- Goabhti aigu kartet galldsiin harjehallanoahpaheddjiin lea ja gallasiin vailu
bagadallanpedagogihkka ja viidaset planet mo féllat bagadallanpedagogihka njuovzilis
vuogi mielde nu ahte harjehallanoahpaheaddjit olahit formalalas gdibadusaid.

- Dehalas lea deattuhit ahte harjehallanoahpaheddjiin lea mudui nanu realagelbbolas
duogas bagadallat studeanttaid go sis lea guhkes bargoharjaneapmi sami skuvllain,
samegiela oahpahusas, dlgooahpahusas ja sis lea ollu diehtu sami skuvllaid diliin,
darbbuin, ohppiin ja vejolasvuodain.

- SOA-goahti doalld smavva kurssa bagadallama birra ja harjehallanoahpaheddjiid rollain
juohke cavéca

- SOA-goahti lea mudui doarjjan harjehallanoahpaheddjiide harjehallanoahpahusa
ldidesteamis ja bagadallamis, sihke rdhkkanemiin, galledemiin ja drvvostallamiin.
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Mielddus: Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning
(Tilsynsforskriften) gaibadusaid arvvostallan.

Oahppu: Sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 5.-10. ceahki master (VUOMA 5-10)
Dahton: 6.6.2023

Deavdan: John-Marcus Kuhmunen, Inger Ellen Eira Gaup ja Berit Ellen J. Eira
Originalagiella: Darogiella

Sami allaskuvlii lea ovdal biddjon mihttolohku oahpaheaddjeoahpuide. Earret eara vurdojuvvoje ahte
Sami allaskuvla buvttada unnimusat guokte (2) sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahpu 5.-10. Ceahki
kandidahta jahkadi. Tabealla ¢ajeha dan oahpu ohcciid- ja kandidahttalogu manemus jagiid.

Jahki Ohcciidlohku Kandidahttalohku
2017 53 -
2018 26 -
2019 37 4
2020 31 6
2021 30 (8) 3
2022 30(12) 2
2023 21 (6) -

Deavda go oahppu Tilsynsforskriften gaibadusaid?

§ 2-1. Akrediterema eavttut

(2) Diedut oahpu birra galget leat riekta, ¢ajehit oahpu sisdoalu, Eai Belohahkii | Leat
huksehusa, progresuvnna ja lonohallanvejolasvuodaid X
Arvvostallan®:

- Sami allaskuvlla sami vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 5-10 ¢uovvu Sami
rdmmaplanaldhkadsahusa

- NOKUT lea akrediteren oahpu 2017:is. Vuoddun dohkkeheapmai lea ahte dat bealit leat
Cilgejuvvon programmapldnas

- Baikkalas programmapldna lea manemusat dohkkehuvvon 07.04.2022, mas rievdadus
guoskkai fagajuohkimii/huksehussii.

- NOKUTa ja Dutkan- ja oahppostivrra dohkkeheapmi eaktuda ahte dat oasit leat
arvvostallojuvvon dohkalazzan.

§ 2-2. Gaibadusat ohppui

(1) Oahppanjoksosat ¢uvvot mahtolasvuoda merostallama Eai Belohahkii | Leat
njuolggadusaid! ja namma lea heivvolas. X
Arvvostallan:

- Sami allaskuvlla sémi vuoddoskuvlaoahpaheaddjeoahppu 1-7 ¢uovvu Sadmi
rdmmaplanalahkadsahusa, ja nu maid namma.

1 Mahtolasvuoda merostallama njuolggadusat gavdnojit teams:s.
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- NOKUT lea akrediteren oahpu 2017:is Vuoddun dohkkeheapmai lea ahte namma lea
heivvolas ja ahte progrdmmaplana cilgen oahppanjoksosat Cuvvot gustovas
njuolggadusaid.

(2) Oahppu lea fagalaccat aigeguovdil ja Cielgasit relevanta Eai Belohahkii | Leat
joatkka oahppamii ja/dahje bargoeallimii X
Arvvostallan:

- SAlea ovdanahtan sami oahpaheaddjeoahpuid nationala rdmmaid siskkobeale, sami
kultuvrra, samegiela ja servodatdiliid ja allaskuvlla ieZas 30 jagi vasdhusmahtu ja
dutkamiid bokte nu ahte oahppu vastidivéce sami ohppiid, vuoddoskuvllaid ja sami
servodatdarbbuid

- Cadahuvvon oahppu sahtta addit vuodu beassat doavttergradaoahpuide.

- Oahppu deavda Forskrift til oppleeringslova gelbbolasvuodagdibadusaid.

- NOKUT deattuha iezas laidehusain cuovvovacca: “Det er viktig a understreke at
institusjonene bgr definere kvalitetsomrader som er hensiktsmessige i egen kontekst.
Det er med andre ord rom for a ta hensyn til institusjonelle seertrekk, lokal
kvalitetskultur og undervisnings- og leeringstradisjoner innenfor ulike fagfelt”

(3) Oahpu bargonoaddi lea 1500-1800 diimmu jahkai Eai Belohahkii | Leat
ollesdiggeoahpuin X
Arvvostallan:

- Programmaplana mielde studeanttaid bargonoaddi merostallo 1600 diimmu jahkai, mii
juhkkojuvvo 40 vahkkui ja vahkkodiimmut leat 40.

- Fagaoahpaheddjiid oahpahusresurssa gudege fagii planejuvvo fagabargiid
bargoaiggenjuolggadusaid mielde mat leat gustovaccat 2022 cavcca rajes.

- DOS- stivrra dohkkehan fagaplanat bidjet eavttuid fagaid sisdoaluide, lohkanmeriide,
harjehallamiidda, bakkolas bargguide ja eksdmeniidda.

- FagaieSvuohta fas mo bargonoadderamma siskkobeale sahtta heivehit
lohkanbadjeplanaid ja studeanttaid bargguid, nu ahte sii olahit vurdojuvvon
oahppanjoksosiid.

- Fagasuorggis leat dat rammat maid siskkobeale doaimmahit studeanttaid
oahppanaktivitehtaid, ja sis lea guhkes vasahusmahttu das

(4) Sisdoallu, huksehus ja infrastruktuvra lea heivehuvvon oahpu Eai Belohahkii | Leat
oahppanjoksosiidda X
Arwvostallan3:

- Programmaplana (5-10) manemus odasteapmi (07.04.2022) guoskkai huksehussii, e.e
mo 5 jagi progrdmma oahpahusfagat lagiduvvot.

- Samegiella ja Pedagogihkka ja oahppimahttu lagiduvvot 1-3 jagiid ¢akéalohkanbajiid.
Oahpahusfaga 2 ja oahpahusfaga 3/skuvlarelevanta faga fas lagiduvvot
giddalohkanbajiid.

- Rievdadus ii vaikkut oppala$ oahppanjoksosiidda.

- Rievdadus lahca lonohallamiidda vejolasvuoda.

- Sami allaskuvllas lea infrastruktuvra mii lea heivehuvvon ohppui, earret eara lea
girjerajus mii doarju lohkanmeari gdvdnamis/hahkamis, heivvolas luohkka- ja
lohkanlanjat, digitdla gulahallanvuogadat (Canvas) jna.
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(5) Oahpahan-, oahppan- ja arvvostallanvuogit leat heivehuvvon Eai Belohahkii | Leat
oahppanjoksosiidda. Galga lahccojuvvot nu ahte studeanttas X
sahttd leat aktiivvalas rolla oahppanproseassas.

Arvwvostallan:

- NOKUTa akrediterema eaktun lea e. e ahte dat oasit leat sihkkaraston.

- Programmaplanas( (5-10) ¢uoZzu ahte sami holisttalas oaidninvuogi vuolggasajis leat
manggaldgan oahpahan-, oahppan ja arvvostallanvugiid. Daddjo e.e. searvelanjaid
huksema, ja ahte fagaid gaskasas ovttasbargguid ja rasttildemiid hukset
vasahusoahppama ja studeantaaktiivvalas bargovugiid bokte.

- Fagasuorgi lea oahpahan studeanttaid dala progrdmmaplana ja fagaplanaid vuodul
2017 rajes.

- SA barga kvalitehta sihkarastimiin systemdahtalacécat.

- Fagaid ja oahpuid siskkaldas kvalitehtaarvvostallamiin, nugo fagaraporttain,
studeantaarvvostallamiin, harjehallanraporttain, sensorraporttain ja studeanttaid
eksamenbohtosiid bokte, arvvostallo mo oahpahus doaibma. Fdgakoordindhtorat
arvalit daid vuodul buoridandoaimmaid.

- Spiehkastatvuogadaga bokte sahttet kvalitehta hedjoneami diedut cuovvolahttot e.e.
godiid ja eara hdlddahusaid doaibmabijuid bokte.

(6) Oahpus lea relevanta ¢anastat dutkamii ja/dahje daiddalas ja Eai Belohahkii | Leat
fagalas ovdanahttinbargui. X
Arvvostallan:

- Oahpus leat studeanttain dutkanbarggut ja ovdanahttinbarggut.

- Goalmmat oahppojagi barget studeanttat samegielas ja pedagogihkas ja
oahppomahtus oktasas dutkan- ja ovdanahttinbargguin.

- Njealjat ja vidat oahppojagi barget studeanttat masterdutkosiin.

- Fagasuorgi sihke jodiha dutkanproseavttaid dahje servet dutkamiidda, mat bohtet
studeanttaide buorrin sin oahpahusas

- Dekomp bokte sdhttet studeanttat searvat ovddnahttinproseavttaide ja
kvalitehtabargguide maid SOA- goahti dahka ovttas vuoddoskuvllaiguin

- Verddeskuvlla bokte lea vejolas searvat dutkan- ja ovdanahttinbargguin mat dan
fierpmadagas vuolggahuvvot

- Studeanttat sahttet mielde sihke veahkkedutkin ja cuovvut dutkanseminaraid ja eara
relevanta fagalas seminaraid.

(7) Oahpus leat internasunaliserenortnegat mat leat heivehuvvon Eai Belohahkii | Leat
oahpu dassai, viidodahkii ja ieSvuhtii. X
Arvvostallan:

- Programmaplanas leat lonohallanvejolasvuodat Cilgejuvvon ¢uovvovazzan

- “Leavejolas cadahit oasi fagain dahje harjehallamiin sihke olgoriikkain ja eara
alitoahppodsahusain Norggas. Studeanttat geat haliidit vuolgit lonohallamii,
avZziuhuvvojit earenoamazit 3, oahppojagis cadahit oahpahusfaga
4/skuvlarelevantafaga lonohallamis”.

- Lonohallamiidda lea programmaplana manemus odasteami (07.04.22) bokte
[dh¢écojuvvon vel buoret vejolasvuohta go oahpahusfagaid lagideapmi lea ¢ohkkejuvvon
giddalohkanbajiide.

(8) Oahpuin mat addet grada galget leat ortnegat internationala Eai Belohahkii | Leat
studeantalonohallamii. Lonohallama sisdoallu galgd leat X
fagalaccat relevanta.




23/00280-1 Oahppoprogrammat 2024-25 oahppojagi - Studieprogrammer studieéret 2024-25 : Mielddus 7 Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere utdanning gaibadusaid arvvostallan Sami vuooskuvlaoahpaheaddjeoahppu 5.-10. Ceahkki

Arvvostallan:
- Cujuhuvvo bajit ¢uoggdi ja programmaplanii mas dat lea ¢ilgejuvvon.
- Sami oahpaheaddjeoahpuid ieSvuohta dlggaheami rdjes lea miehtdsami vuolggasadji,
mas studeanttat earret eard harjehallet golmma riikkas
- Studeanttaide lea lahccon vejolasvuohta vuolgit lonohallamiidda Norggas, Somas,
Ruotas ja olgoriikkas, juogo ieSheanalaé¢at dahje ovttasbargosiehtadusaid bokte mat
allaskuvllas leat eard oahppoasahusaiguin.

(9) Oahpuin main lea harjehallan galget leat Eai Belohahkii | Leat
harjehallansiehtadusat gaskkal oahppodsahusa ja X
harjehallanbaikki.
Arvvostallan:
- SOA- goadis leat harjehallanSiehtadusat manggain skuvllain ieSgudet guovlluin ja
riikkain.

- Dasa lassin lea proseassa dahkat verddesSiehtadusa ovttain vuoddoskuvllain ja ovttain
manaidgarddiin Guovdageainnu suohkanis. Verddeovttasbargu lea oassi nasuvnnalas
doaibmabijuin. SOA lea geasset 2021 rajes bidjan virgdi proSeaktavirggi guovtti jahkai.
SA lea o¢codeamen eanet verddevuodaid boahtteaiggis. Verddevuodas lea praksis hui
deatalas$ oassi ovttasbarggus.

- Harjehallanoahpahus dimmahusso farrolaga harjehallanskuvllaiguin ja
verddeskuvllaiguin

- Ddrbbu mielde dahkd SOA-goahti muhtun skuvllaiguin harjehallansiehtadusaid
oahppojahkai havdlis.

- SAlea harjehallanoahpahusa olis badjel 30 jagi ovttasbarggu bokte ieSgudet guovliu
sameskuvllaiguin ¢cohkken nanu vasahusa dakkdr ovttasbarggus.

- Leat studeanttaid valljen oahpahusfagat, skuvllaid resurssat ja gelbbolasvuodat,
skuvllaiguin SOA- goahti ain diggis digd dahka oanehisdiggesiehtadusaid.

- Buot harjehallanskuvllaiguin sihkkarasto gulahallan, laidesteapmi, darbbaslas
bagadallan ieSgudet rollain ja doaibmi rdmma ovttasbargui.

- SOA- goahti lea prosedyraid, balkaskoviid ja harjehallanoahpahusa eard
rammaortnegiid darkkistan 2022 gida.

- SOA- goahti bargd ain viiddset odasmahttit giehtagirjji, harjehallanpldnaid,
arvvostallanskoviid ja eard darbbaslas dokumeanttaid

§ 2-3. Gaibadusat fagabirrasii

(1) Ohppui gullevas fagabirrasa sturrodat galga heivet Eai Belohahkii | Leat
studeantalohkui ja oahpu iesvuhtii, gelbbolasvuohta galga X
leat stabiila diggi badjel ja oktiibidjan galga gokcat fagaid ja
oahppoovttadagaid mat leat oassin oahpus.

Arvvostallan:

- SOA:s leat miessemanus 2023 18,4 virggi, ja dain leat 14 bissovas virggi. Leat maiddai II-
virggit matematihkas, ruotagielas, suomagielas ja pedagogihkas. SOA:s leat 8,4 virggi
vuosttasvirggelbbolasvuodain, mas 1,8 virggi leat professorat ja okta dahje eanet
sahttet oazzut bajasCuvgehusa lagamus boahttediggis. Doppe leat 7 virggi
lektorgelbbolasvuodain. Uhcimusat guovttis dain sahttiba ohcat
vuosttaslektorgelbbolasvuoda, guovttis leat doavttergradain ja vuordimis nubbi galga
nakkahallat lohkanjagi 2023-2024. Guokte lektora sahttiba ohcat stipendidhtavirggiid.
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SOA:s leat 2 stipendiahta, dlgooahpus ja luonddufagas. SOA:s leat 2 emeritus/emerita
samegielas ja matematihkas, ja 2023 ¢avcca rajes 1 emerita pedagogihkas. Dasa lassin
bidja Giela, duoji ja servodatfaga instituhtta (GDS) fagalas resurssaid SGLU oahpahussii
fagain samegiella, duodji ja pedagogihkka (servodatfaga). Ovddasguvlui planejuvvo
ovttasbargu mangga fagaid harrai.

- Daid lassin leat ISDS fagaresurssat, erenoamazit samegielas, duojis, servodatdiehtagis,
mat oahpahit oahpaheaddjeoahpuide darbbu mielde.

- Jus veardida studeantalogu fagavirggiid logu ektui, de sahttd konkluderet ahte lea
buorre dilli 1-7 oahpus.

(2) Ohppui gullevas fagabirrasis galga leat relevanta Eai Belohahkii | Leat
oahppofagalas gelbbolasvuohta. X
Arvvostallan:

- Cujuhuvvo bajabeale ¢ilgehussii, mas dat diehtu lea ¢ilgejuvvon.

- Buohkain geat oahpahit galga leat uhcimusat pedagogalas vuoddogelbbolasvuohta, ja
odda bargit galget duodastit gelbbolasvuoda universitehta- ja allaskuvlapedagogihkas
dahje ¢adahit universitehta- ja allaskuvlapedagogihka kurssa. Go galgd ovddidit
oahpahusfagalas gelbbolasvuoda ja doallat dan adigeguovdil, de gaibiduvvo
instituSuvnnalas strategiija. Allaskuvla lea ovdal ies lagidan universitehta- ja
allaskuvlapedagogihka kurssa fagaoahpaheddjiide, muhto ovttasbarga dal eara
asahusaiguin. SH barga ovttas Davvi universitehtain ja UiT Norgga arktalas
universitehtain vai oazzu sadjai vuogadaga mas SA/SH fagabargit sahttet ¢adahit
oahppofagalas kurssaid ja universitehtapedagogalas vuoddogelbbolasvuoda (200-
diibmosas kurssa) dain dsahusain. Oahppojagis 2023/24 galget 2-3 SOA fagabargi
¢adahit universitehtapedagogalas kurssa UiT:s SH:s leat odda bargovuogit
universitehtapedagogalas vuoddogelbbolasvuoda duodasteapmai, main maiddai lea
vejolas rahkadit pedagogalas mahpa. Mudui veahkeha instituhtta jodiheaddji
fagaolbmuid gavdnat universitehta- ja allaskuvlapedagogihka kurssaid dahje eara
gelbbolasvuoda loktejeaddji fagalas kurssaid vejolas eara universitehtain maid haliidit.

- SA/SH:s lea guhkes arbevierru deattuhit DGT ja digitala resurssaid sami
oahpaheaddjeoahpus. TimeEdit geavahuvvo dal sihke lohkanbadjeplanaid ja fagalas
resurssaid planemis. Elektrovnnalas skuvlalavka 2001 proseakta valddii DGT lunddolas
oassin oahpahussii, mii dagahii ahte Nokuts oaccui kvalitehtabalkkasumi 2005:s IKT
ovddidanbarggu ovddas. SA/SH lea jagiid mielde geavahan manggaldgan neahttavudot
gulahallan- ja oahpahusvuodu, mas Fronter lei vuosttas. 2012 alggahii SA/SH vuosttas
geardde C¢oagganemiin ja neahttavudot oahpaheaddjeoahpu, dalle Pedit, maid
gohcodedje Digigiisa, vuoddun neahttaoahpahussii mii cadahuvvui sihke
synkronalaccat ja asynkronalaccat. Dan rdjes leat sirdan Pedit- vuoddovuogadaga
Canvas:ii mii dal geavahuvvo, ja manggaldgan neahttaresurssat leat valdojuvvon atnui
neahttavudot oahpahusas. Korona aigge alggahuvvui Digigafe, mii lea digitdla
deaivvadanbaiki vasihusaid lonuhallama varas ja gealbudeami varas digitala
oahpahanvugiid birra ja digitala resurssaid geavaheami birra oahpahusas. Piggafe
vasahusat leat almmuhuvvon diedalas artihkkalis (Practising Compccus in Higher
Education: Caring for Self and Othes (routledge.com). Fagaoahpaheaddji geas ledje
vasihusat ja mahttu digitala oahpahusas, lei ovddasvastadus jodihit, planet ja lagidit
daid ¢oahkkimiid. Digitdla deaivvadanbaiki Digigafe galga fas doaibmagoahtit -
Pedagogihkkagelbbolasvuohta lea cadahuvvon oahpaheaddjeoahpus ja eara
pedagogalas oahpus. Dasa lassin lea fagabirrasis guhkes harjaneapmi oahpahusa ja
bagadallama siskkobealde.
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- Covid-19 oktavuodas leat eanas allaskuvllat ja universitehtat Norggas bidjan oahpahusa
nehttii, go campusat giddejuvvojedje. Dat lea addan oahpaheddjiide gelbbolasvuoda
neahttaoahpuid ¢adaheamis. Arvvostallamat mat dan oktavuodas leat ¢adahuvvon
Cajehit ahte eanas oassi studeanttain leat duhtavaccat neahttaoahpahusain.

(3) Oahpus galga Cielga fagalas jodiheapmi, mas lea Eai Belohahkii | Leat
definerejuvvon ovddasvastadus oahpu kvalitehtasihkkarastimii ja X
-ovdanahttimii

Arvwvostallan:

- Goahtejodiheaddjis lea bajimus ovddasvastadus buot goadi oahpahus-, dutkan- ja
ovddidandoaimmain, ja ahte instituhtta ovddiduvvo strategiijaid, mihttomeriid ja
mearradusaid mielde. Dat ovddasvastadus mielddisbukta earret eara ahte instituhtta
oahppofalaldagat ja dutkan- ja ovddidandoaimmat devdet gustovas
kvalitehtagaibadusaid. Instituhta jodiheaddjis lea sihke fagalas ja halddahuslas
ovddasvastadus, ja bargiid ovddasvastadus buohkaide instituhtas.

- Oahppojodiheaddijis lea bajimus ovddasvdastadus oahpaheaddjeoahpu progrdmmain
fagalaccat ja halddahuslaccat ja fuolaha ollislas programmabarggu, beaktilis
fagaidgaskasas ja fagaidgaskasas ovttasbarggu ja halddahusa, guhkesaiggeplanema,
koordinerema, gulahallama ja ruhtajuogadeami progrdmmaid gaskkas.

- Programmajodiheaddjis lea ovddasvastadus sihkkarastit programma fagalas kvalitehta,
sisdoalu, profiilla, relevanssa ja teoriija ja praksisa ovdaneami, ja nasunala ja baikkalas
rdmmaid mielde. Vuolggahit evalueremiid, reviSuvnnaid ja riikkaidgaskasas doaimmaid,
fuolahit dutkan- ja ovddidandoaimmaid, ja bearraigeahccat ahte oahpahusprogramma
lea dutkamii vuodduduvvan. Ovttaskas studeanttaid mieldeovddasvastadus
studeantarekrutteremis ja profeSuvdnaovddideamis. Dutkama ja oahpahusa stivra lea
mearridan programmajodiheaddji rolla.

- VUOMA oahpaheaddjeoahppojoavkkus lea fagaoahpaheaddjis rolla
luohkkakoordinahtorin. Luohkkakoordindhtoris lea beaivvalas oktavuohta
studeanttaiguin, gulahalla luohkaid fagaoahpaheddjiiguin ja
harjehallanoahpaheddjiiguin, lea ovddasvastadus ollislas lohkanbajioahppopldnas ja
bagada studeanttaid dan bokte Luohkkakoordinahtor cadaha ovdanansagastallamiid
studeanttaiguin ovttasbarggus oahppohalddahusain. Instituhta golmma
programmajodiheaddijis (gitta 10-20% juohkehacca jahkebargguin),
instituhtajodiheaddjis ja oahppojodiheaddjis lea buohkain cielga rolla kvalitehta
sihkkarastimis. Dat lea Cilgejuvvon kvalitehtasihkkarastinvuogddaga oppalas oasis.

(4) Unnimusat 50 % oahpu jahkedoaimmain galget leat Eai Belohahkii | Leat
virggehasat geain lea valdovirgi dsahusas. Dain galget leat X
virggehasat geain lea vuosttasvirgegelbbolasvuohta guovddas

osiin oahpus.

Arvvostallan:

- Algooahpahus (ALG), Sdmegiella (SAM), Pedagogihkka ja oahppimahttu (POM),
Riikkagielat ( DAR/SUO/RUOT) ja Matematihkka (MAT) leat oahpu guovddas oasit/
fagat. Lassin lohket vel ovtta faga mii 30 o€ viiddis (4 oahpahusfagan dahje
skuvlarelevanta fagan).

- SOA-goadis leat vihtta (5) 100 % fasta ped. virggi mat sahttet oahpahit dlgooahpahusa
ja POM faga guovddas fattaid. Ddin lea golbmasis 1. virgegelbbolasvuohta. Lassin leat
golbma (3) II- virggi (2 professor, 1.am.) geat sahttet doarjut fagabirrasa ja oahpahit
POM-faga algooahpahus ja dutkanteorehtalas fattdid. Algooahpahusas lea 1
stipendidhtta. Okta lea pedagogihkkalektor. Okta 1.am. boahtd ohcat loktejuvvot
professorin ¢akéat 2023. Arvvostallojuvvo ahte leat eambbo 1.am. bohte ohcat
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virgeloktema. Dasa lassin lea ddl gaskaboddosas virgi 1.am. geat vurdojuvvojit ohcat
virgeloktema.

- Samegielas leat golbma virggi cadnon oahpaheaddjeoahpuid samegiela ohppui, main 2
lea allaskuvlalektor geas lea guhkes harjaneapmi oahpahusas samegielas alit
oahpahusas (alga ohcat vuosttaslektorin ¢akcat 2024). Riikkagiela professorat sahttet
maid leat resursan masteroahpu oahpahusas sdmegielas ja studeanttaid
masterbargguid bagadallamis. Sdmegieloahpahussii viezza ISL lassiresurssaid GDSas.
Mdnggain GDS:a samegielat bargiin lea didaktihkkagelbbolasvuohta, gelbbolasvuohta
vuosttasvirgemdhtus ja leat manggaid jagiid oahpahan oahpaheaddjeoahpuin, ja
sahttet bagadit studeanttaid masterbargguin. Sdmi mastercieknudeamis lea vejolas
ovttasbargat GDS:ain mangga dasis, maiddai masteroahpus samegielas maid sii jodihit.

- Matematihkas lea leamas 1 gaskaboddosa$ bargi vuosttasvirgegelbbolasvuodain, okta
lI-virgi gii lea professor, ja okta professor emirita. Odda samegielat
matematihkkaoahpaheaddji alggahuvvo ¢akcat 2023.

- Riikkagielain lea darogielfagas professor. Ruotagiella gok&éojuvvo DAR- professora bokte
ja ruotagiel II- professora bokte. Suomagielas leat guokte Il virggi, nubbi lea professor ja
nuppis maid 1. virgegelbbolasvuohta.

- Oahpahusfagan 4 lea vejolas valljet juogo Duodji 1, Luonddufaga 1 dahje
skuvlarelevanta faga Duddjon, juoigan ja muitaleapmi.

- Duodji 1 jodihuvvo SOA- goadi duodjeoahpaheaddji bokte geas leat
oahpaheaddjeoahpuid duodjefaga allaskuvllas (vejolas 1.lektordassi, muhto ferte
ohcat) Son oahpaha ovttas GDS- goadi duodjeoahpaheddjiiguin, geain lea professor ja
lektorat ja stipendiahtat.

- Duddjon, juoigan ja muitaleapmi lea skuvlarelevanta faga man oahpahit olbmot geain
oahpahit ovttas SOA-goadi eara fagaolbmuiguin. Oahppu lea Nokuta bealis
akrediterejuvvon muhto ii leat fallojuvvon ovdal, ja dasa lea proseassa biddjon 2022
gida odasmahttit fagaplanaid.

- Luonddufagii lea proseassa stipendiahta bokte hukset 1 virggehasa. Mihttu lea ahte
fasta virggehas biddjo. SA lea leamas virgehjemmel luonddufagas

- Deattuhit ahte programma ¢adaheapmi ii leat ddid manemus namuhan fagaid
duohken.

- SOA- goahti gulahallad GDS -godiin fagaresurssaid juogadeami ektui. Timeedit
programma TE- plana reaidduin, mii 2022 gida lea valdon atnui SOA- goadis, lea vejolas
planet oahpahusa effektiivvalaccat ja guhkes aigai ovddas guvlui

- 2023 gida lea SOA-goadi ja GDS-goadi gaskkas leamas buorre gulahallan resurssaid
juogadeamis oahppojagi 2024-25 ektui. Vuordimis joatkkasuvvo buorre ovttasbargu ain
ovddasguvlui.

Lassin leat Cuovvovas gaibadusat fagabirrasa gelbbolasvuodadassai:
a) Bachelorgrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat unnimusat 20 % virggehasat geain lea
vuosttasvirgegelbbolasvuohta.
b) Mastergrada oahppofalaldagas galgd ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat unnimusat 50 % virggehasat geain lea X
vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 10
proseanttas lea professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
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c) Doavttergrada oahppofalaldagas galga ohppui gullevas Eai Belohahkii | Leat

fagabirrasis leat virggehasat geain lea

vuosttasvirgegelbbolasvuohta, main unnimusat 50

proseanttas lea professorgelbbolasvuohta.
Arwvostallan?:

- Cujuhuvvon bajit ¢ilgehussii.

- Fdagabirrasa fasta 100% virggiin mat leat ¢adnon vuoddoskuvlaoahpaheaddjeohppui 1-7
(su 10 virggi) devdet 60% 1. virgegelbbolasvuoda, ja devdet maid 10 %
professorgelbbolasvuoda. Jus lasiha Il virggiid professoriid de professorat leat 20 %.

- SOA:s lea darbu nannet sami didaktihka professorgelbbolasvuoda, erenoamazit go
darogiela professor lea mannamin ealdhahkii. Norgga didaktihkka ja girjjalasvuohta
¢ovdojuvvo ovttasbarggus eard UiT ja eard UA-dsahusaiguin earret eard Il-Siehtadusaid
bokte fagaolbmuiguin geat leat cadnojuvvon oahpaheaddjeoahpuide ja geain lea
fagalas berosStupmi ja bargosuorgi mii guoska sami fattaide.

- Hahkat Il-virggi sami didaktihkas lea vejolas ¢oavddus maid sahttd drvvostallat dassazii
go oazzut professor olles virgai.

(5) Oahpu fagabiras galgd doaimmahit dutkama ja/dahje Eai Belohahkii | Leat
daiddalas ovdanahttinbarggu ja fagalas ovdanahttinbarggu, ja X
galgd sahttit ¢ajehit dokumenterejuvvon bohtosiid main lea
kvalitehta ja viidodat mii lea dohkalas oahpu sisdollui ja dassai.
Arvvostallan:

- Fagasuorggis leat manga stuora dutkanproseavtta mat gusket pedagogalas ja

vvvvv

- Sami mana jurddavazzin (Vetenskapsradet, Ruotas ruhtadit proseavtta)

- SOA- goadis lea Udir ruhtaduvvon Fagaodastusa evaluerenproSeakta, mii dlggahuvvui
2020 ja bistd 5 jagi. Dasa leat cadnon guokte professora ja manga vuovttasvirggehasa.

- Samedikkis ruhtaduvvon S4MOS proseakta loahpahuvvo 2023 gida. DutkanproSeakta
Sdmi pedagogihka mdanaidgarddis vuordimis bukta odda diedu Sdmi pedagogihkka
birra.

- Ovdanahttinbargu jodus mas oahpaheaddjeoahpus leat ain odasmahttime samegiela
oahppopldnaid ja harjehallanpldnaid.

- Fagabiras doaimmaha dutkama ja ovdanahttinbarggu, dollet logaldallamiid ja ¢allet
artihkkaliid oahpahusa birra, ja das UArctic oahpaheaddjefirpmat lea dehalas. Dakko
¢ujuhuvvo Cristin-vuogadahdkii.

(6) Fagabiras oahpus mii adda grada galga aktiivvalaccat leat Eai Belohahkii | Leat
mielde nationala ja riikkaidgaskasas ovttasbargguin ja X
fierpmdadagain mat leat relevanttat ohppui.

Arvvostallan:

- SOA- goahti lea oahppojahkai 2022- 2023 odastan VUOMA oahpuid fagajuohkima nu
ahte seammas go lahdit studeanttaide buoret lonohallanvejolasvuodaid, de maiddai
Iahcit fagaoahpaheddjiide buoret eavttuid DOB-bargguide. Go dihto fagaoahpahus
¢ohkkejuvvo ovtta lohkanbadjdi, de lea vejolas fagaoahpaheddjiin Cuovvovas lohkanbaji
atnit DOB- doaimmaide. Vuordimis dat Idh¢in nanne fagasuorggi dutkanbargguide vel
buoret eavttuid, lassin ahte odda fagabargiid bargoaiggenjuolggadus lea valdon atnui
mas DOB- diggit eanet deattuhuvvot.

2 Arvvostallamis galga boahtit ovdan geat dahket ohppui gullevas fagabirrasa ja geaiguin deavdit vuosttadvirge-
ja professor- dahje doseantagelbbolasvuohta.
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- SOA-goahti digu ain aktiivvalac¢éat ohcat olggobealde ruhtadeami proseavttaide. Odda
proSeaktavirggehas gii algd 2022 geasi, lea lasseresurssa goahtai daiguin bargat

- Goabhti lea lagidan callingurssa fagavirggehasaide 2022-2023 ulbmiliin doarjut dutkama
ja almmuhemiid.

- Fagasuorggis servet olbmot nationala UHR GLU-fagaorganii

- Fagasuorggis servet olbmot University of Arctic: Thematic Network on Teacher
Education for Social Justice and Diversity.

- Girjedlmmuheapmi mas sami oahpaheaddjeoahpu fagaoahpaheaddjit almmubhit
artihkkaliid oahpuid birra ja artihkkaliid mat leat relevantta oahpahussii lea ain
vuordimis. Sierra almmuheapmi pedagogihka galga boahtit

- Oppalaccat oahpahus vuodduduvva dutkamussii ja studeanttat harjehallet geavahit
varraseamos dutkojuvvon diedu iezaset praksisa vuoddun.

- Leaain darbu dutkamusaide mat guoskkahit sami oahpaheaddjeoahpuid, sdmi
servvodaga skuvllendarbbuid, dutkamat arrabajassaddansuorggis/
manaidgardesuorggis, dutkamiidda sami ohppiid algooahpahusas, nuoraid gaska ja
nuorraskuvladasis ja joatkkaskuvllas. Goahti ¢uovvulahtta sihke olggobealde ja
siskkaldasat ruhtaduvvon DOB-doaimmaid bokte daid darbbuid.

(7) Oahpuin main lea bakkolas harjehallan galga oahpu Eai Belohahkii | Leat
fagabirrasis leat relevanta ja digeguovdilis diehtu X
harjehallansuorggis. Asahus galgd sihkkarastit ahte
harjehallanbagadalliin lea relevanta gelbbolasvuohta ja vasahus
harjehallansuorggis.

Arvvostallan:

- Cujuhuvvo Evaluerenpro$ektii, mas SOA fagasuorgi galleda vuoddoskuvllaid ja dutka ja
dainna lagiin lea nanneme ieZas diedu ja mahtu harjehallansuorggis

- Cujuhuvvo § 2-1, 9. ¢uoggi Cilgehussii harjehallanskuvllaid ja verddeskuvllaid birra.

- Madngga hérjehallanoahpaheadd;jis ja vejolas harjehallanoahpaheddijiin lea
bagadallanpedagogihkka juogo vuosttas oassi dahje goappas oasit.

- Lea ain darbu hukset harjehallanoahpaheddjiid formalalas bagadallangelbbolasvuoda
unnimusat 30 o¢ ddssai, mearkkasa joatkka sidjiide geain lea juo oassi ovdalaécas ja
olles oahpu sidjiide geain vailu.

- Goahti digu kartet gallasiin harjehallanoahpaheddjiin lea ja gallasiin vailu
bagadallanpedagogihkka ja viidaset planet mo fallat bagadallanpedagogihka njuovzilis
vuogi mielde nu ahte harjehallanoahpaheaddjit olahit formalalas gaibadusaid.

- Dehdlas lea deattuhit ahte harjehallanoahpaheddjiin lea mudui nanu redlagelbbolas
duogds bagadallat studeanttaid go sis lea guhkes bargohdarjaneapmi sami skuvllain,
samegiela oahpahusas, adlgooahpahusas ja sis lea ollu diehtu sami skuvllaid diliin,
darbbuin, ohppiin ja vejolasvuodain.

- SOA-goahti doalld smavva kurssa bagadallama birra ja hdrjehallanoahpaheddjiid rollain
juohke cavcca

- SOA-goahti lea mudui doarjjan harjehallanoahpaheddjiide harjehallanoahpahusa
l[didesteamis ja bagadallamis, sihke rahkkanemiin, galledemiin ja arvvostallamiin.
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Vedlegg: Vurdering av krav i Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere
utdanning (Tilsynsforskriften).

Studieprogram: Samisk grunnskolelzererutdanning for trinn 1-7(SGLU 1-7)

Dato: 6.6.2023

Fylt ut av: John-Marcus Kuhmunen, Inger Ellen Eira Gaup og Berit Ellen J. Eira
Originalsprak: Norsk

Samisk hggskole har tidligere fatt fastsatt kandidatmaltall for leererutdanninger. Det var blant annet
forventet at Samisk hggskole produserer minst to (2) Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 1-7
kandidater arlig. Tabellen viser studiets sgker- og kandidattall de siste arene.

Ar Sgknader Kandidater
2017 45 -
2018 38 -
2019 33 (6) 4
2020 40 (9) 4
2021 32 (5) 3
2022 26 (5) 1
2023 22 (6) -

Oppfyller studieprogrammet krav i Tilsynsforskriften?

§ 2-1. Forutsetninger for akkreditering

(2) Informasjon om studietilbudet skal vaere korrekt, vise studiets | Nei Delvis Ja
innhold, oppbygging og progresjon samt muligheter for X
studentutveksling

Vurdering*:

- Samisk hggskoles Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 1-7 fglger Forskrift om
rammeplan for samisk grunnskolelzererutdanning for trinn 1-7.

- NOKUT har akkreditert studiet i 2017. Grunnlaget for akkrediteringen er at disse deler
er forklart i programplanen.

- Lokal programplan er senest godkjent 07.04.2022, hvor endringen handlet om
fagdeling/oppbygging.

- NOKUTSs og styret for forskning og utdannings (SFU) godkjenning fortsetter at dette er
vurdert oppfylt.

§ 2-2. Krav til studietilbudet

(1) Leeringsutbyttet for studietilbudet skal beskrives i samsvar Nei Delvis Ja
med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering?, og X
studietilbudet skal ha et dekkende navn

Vurdering:

1 Stortingsmelding Medl. St. 7 En verden av muligheter 1.2.2: Alle studieprogrammer skal ha
internasjonaliseringstiltak, hvor internasjonal studentmobilitet inngdr.
2 https://lovdata.no/static/SF/sf-20171108-1846-01-01.pdf?timestamp=1617228777000
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- Samisk hggskoles Samisk grunnskolelarerutdanning for trinn 1-7 fglger Forskrift om
rammeplan for samisk grunnskolelzererutdanning for trinn 1-7, sa ogsa navnet.

- NOKUT akkrediterte studiet i 2017. Grunnlaget for akkrediteringen er at navnet er
dekkende og at leeringsutbyttet i programplanen fglger gjeldende regler.

(2) Studietilbudet skal vaere faglig oppdatert og ha tydelig Nei Delvis Ja
relevans for videre studier og/eller arbeidsliv X
Vurdering:

- SH har utviklet samiske lzererutdanninger innenfor nasjonale rammer, og pa grunnlag
av samisk kultur, samisk sprak og samfunnssituasjoner og hggskolens egen 30-arig
erfaringskompetanse og forskning, slik at studiet svarer til behovene til samiske elever,
grunnskoler og samfunn.

- Gjennomfgrt studie kan gi grunnlag for opptak til doktorgradsstudier.

- Studiet oppfyller kompetansekravene i Forskrift til oppleeringslova.

- NOKUT vektlegger fglgende i egen veiledning: “Det er viktig G understreke at
institusjonene bgr definere kvalitetsomrdader som er hensiktsmessige i egen kontekst.
Det er med andre ord rom for @ ta hensyn til institusjonelle szertrekk, lokal
kvalitetskultur og undervisnings- og leeringstradisjoner innenfor ulike fagfelt”.

(3) Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal vaere pa 1500— Nei Delvis Ja
1800 timer per ar for heltidsstudier X
Vurdering:

- I henhold til programplanen vurderes studentenes arbeidsomfang til 1600 timer i aret,
som fordeles pa 40 uker og uketimene er 40.

- Fagleereres undervisningsressurs for hvert fag planlegges i henhold til retningslinjer for
fagansattes arbeidstid som trer i kraft fra hgsten 2022.

- Fagplaner godkjent av SFU legger vilkarene for fagenes innhold, pensum, praksis,
obligatoriske oppgaver og eksamener.

- Fagets egenart legger rammene for hvordan semesterplan og studentenes oppgaver
kan tilpasses innenfor arbeidsomfangets rammer, slik at de oppnar forventet
leeringsutbytte.

- Fagmiljget har disse rammene for a arrangere studentenes laeringsaktiviteter og de har
lang erfaringskompetanse pa dette.

(4) Studietilbudets innhold, oppbygging og infrastruktur skal veere | Nei Delvis Ja
tilpasset leeringsutbyttet for studietilbudet X
Vurdering?:

- Programplanens (1-7) seneste revidering (07.04.2022) gjaldt oppbygging, blant annet
hvordan undervisningsfagene arrangeres.

- Samisk, og pedagogikk og elevkunnskap gjennomfgres pa hgstsemesteret arene 1-3.
Rikssprak, matematikk og 4 undervisningsfag/ skolerelevante fag gjiennomfgres pa
varsemestrene.

- Revisjonen pavirker ikke det helhetlige leringsutbyttet.

- Revisjonen legger til rette for utviklingsmuligheter.

- Samisk hggskole har en infrastruktur som er tilpasset studiet, blant annet har vi
bibliotek som er behjelpelig med a finne/skaffe pensummateriale, passende arbeids-,
klasse- og leserom, digital laeringsplattform (canvas) osv.

3 Dersom studiet har behov som krever ressurser fra andre avdelinger, f.eks. biblioteket og IT-avdelingen, sa
skal det komme frem g av vurdering hva behovene er og hvordan dette er kommunisert/avtalt.
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(5) Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer skal veere Nei Delvis Ja
tilpasset leeringsutbyttet for studietilbudet. Det skal legges til X
rette for at studenten kan ta en aktiv rolle i laeringsprosessen

Vurdering:

- NOKUTs akkreditering forutsetter at blant annet disse deler er sikret.

- | programplanen (1-7) star det at samisk holistisk synsvinkel er utgangspunkt for
forskjellige undervisnings-, leerings- og vurderingsformer. Det sies blant annet at
bygging av fellesarena og at tverrfaglig samarbeid og overgang bygges ved
erfaringslaering og studentaktive arbeidsmater.

- Fagmiljget har undervist studenter pa grunnlag av ndvaerende programplan og
fagplaner siden 2017.

- SH jobber systematisk med kvalitetssikring.

- | fagenes og studiene interne kvalitetsevalueringer, som fagrapporter,
studentevalueringer, praksisrapporter, sensorrapporter og ved studentenes
eksamensresultater, vurderes det hvordan undervisningen fungerer. Fagkoordinator
kan pa grunnlag av disse foresla forbedringstiltak.

- Ved bruk av avvikssystemet kan informasjon om svikt i kvaliteten fglges opp, blant
annet ved instituttenes og administrasjonens tiltak.

(6) Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller Nei Delvis Ja
kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid X
Vurdering:

- Studentene har forskning- og utviklingsoppgaver pa studiet.

- Tredje studiear jobber studentene med felles forsknings- og utviklingsoppgave i samisk
og pedagogikk og elevkunnskap.

- Fjerde og femte studiear jobber studentene med masteroppgaven.

- Fagmiljget bade leder forskningsprosjekter eller deltar i forskning, som kommer til
nytte for studentene i deres undervisning.

- Ved Dekomp kan studenter delta i utviklingsprosjekter og kvalitetsarbeid som ISL
giennomfgrer i samrad med grunnskolene.

- Ved verddeskolene er det mulig a delta i forsknings- og utviklingsarbeid som dette
nettverket setter i gang.

- Studentene kan delta bade som forskerassistenter og fglge forskningsseminarer og
andre relevante faglige seminarer.

(7) Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som Nei Delvis Ja
er tilpasset studietilbudets niva, omfang og egenart X
Vurdering:

- | programplanen er utvekslingsmuligheter forklart som fglger
“det er mulig @ gjennomfgre deler av fagene eller praksis bade i utlandet og ved andre
hgyere utdanningsinstitusjoner i Norge. Studenter som vil dra pé utveksling, oppfordres
til @ gjennomfgre undervisningsfag 4/ skolerelevantfag ved utveksling spesielt 3.
studiear”.

- Deter lag enda bedre til rette for utveksling ved programplanens siste revisjon
(07.04.22), da gjennomfg@ring av undervisningsfag er samlet til varsemestrene.

(8) Studietilbud som fgrer fram til en grad, skal ha ordninger for Nei Delvis Ja
internasjonal studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal X
veere faglig relevant

Vurdering:

- Det vises til punktet ovenfor og programplanen, hvor dette er forklart.
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- Egenart for Samisk leererutdanninger siden oppstart er det allsamiske utgangspunktet,
hvor studentene blant annet gjennomfgrer praksis i tre land.

- Det er lagt til rette for at studentene kan dra pa utveksling i Norge, til Finland, Sverige
eller utlandet, enten individuelt eller ved samarbeidsavtaler med andre
utdanningsinstitusjoner.

(9) For studietilbud med praksis skal det foreligge praksisavtale Nei Delvis Ja
mellom institusjon og praksissted X
Vurdering:

- ISL har praksisavtaler med flere skoler i ulike omrader og land.

- ltillegg er det en prosess om a innga partnerskapsavtale med en grunnskole og en
barnehage i Kautokeino kommune. Partnerskap (Verdde) samarbeidet er del av et
nasjonalt tiltak. ISL har siden sommeren 2022 ansatt en prosjektstilling til dette for to
ar. SA arbeider for a innga flere partnerskap fremover. | partnerskapet er praksis en
vesentlig del av samarbeidet.

- Praksisundervisningen gjennomfgres sammen med praksisskolene og verddeskolene.

- Ved behov utarbeider ISL praksisavtaler med noen skoler for ett studiear av gangen.

- SH har samlet solid erfaring i sammenheng med praksisundervisning ved over 30 ars
samarbeid med sameskoler i ulike omrader.

- Det er studentenes valgte undervisningsfag, skolens ressurser og kompetanse,
studentenes hjemsteder og andre praktiske saker som pavirker hvilke skoler ISL lager
samarbeidsavtaler med fra tid til annen.

- Ved alle praksisskoler sikres kommunikasjon, veiledning, ngdvendig veiledning i ulike
roller og fungerende rammer for samarbeidet.

- ISL har varen 2022 gjennomgatt prosedyrer, Ignnsskjemaer og andre rammeordninger
for praksisundervisning.

- ISL jobber videre med fornyelse av handbok, praksisplaner, vurderingsskjemaer og
andre ngdvendige dokumenter.

§ 2-3. Krav til fagmiljo

(1) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha en stgrrelse som Nei Delvis Ja
star i forhold til antall studenter og studiets egenart, veere X
kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning som
dekker de fag og emner som inngar i studietilbudet

Vurdering:

- SOA har i mai 2023 18,4 stillinger, der 14 er faste stillinger. Det er ogsa ll-stillinger
innenfor matematikk, svensk, finsk og pedagogikk. SOA har 8,4 stillinger med
ferstestillingskompetanse, der 1,8 stillinger er professorer og en eller flere kan fa
opprykk i nzermeste framtid. Det er 7 stillinger med lektorkompetanse. Minst to av
disse kan spke om fgrstelektorkompetanse, to holder pa med doktorgrader, og den ene
forventes a disputere studiedret 2023-2024. To av lektorene er i posisjon til & sgke om
stipendiatstillinger. Det er 2 stipendiater i SOA, i begynneropplaering og i naturfag. SOA
har 2 emeritus/emerita innenfor samisk og matematikk, og fra hgsten 2023 1 emerita i
pedagogikk. | tillegg bidrar Institutt for sprak, duodji og samfunnsfag (GDS) med faglige
ressurser til undervisning i SGLU i fagene samisk, duodji og pedagogikk (samfunnsfag).
Det planlegges a samarbeide om flere fag framover.

- Itillegg til disse har ogsa ISDS fagressurser, spesielt i samisk sprak, duodiji,
samfunnsvitenskap, som underviser ved lzererutdanningene ved behov.

- Dersom man vurderer studenttallet i forhold til antall fagstillinger, kan man konkludere
med at det i forhold til 1-7 studiet er tilstanden god.
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(2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant Nei Delvis Ja
utdanningsfaglig kompetanse X
Vurdering:

- Det vises til forklaringen ovenfor, hvor denne informasjonen er forklart.

- Alle som underviser ma som minimum ha pedagogisk basiskompetanse, og nyansatte
ma dokumentere kompetanse i universitets- og hggskolepedagogikk eller ta en
universitets- og h@gskolepedagogikk kurs. For a utvikle den utdanningsfaglige
kompetansen og holde den oppdatert kreves en institusjonell strategi. Tidligere har
hggskolen selv arrangert et kurs i universitets- og hggskolepedagogikk for fagleerere,
men samarbeider nd med andre institusjoner. SA/SH samhandler med Nord universitet
og UiT Norges arktiske universitet for & fa plass et system der SA/SH fagansatte kan ta
utdanningsfaglig kurs og kurs i universitetspedagogisk basiskompetanse (200-timers
kurs) ved disse institusjonene. Studiearet 2023/24 skal 2-3 fagansatte ved ISL ta
universitetspedagogisk kurs ved UiT. SA/SH har pa plass nye rutiner for dokumentasjon
av universitetspedagogisk basiskompetanse, der det ogsa gis mulighet for a lage
pedagogisk mappe. Ellers stgtter instituttleder de fagansatte med a finne kurs i
universitets- og hggskolepedagogikk eller andre kompetansehevende faglige kurs ved
ulike universiteter eller hggskoler.

- SA/SH har lang tradisjon med a vektlegge IKT og digitale resurser i samisk
leererutdanning. TimeEdit brukes i dag til planlegging av bade semesterplaner og faglige
resurser. Prosjektet Den elektroniske skolesekken i 2001 innfgrte IKT som en naturlig
del i undervisningen, som fgrte til Nokuts kvalitetspris i 2005 for utviklingsarbeidet med
IKT. SA/SH har gjennom arene brukt flere typer plattformer for nettbasert
kommunikasjon og undervisning, med Fronter som den fgrste. | 2012 startet SA/SH
f@rste gang med samlings- og nettbasert laererutdanning, da med Pedit, kalt Digigiisa,
som plattform for nettundervisningen som foregikk bade synkront og asynkront. Siden
har man gatt fra Pedit- plattformen til Canvas som brukes i dag, og flere typer
nettressurser er tatt i bruk i nettbasert undervisning. Under Korona startet man
Digigafe, som er en digital mgtearena for erfaringsutveksling og kompetanseheving om
digitale undervisningsmetoder og bruk av digitale resurser i undervisningen.
Erfaringene fra Digigafe er publisert i en vitenskapelig artikkel (Practising Compassion in
Higher Education: Caring for Self and Othes (routledge.com). En faglaerer med
erfaringer og kunnskaper i digital undervisning var ansvarlig for a lede, planlegge og
arrangere disse mgtene. Den digitale mgtearenaen Digigafe skal igjen startes

- Kompetanse i pedagogikk er ved gjennomfgrt leererutdanning og annen utdanning
innen pedagogikk. | tillegg har fagmiljget lang erfaring innen undervisning og
veiledning.

- I forbindelse med Covid-19 har de fleste hggskoler og universiteter i Norge lagt
undervisningen pa nett, da campusene ble stengt. Dette har tilfgrt underviserne
kompetanse i gijennomfgring av nettstudier. Evalueringer gjennomfgrt i den forbindelse
viser at de fleste av studentene er forngyde med nettundervisningen.

(3) Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert Nei Delvis Ja
ansvar for kvalitetssikring og -utvikling av studiet X
Vurdering:

- Instituttlederen har det overordnede ansvaret for all utdannings-, forsknings- og
utviklingsvirksomhet ved instituttet, og for at instituttet utvikles i trad med strategier,
mal og vedtak. Dette ansvaret innebaerer blant annet at utdanningstilbud og
forsknings- og utviklingsvirksomhet pa instituttet oppfyller gjeldende kvalitetskrav.
Instituttlederen har bade faglig og administrativt ansvar, og personalansvar for alle ved
instituttet.
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- Studielederen har et overordnet ansvar leererutdanningsprogrammene faglig og
administrativt og sgrger for et helhetlig programarbeid, effektivt samarbeid mellom fag
og mellom fag og administrasjon, langtidsplanlegging, koordinering, dialog og
ressursfordeling mellom programmene.

- Programleder har et ansvar for a sikre programmets faglige kvalitet, innhold, profil,
relevans og utvikling i teori og praksis, og i henhold til nasjonale og lokale rammer.
Initiere evalueringer, revisjoner og internasjonaliseringstiltak, ivareta forsknings- og
utviklingsvirksomhet, og pase at undervisningsprogrammet er forskningsbasert.
Medansvar for studentrekruttering og profesjonsutviklingen for enkeltstudentene.
Programlederens rolle er vedtatt av styret for forskning og undervisning.

- Enfagleaerer ilererutdanningsteamet for SGLU har rollen som klassekoordinator.
Klassekoordinator har den daglige kontakten med studentene, kommuniserer med
klassenes fagleerere og praksislaerere, har ansvar for helhetlig semesterplan og veileder
studentene gjennom denne Klassekoordinator gjennomfgrer progresjonssamtaler med
studenter i samarbeid med studieadministrasjonen. Instituttets tre programledere
(mellom 10-20 % av arsverket for hver), instituttleder og studieleder har alle en klar
rolle i kvalitetssikring. Dette er forklart i kvalitetssikringssystemets generelle del.

(4) Minst 50 prosent av arsverkene tilknyttet studietilbudet skal Nei Delvis Ja
utgj@res av ansatte i hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal X
det vaere ansatte med fgrstestillingskompetanse i de sentrale
delene av studietilbudet

Vurdering:

- Begynneropplaring (BEG), samisk (SAM), pedagogikk og elevkunnskap (PEL), rikssprak
(norsk, svensk, finsk) og matematikk er sentrale deler/fag i studiet. | tillegg leser de ett
fag pa 30 sp (undervisningsfag 4 eller skolerelevantfag).

- ISL har fem (5) 100 % faste pedagogikkstillinger som kan undervise sentrale temaer i
begynneropplaering og pedagogikk. Av disse har tre fgrstestillingskompetanser. | tillegg
er det tre (3) ll-stillinger (2 professorer, 1.am.) som kan stgtte fagmiljget og undervise
PEL-fagets temaer innen begynneropplaering og forskningsteori. Begynneropplaering
har 1 stipendiat. En er pedagogikklektor. En av 1.am. kommer a sgke opprykk til
professor hgsten 2023. Det regnes med at flere 1.am. kommer sgke opprykk. | tillegg er
det en midlertidig stilling 1.am. som forventes a sgke opprykk.

- | samisk er tre stillinger knyttet samisk i leererutdanningene, hvor 2 ansatte har
giennomfgrt doktorgradsutdanninger og snart skal levere avhandling. Den tredje er
hegskolelektor med lang erfaring innen undervisning i samisk i hgyere utdanning
(kommer & sgke fgrstelektor hgsten 2024). Professorene i riksmal kan ogsa veere en
ressurs i undervisningen av master i samisk og i veiledning av studenters
masteroppgaver. Til samiskundervisning innhenter ISL ekstraressurser fra ISDS. Flere av
samiskansatte ved ISDS har kompetanse i didaktikk, fgrstestillingskompetanse og har
undervist ved leererutdanningene i flere ar, og kan veilede studentene med
masteroppgaven. | samisk masterfordypning er det mulig @ samarbeide med ISDS pa
flere nivaer, ogsa i forhold til masterutdanningen i samisk som de leder.

- I matematikk har det vart 1 midlertidig ansatt med fgrstestillingskompetanse, en II-
stilling som er professor, og 1 professor emirita. Ny samisktalende matematikklaerer
starter hgsten 2023.

- lriksmal har vi professor i norsk. Svensk dekkes med norsk professoren og med
professor Il i svensk. | finsk har vi to ll-stillinger, den ene er professor og den andre har
ogsa fgrstestillingskompetanse.

- Som undervisningsfag 4 kan man velge enten duodji 1, naturfag 1 eller skolerelevantfag
duodji, joik og fortelling.
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- Duodji 1 ledes av SL duodjileerer som har doktorgradsutdanning, som jobber med
avhandling, men ikke har levert og som lenge har undervist hggskolens duodjifag ved
leererutdanningene (mulig 1.lektorniva, men ma sgke opprykk). Hun underviser
sammen med ISDS duodjileerere, som er professor, lektorer og stipendiater.

- Duodji, joik og fortelling er skolerelevantfag som undervises av folk med relevant
doktorgradsutdanning, som jobber med levering av avhandling. De underviser sammen
med andre fagansatte ved ISL. Faget er akkreditert av NOKUT, men ikke tilbudt f@r, og
det er satt i gang prosess med a fornye fagplaner varen 2022.

- Iforhold til naturfag er det satt i gang prosess med a bygge opp f@rstestilling ved
stipendiat. Malet er at fast stilling vedtas pa sikt. SH har hatt stillingshjemmel i
naturfag.

- Det vektlegges at programmets gjennomfgring ikke er avhengig av de fagene som er
nevnt til sist.

- ISL har dialog med ISDS om deling av ressurser. TimeEdit programmets verktgy TE-plan,
som ISL har tatt i bruk varen 2022, gjgr det mulig a planlegge undervisningen effektivt
og i lang tid fremover.

- ISL og ISDS har varen 2023 hatt god dialog om deling av ressurser studiearet 2024-25.
Det forventes at det gode samarbeidet fortsetter fremover

| tillegg gjelder fglgende krav til fagmiljgets kompetanseniva:

a) For studietilbud pa bachelorgradsniva skal fagmiljget Nei Delvis Ja

tilknyttet studiet besta av minst 20 prosent ansatte med

fgrstestillingskompetanse

b) For studietilbud pa mastergradsniva skal 50 prosent av Nei Delvis Ja

fagmiljget tilknyttet studiet besta av ansatte med X

forstestillingskompetanse, hvorav minst 10 prosent med

professor- eller dosentkompetanse

c) For studietilbud pa doktorgradsniva skal fagmiljget Nei Delvis Ja

tilknyttet studiet besta av ansatte med

farstestillingskompetanse, hvorav minst 50 prosent med
professorkompetanse
Vurdering*:

- Det vises til forklaringen ovenfor.

- Avfagmiljgets faste 100 % stillinger som er tilknyttet GLU 1-7 (ca. 10 stillinger) oppfyller
60 % forstestillingskravet og oppfyller ogsa 10 % professorkompetanse. Dersom man
legger til professor Il, sa utgjgr professorer 20 %.

- ISL har behov for a styrke professorkompetanse i samisk didaktikk, spesielt da professor
i norsk er pa vei til a pensjonere seg. Norsk didaktikk og litteratur blir Igst i samarbeid
med andre UiT og andre UH-institusjoner gjennom blant annet ll-avtaler med fagfolk
knyttet til lererutdanningene og som har faglig interesse og arbeidsomrade som
bergrer samisk tematikk.

- Skaffe ll-stilling i samisk didaktikk er en mulig Igsning som kan vurderes til vi far
professor i hel stilling.

(5) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning Nei Delvis Ja
og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid og X
skal kunne vise til dokumenterte resultater med en kvalitet og et

4 Her skal det fremkomme hvem fagmiljget tilknyttet studiet bestar av og med hvem vi oppfyller krav om
ferstestillings- og professor- eller dosentkompetanse.
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omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og
niva
Vurdering:

- Fagmiljget har mange store forskningsprosjekter innen pedagogikk og
undervisningssaker.

- Sdmi madnd jurddavdzzin (finansiert av Vetenskapsradet i Sverige).

- ISL har det Udir finansierte prosjektet Evaluering av fagfornyelsen, som startet opp i
2020 og varer i 5 ar. To professorer og flere med fgrstestillingskompetanse er tilknyttet
prosjektet.

- Det Sametingets finansierte SAMOS prosjektet avsluttes varen 2023. Det er ventet at
forskningsprosjektet Samisk pedagogikk i barnehagen produserer ny informasjon om
samisk pedagogikk.

- Utviklingsarbeid pa gang, hvor fagplaner i samisk og praksisplaner i lererutdanningen
fortsatt revideres.

- Fagmiljget driver forskning og utviklingsarbeid, holder foredrag og skriver artikler om
undervisning, og her er UArctic laerernettverk viktig.

(6) Fagmiljget tilknyttet studietilbud som fgrer fram til en grad, Nei Delvis Ja
skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale samarbeid og X
nettverk som er relevante for studietilbudet

Vurdering:

- ISL har studiedret 2022-2023 revidert GLU fagfordeling, slik at man legger til rette for
bedre utvekslingsmuligheter og samtidig legger vilkarene for fagansattes FoU-
prosjekter bedre til rette. Nar visse fagundervisninger samles til ett semester, da er det
mulig for fagleerere a bruke pafglgende semester pa FoU-virksomhet. Det ventes at
denne tilretteleggingen styrker vilkarene fagmiljgets forskningsarbeid i enda stgrre
grad, i tillegg til at nye retningslinjer for fagansattes arbeidstid er tatt i bruk, hvor FoU-
tid vektlegges i stgrre grad.

- ISLvil fortsatt aktivt sgke om ekstern finansiering av prosjekter.

- Instituttet har arrangert skrivekurs for fagansatte 2022-2023, med mal om a stgtte opp
om forskning og publisering.

- Ansatte i fagmiljget deltar i det nasjonale UHR GLU-fagorganet.

- Ansatte i fagmiljget deltar i University of Arctic: Thematic Network on Teacher
Education for Social Justice and Diversity.

- Det forventes fortsatt at fagleerere ved samisk laererutdanninger publiserer artikler om
studier og artikler som er relevante for undervisning. Egen publikasjon om pedagogikk
skal komme.

- Generelt grunnlegges undervisningen i forskning og studentene gver seg pa a bruke
det nyeste forskningsresultatet i grunnlaget for egen praksis.

- Det er fortsatt behov for forskning som omhandler samiske laererutdanninger,
undervisningsbehov i samiske samfunn, forskning i tidligoppvekst-/barnehagefeltet,
forskning om samiske elever i begynneropplaering, om ungdom i mellom- og
ungdomsskoletrinn og pa videregaende skole. Det fglges opp fra instituttet gjennom
FoU-aktivitet bade eksternt og internt finansiert.

(7) For studietilbud med obligatorisk praksis skal fagmiljget Nei Delvis Ja
tilknyttet studietilbudet ha relevant og oppdatert kunnskap fra X X
praksisfeltet. Institusjonen ma sikre at praksisveilederne har

relevant kompetanse og erfaring fra praksisfeltet
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Vurdering:

- Det vises til Evalueringsprosjektet, hvor ISL ansatte besgker grunnskoler og forsker og
pa denne maten holder pa med a styrke egen kunnskap og kompetanse om
praksisfeltet.

- Det vises til vurderingen av § 2-1 (9), om praksis- og verddeskoler.

- Flere praksisleerere og mulige praksisleerere har veiledningspedagogikk, enten fgrste
del eller begge deler.

- Det er fortsatt behov for a styrke praksislaereres formale veiledningskompetanse til
minst 30 stp niva, det betyr fortsettelse til de som allerede har en del og helt studielgp
til dem som mangler.

- Instituttet vil kartlegge hvor mange av praksislaererne har og mangler
veiledningspedagogikk og videre planlegge hvordan tilby veiledningspedagogikk pa en
smidig mate, slik at de oppfyller de formelle kravene.

- Det er viktig a legge vekt pa at praksislaererne ellers har solid realkompetanse bakgrunn
i veiledning av studenter, da de har lang arbeidserfaring ved samiske skoler, samisk
undervisning, begynneropplaering og de har mye kunnskap om samiske skolers
situasjon, behov, elever og muligheter.

- ISL holder sma kurs om veiledning og om praksisleerers rolle hver hgst.

- ISL er ellers til stgtte for praksislaerere i veiledning av praksisundervisning og veiledning,
bade ved forberedelse, besgk og vurdering.
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Oversatt versjon

Vedlegg: Vurdering av krav i Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hgyere
utdanning (Tilsynsforskriften)

Studieprogram: Samisk grunnskolelzererutdanning for trinn 5-10

Dato: 6.6.2023

Fylt ut av: John-Marcus Kuhmunen, Inger Ellen Eira Gaup og Berit Ellen J. Eira
Originalsprak: Norsk

Samisk hggskole har tidligere fatt fastsatt kandidatmaltall for leererutdanninger. Det var blant annet
forventet at Samisk hggskole produserer minst to (2) Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 5-10
kandidater arlig. Tabellen viser studiets sgker- og kandidattall de siste arene.

Ar Sgknader Kandidater
2017 53 -
2018 26 -
2019 37 4
2020 31 6
2021 30 (8) 3
2022 30 (12) 2
2023 21 (6) -

Oppfyller studieprogrammet krav i Tilsynsforskriften?

§ 2-1. Forutsetninger for akkreditering

(2) Informasjon om studietilbudet skal vaere korrekt, vise studiets | Nei Delvis Ja
innhold, oppbygging og progresjon samt muligheter for X
studentutveksling

Vurdering*:

- Samisk hggskoles Samisk grunnskoleleererutdanning for trinn 5-10 fglger Forskrift om
rammeplan for samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 5-10.

- NOKUT har akkreditert studiet i 2017. Grunnlaget for akkrediteringen er at disse deler
er forklart i programplanen.

- Lokal programplan er senest godkjent 07.04.2022, hvor endringen handlet om
fagdeling/oppbygging.

- NOKUTSs og styret for forskning og utdannings (SFU) godkjenning fortsetter at dette er
vurdert oppfylt.

§ 2-2. Krav til studietilbudet

(1) Leeringsutbyttet for studietilbudet skal beskrives i samsvar Nei Delvis Ja
med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang laering?, og X
studietilbudet skal ha et dekkende navn

Vurdering:

1 Stortingsmelding Medl. St. 7 En verden av muligheter 1.2.2: Alle studieprogrammer skal ha
internasjonaliseringstiltak, hvor internasjonal studentmobilitet inngdr
2 https://lovdata.no/static/SF/sf-20171108-1846-01-01.pdf?timestamp=1617228777000
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- Samisk hggskoles Samisk grunnskolelaererutdanning for trinn 5-10 fglger Forskrift om
rammeplan for samisk grunnskolelzererutdanning for trinn 5-10, sa ogsa navnet.

- NOKUT akkrediterte studiet i 2017. Grunnlaget for akkrediteringen er at navnet er
dekkende og at leeringsutbyttet i programplanen fglger gjeldende regler.

(2) Studietilbudet skal vaere faglig oppdatert og ha tydelig Nei Delvis Ja
relevans for videre studier og/eller arbeidsliv X
Vurdering:

- SH har utviklet samiske lzererutdanninger innenfor nasjonale rammer, og pa grunnlag
av samisk kultur, samisk sprak og samfunnssituasjoner og hggskolens egen 30-arig
erfaringskompetanse og forskning, slik at studiet svarer til behovene til samiske elever,
grunnskoler og samfunn.

- Gjennomfgrt studie kan gi grunnlag for opptak til doktorgradsstudier.

- Studiet oppfyller kompetansekravene i Forskrift til oppleeringslova.

- NOKUT vektlegger fglgende i egen veiledning: “Det er viktig G understreke at
institusjonene bgr definere kvalitetsomrdader som er hensiktsmessige i egen kontekst.
Det er med andre ord rom for @ ta hensyn til institusjonelle szertrekk, lokal
kvalitetskultur og undervisnings- og leeringstradisjoner innenfor ulike fagfelt”.

(3) Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal vaere pa 1500— Nei Delvis Ja
1800 timer per ar for heltidsstudier X
Vurdering:

- I henhold til programplanen vurderes studentenes arbeidsomfang til 1600 timer i aret,
som fordeles pa 40 uker og uketimene er 40.

- Fagleereres undervisningsressurs for hvert fag planlegges i henhold til retningslinjer for
fagansattes arbeidstid som trer i kraft fra hgsten 2022.

- Fagplaner godkjent av SFU legger vilkarene for fagenes innhold, pensum, praksis,
obligatoriske oppgaver og eksamener.

- Fagets egenart legger rammene for hvordan semesterplan og studentenes oppgaver
kan tilpasses innenfor arbeidsomfangets rammer, slik at de oppnar forventet
leeringsutbytte.

- Fagmiljget har disse rammene for a arrangere studentenes laeringsaktiviteter og de har
lang erfaringskompetanse pa dette.

(4) Studietilbudets innhold, oppbygging og infrastruktur skal veere | Nei Delvis Ja
tilpasset leeringsutbyttet for studietilbudet X
Vurdering?:

- Programplanens (5-10) seneste revidering (07.04.2022) gjaldt oppbygging, blant annet
hvordan undervisningsfagene arrangeres.

- Samisk, og pedagogikk og elevkunnskap gjennomfg@res pa hgstsemesteret arene 1-3.
Undervisningsfag 2 og undervisningsfag 3/ skolerelevante fag gjennomfgres pa
varsemestrene.

- Revisjonen pavirker ikke det helhetlige leeringsutbyttet.

- Revisjonen legger til rette for utviklingsmuligheter.

- Samisk hggskole har en infrastruktur som er tilpasset studiet, blant annet har vi
bibliotek som er behjelpelig med & finne/skaffe pensummateriale, passende arbeids-,
klasse- og leserom, digital leeringsplattform (canvas) osv.

3 Dersom studiet har behov som krever ressurser fra andre avdelinger, f.eks. biblioteket og IT-avdelingen, sa
skal det komme frem g av vurdering hva behovene er og hvordan dette er kommunisert/avtalt.
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(5) Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer skal veere Nei Delvis Ja
tilpasset leeringsutbyttet for studietilbudet. Det skal legges til X
rette for at studenten kan ta en aktiv rolle i laeringsprosessen

Vurdering:

- NOKUTs akkreditering forutsetter at blant annet disse deler er sikret.

- | programplanen (5-10) star det at samisk holistisk synsvinkel er utgangspunkt for
forskjellige undervisnings-, leerings- og vurderingsformer. Det sies blant annet at
bygging av fellesarena og at tverrfaglig samarbeid og overgang bygges ved
erfaringslaering og studentaktive arbeidsmater.

- Fagmiljget har undervist studenter pa grunnlag av ndvaerende programplan og
fagplaner siden 2017.

- SH jobber systematisk med kvalitetssikring.

- | fagenes og studiene interne kvalitetsevalueringer, som fagrapporter,
studentevalueringer, praksisrapporter, sensorrapporter og ved studentenes
eksamensresultater, vurderes det hvordan undervisningen fungerer. Fagkoordinator
kan pa grunnlag av disse foresla forbedringstiltak.

- Ved bruk av avvikssystemet kan informasjon om svikt i kvaliteten fglges opp, blant
annet ved instituttenes og administrasjonens tiltak.

(6) Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller Nei Delvis Ja
kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid X
Vurdering:

- Studentene har forskning- og utviklingsoppgaver pa studiet.

- Tredje studiear jobber studentene med felles forsknings- og utviklingsoppgave i samisk
og pedagogikk og elevkunnskap.

- Fjerde og femte studiear jobber studentene med masteroppgaven.

- Fagmiljget bade leder forskningsprosjekter eller deltar i forskning, som kommer til
nytte for studentene i deres undervisning.

- Ved Dekomp kan studenter delta i utviklingsprosjekter og kvalitetsarbeid som ISL
giennomfgrer i samrad med grunnskolene.

- Ved verddeskolene er det mulig a delta i forsknings- og utviklingsarbeid som dette
nettverket setter i gang.

- Studentene kan delta bade som forskerassistenter og fglge forskningsseminarer og
andre relevante faglige seminarer.

(7) Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som Nei Delvis Ja
er tilpasset studietilbudets niva, omfang og egenart X
Vurdering:

- | programplanen er utvekslingsmuligheter forklart som fglger
“det er mulig @ gjennomfgre deler av fagene eller praksis bade i utlandet og ved andre
hgyere utdanningsinstitusjoner i Norge. Studenter som vil dra pé utveksling, oppfordres
til @ gjennomfgre undervisningsfag 4/ skolerelevantfag ved utveksling spesielt 3.
studiear”.

- Deter lag enda bedre til rette for utveksling ved programplanens siste revisjon
(07.04.22), da gjennomfg@ring av undervisningsfag er samlet til varsemestrene.

(8) Studietilbud som fgrer fram til en grad, skal ha ordninger for Nei Delvis Ja
internasjonal studentutveksling. Innholdet i utvekslingen skal X
veere faglig relevant

Vurdering:

- Det vises til punktet ovenfor og programplanen, hvor dette er forklart.
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- Egenart for Samisk leererutdanninger siden oppstart er det allsamiske utgangspunktet,
hvor studentene blant annet gjennomfgrer praksis i tre land.

- Det er lagt til rette for at studentene kan dra pa utveksling i Norge, til Finland, Sverige
eller utlandet, enten individuelt eller ved samarbeidsavtaler med andre
utdanningsinstitusjoner.

(9) For studietilbud med praksis skal det foreligge praksisavtale Nei Delvis Ja
mellom institusjon og praksissted X
Vurdering:

- ISL har praksisavtaler med flere skoler i ulike omrader og land.

- ltillegg er det en prosess om a innga partnerskapsavtale med en grunnskole og en
barnehage i Kautokeino kommune. Partnerskap (Verdde) samarbeidet er del av et
nasjonalt tiltak. ISL har siden sommeren 2022 ansatt en prosjektstilling til dette for to
ar. SA arbeider for a innga flere partnerskap fremover. | partnerskapet er praksis en
vesentlig del av samarbeidet.

- Praksisundervisningen gjennomfgres sammen med praksisskolene og verddeskolene.

- Ved behov utarbeider ISL praksisavtaler med noen skoler for ett studiear av gangen.

- SH har samlet solid erfaring i sammenheng med praksisundervisning ved over 30 ars
samarbeid med sameskoler i ulike omrader.

- Det er studentenes valgte undervisningsfag, skolens ressurser og kompetanse,
studentenes hjemsteder og andre praktiske saker som pavirker hvilke skoler ISL lager
samarbeidsavtaler med fra tid til annen.

- Ved alle praksisskoler sikres kommunikasjon, veiledning, ngdvendig veiledning i ulike
roller og fungerende rammer for samarbeidet.

- ISL har varen 2022 gjennomgatt prosedyrer, Ignnsskjemaer og andre rammeordninger
for praksisundervisning.

- ISL jobber videre med fornyelse av handbok, praksisplaner, vurderingsskjemaer og
andre ngdvendige dokumenter.

§ 2-3. Krav til fagmiljo

(1) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha en stgrrelse som Nei Delvis Ja
star i forhold til antall studenter og studiets egenart, vaere X
kompetansemessig stabilt over tid og ha en sammensetning som
dekker de fag og emner som inngar i studietilbudet

Vurdering:

- SOA har i mai 2023 18,4 stillinger, der 14 er faste stillinger. Det er ogsa ll-stillinger
innenfor matematikk, svensk, finsk og pedagogikk. SOA har 8,4 stillinger med
ferstestillingskompetanse, der 1,8 stillinger er professorer og en eller flere kan fa
opprykk i neermeste framtid. Det er 7 stillinger med lektorkompetanse. Minst to av
disse kan sgke om fgrstelektorkompetanse, to holder pa med doktorgrader, og den ene
forventes 3 disputere studiedret 2023-2024. To av lektorene er i posisjon til 3 sgke om
stipendiatstillinger. Det er 2 stipendiater i SOA, i begynneropplaering og i naturfag. SOA
har 2 emeritus/emerita innenfor samisk og matematikk, og fra hgsten 2023 1 emerita i
pedagogikk. | tillegg bidrar Institutt for sprak, duodji og samfunnsfag (GDS) med faglige
ressurser til undervisning i SGLU i fagene samisk, duodji og pedagogikk (samfunnsfag).
Det planlegges a samarbeide om flere fag framover.

- | tillegg til disse har ogsa ISDS fagressurser, spesielt i samisk sprak, duodiji,
samfunnsvitenskap, som underviser ved leererutdanningene ved behov.

- Dersom man vurderer studenttallet i forhold til antall fagstillinger, kan man konkludere
med at det i forhold til 5-10 studiet er tilstanden god.
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(2) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal ha relevant Nei Delvis Ja
utdanningsfaglig kompetanse X
Vurdering:

- Det vises til forklaringen ovenfor, hvor denne informasjonen er forklart.

- Alle som underviser ma som minimum ha pedagogisk basiskompetanse, og nyansatte
ma dokumentere kompetanse i universitets- og hggskolepedagogikk eller ta en
universitets- og h@gskolepedagogikk kurs. For a utvikle den utdanningsfaglige
kompetansen og holde den oppdatert kreves en institusjonell strategi. Tidligere har
hggskolen selv arrangert et kurs i universitets- og hggskolepedagogikk for fagleerere,
men samarbeider na med andre institusjoner. SH samhandler med Nord universitet og
UiT Norges arktiske universitet for a fa plass et system der SA/SH fagansatte kan ta
utdanningsfaglig kurs og kurs i universitetspedagogisk basiskompetanse (200-timers
kurs) ved disse institusjonene. Studiearet 2023/24 skal 2-3 fagansatte ved ISL ta
universitetspedagogisk kurs ved UiT.. SH har pa plass nye rutiner for dokumentasjon av
universitetspedagogisk basiskompetanse, der det ogsa gis mulighet for a lage
pedagogisk mappe. Ellers stgtter instituttleder de fagansatte med a finne kurs i
universitets- og hggskolepedagogikk eller andre kompetansehevende faglige kurs ved
eventuelle andre gnskelige universiteter.

- SA/SH har lang tradisjon med a vektlegge IKT og digitale resurser i samisk
leererutdanning. TimeEdit brukes i dag til planlegging av bade semesterplaner og faglige
resurser. Prosjektet Den elektroniske skolesekken i 2001 innfgrte IKT som en naturlig
del i undervisningen, som fgrte til Nokuts kvalitetspris i 2005 for utviklingsarbeidet med
IKT. SA/SH har gjennom arene brukt flere typer plattformer for nettbasert
kommunikasjon og undervisning, med Fronter som den fgrste. | 2012 startet SA/SH
f@rste gang med samlings- og nettbasert laererutdanning, da med Pedit, kalt Digigiisa,
som plattform for nettundervisningen som foregikk bade synkront og asynkront. Siden
har man gatt fra Pedit- plattformen til Canvas som brukes i dag, og flere typer
nettressurser er tatt i bruk i nettbasert undervisning. Under Korona startet man
Digigafe, som er en digital mgtearena for erfaringsutveksling og kompetanseheving om
digitale undervisningsmetoder og bruk av digitale resurser i undervisningen.
Erfaringene fra Digigafe er publisert i en vitenskapelig artikkel (Practising Compassion in
Higher Education: Caring for Self and Othes (routledge.com). En faglaerer med
erfaringer og kunnskaper i digital undervisning var ansvarlig for a lede, planlegge og
arrangere disse mgtene. Den digitale mgtearenaen Digigafe skal igjen startes

- Kompetanse i pedagogikk er ved gjennomfgrt leererutdanning og annen utdanning
innen pedagogikk. | tillegg har fagmiljget lang erfaring innen undervisning og
veiledning.

- I forbindelse med Covid-19 har de fleste hggskoler og universiteter i Norge lagt
undervisningen pa nett, da campusene ble stengt. Dette har tilfgrt underviserne
kompetanse i gijennomfgring av nettstudier. Evalueringer gjennomfgrt i den forbindelse
viser at de fleste av studentene er forngyde med nettundervisningen.

(3) Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert Nei Delvis Ja
ansvar for kvalitetssikring og -utvikling av studiet X
Vurdering:

- Instituttlederen har det overordnede ansvaret for all utdannings-, forsknings- og
utviklingsvirksomhet ved instituttet, og for at instituttet utvikles i trad med strategier,
mal og vedtak. Dette ansvaret innebaerer blant annet at utdanningstilbud og
forsknings- og utviklingsvirksomhet pa instituttet oppfyller gjeldende kvalitetskrav.
Instituttlederen har bade faglig og administrativt ansvar, og personalansvar for alle ved
instituttet.
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- Studielederen har et overordnet ansvar leererutdanningsprogrammene faglig og
administrativt og sgrger for et helhetlig programarbeid, effektivt samarbeid mellom fag
og mellom fag og administrasjon, langtidsplanlegging, koordinering, dialog og
ressursfordeling mellom programmene.

- Programleder har et ansvar for a sikre programmets faglige kvalitet, innhold, profil,
relevans og utvikling i teori og praksis, og i henhold til nasjonale og lokale rammer.
Initiere evalueringer, revisjoner og internasjonaliseringstiltak, ivareta forsknings- og
utviklingsvirksomhet, og pase at undervisningsprogrammet er forskningsbasert.
Medansvar for studentrekruttering og profesjonsutviklingen for enkeltstudentene.
Programlederens rolle er vedtatt av styret for forskning og undervisning.

- Enfagleaerer ilererutdanningsteamet for SGLU har rollen som klassekoordinator.
Klassekoordinator har den daglige kontakten med studentene, kommuniserer med
klassenes faglaerere og praksisleerere, har ansvar for helhetlig semesterplan og veileder
studentene gjennom denne Klassekoordinator gjennomfgrer progresjonssamtaler med
studenter i samarbeid med studieadministrasjonen. Instituttets tre programledere
(mellom 10-20 % av arsverket for hver), instituttleder og studieleder har alle en klar
rolle i kvalitetssikring. Dette er forklart i kvalitetssikringssystemets generelle del.

(4) Minst 50 prosent av arsverkene tilknyttet studietilbudet skal Nei Delvis Ja
utgjgres av ansatte i hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal X
det veaere ansatte med fgrstestillingskompetanse i de sentrale
delene av studietilbudet

Vurdering:

- Samisk (SAM) og Pedagogikk og elevkunnskap (PEL) er studiets obligatoriske fag.

- Studentene leser i tillegg undervisningsfag 2 (60 stp) og undervisningsfag 3 (30 stp) eller
skolerelevantfag (30 stp).

- Til dette kullet er Mat og helse eller Matematikk tenkt som undervisningsfag 2 (60 stp).
Mat og helse er akkreditert av NOKUT, men ikke tiloudt enna. Dette tilbudet har
grunnskolelaererstudenter og ogsa blant annet Kautokeino grunnskole etterlyst.

- Naturfag 1 (30 stp) kan leses som undervisningsfag 3, eller skolerelevantfag Duodji, joik
og fortelling (30 stp) eller dra pa utveksling.

- ISL har fem (5) 100 % faste pedagogikkstillinger som kan undervise sentrale temaer i
begynneropplzering og pedagogikk. Av disse har tre fgrstestillingskompetanser. | tillegg
er det tre (3) ll-stillinger (2 professorer, 1.am.) som kan stgtte fagmiljget og undervise
PEL-fagets temaer innen begynneropplaering og forskningsteori. Begynneropplaering
har 1 stipendiat. En er pedagogikklektor. En av 1.am. kommer a sgke opprykk til
professor hgsten 2023. Det regnes med at flere 1.am. kommer sgke opprykk. | tillegg er
det en midlertidig stilling 1.am. som forventes a sgke opprykk.

- | samisk er tre stillinger knyttet samisk i leererutdanningene, hvor 2 ansatte har
gjennomfgrt doktorgradsutdanninger og snart skal levere avhandling. Den tredje er
hggskolelektor med lang erfaring innen undervisning i samisk i hgyere utdanning
(kommer a sgke fgrstelektor hgsten 2024). Professorene i riksmal kan ogsa veaere en
ressurs i undervisningen av master i samisk og i veiledning av studenters
masteroppgaver. Til samiskundervisning innhenter ISL ekstraressurser fra ISDS. Flere av
samiskansatte ved ISDS har kompetanse i didaktikk, f@rstestillingskompetanse og har
undervist ved lzererutdanningene i flere ar, og kan veilede studentene med
masteroppgaven. | samisk masterfordypning er det mulig @ samarbeide med ISDS pa
flere nivaer, ogsa i forhold til masterutdanningen i samisk som de leder.

- I matematikk har det vart 1 midlertidig ansatt med fgrstestillingskompetanse, en II-
stilling som er professor, og 1 professor emirita. Ny samisktalende matematikklzerer
starter hgsten 2023.
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- Mat og helse faget Igses med fagansatte ved ISL og ISDS, og tillegg innhentes eksterne. |
akkrediteringen er visse ansatte tilknyttet faget, blant annet en professor Il stilling
(ISDS) og en 1.amanuens som per na ikke er i fast stilling, men som underviser etter
forespgrsel. Det er lagd fagplan for fagets fgrste del, og det er behov for a lage plan til
fortsettelsesdelen. Faget vektlegger helsefremmende matvaner, praktisk matlaging
med spesiell vekt pa samisk matkultur. | Sapmi finnes det kompetanse innen samisk
tradisjonell mat, helsefeltet og aktivitet. Det er mulig @8 samarbeide med
sykepleierutdanningen om helsetemaer og med matfag ved Samisk videregaende skole
og reindriftsskole om temaer innen matfag (blant annen ved praksis og matlaging).

- Duodji, joik og fortelling er skolerelevantfag som undervises av folk med relevant
doktorgradsutdanning, som jobber med levering av avhandling. De underviser sammen
med andre fagansatte ved ISL. Faget er akkreditert av NOKUT, men ikke tilbudt fgr, og
det er satt i gang prosess med a fornye fagplaner varen 2022.

- Iforhold til naturfag er det satt i gang prosess med a bygge opp f@rstestilling ved
stipendiat. Malet er at fast stilling vedtas pa sikt. SH har hatt stillingshjemmel i
naturfag.

- ISL har dialog med ISDS om deling av ressurser. TimeEdit programmets verktgy TE-plan,
som ISL har tatt i bruk varen 2022, gjgr det mulig @ planlegge undervisningen effektivt
og i lang tid fremover.

- ISL og ISDS har varen 2023 hatt god dialog om deling av ressurser studiearet 2024-25.
Det forventes at det gode samarbeidet fortsetter fremover.

| tillegg gjelder felgende krav til fagmiljgets kompetanseniva:

a) For studietilbud pa bachelorgradsniva skal fagmiljget Nei Delvis Ja

tilknyttet studiet besta av minst 20 prosent ansatte med

f@rstestillingskompetanse

b) For studietiloud pa mastergradsniva skal 50 prosent av Nei Delvis Ja

fagmiljget tilknyttet studiet besta av ansatte med X

ferstestillingskompetanse, hvorav minst 10 prosent med
professor- eller dosentkompetanse

c) For studietilbud pa doktorgradsniva skal fagmiljget Nei Delvis Ja

tilknyttet studiet besta av ansatte med
ferstestillingskompetanse, hvorav minst 50 prosent med
professorkompetanse

Vurdering*:

- Det vises til forklaringen ovenfor.

- Avfagmiljgets faste 100 % stillinger som er tilknyttet GLU 5-10 (ca. 10 stillinger)
oppfyller 60 % f@rstestillingskravet og oppfyller ogsa 10 % professorkompetanse.
Dersom man legger til professor Il, sa utgj@r professorer 20 %.

- ISL har behov for a styrke professorkompetanse i samisk didaktikk, spesielt da professor
i norsk er pa vei til 8 pensjonere seg. Norsk didaktikk og litteratur blir Igst i samarbeid
med andre UiT og andre UH-institusjoner gjennom blant annet ll-avtaler med fagfolk
knyttet til lererutdanningene og som har faglig interesse og arbeidsomrade som
bergrer samisk tematikk.

- Skaffe ll-stilling i samisk didaktikk er en mulig Igsning som kan vurderes til vi far
professor i hel stilling.

4 Her skal det fremkomme hvem fagmiljget tilknyttet studiet bestar av og med hvem vi oppfyller krav om
ferstestillings- og professor- eller dosentkompetanse.
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- Mat- og helsefaget oppfyller kravene dersom en professor Il ved ISDS kan knyttes
studiet, fagansatt med ph.d. fordypning innen dette feltet, og innhente eksterne til
deler og samarbeide med dem som er nevnt tidligere.

(5) Fagmiljget tilknyttet studietilbudet skal drive forskning Nei Delvis Ja
og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid og X
skal kunne vise til dokumenterte resultater med en kvalitet og et
omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og

niva
Vurdering:

- Fagmiljget har mange store forskningsprosjekter innen pedagogikk og
undervisningssaker.

- Sdmi mdnd jurddavdzzin (finansiert av Vetenskapsradet i Sverige).

- ISL har det Udir finansierte prosjektet Evaluering av fagfornyelsen, som startet opp i
2020 og varer i 5 ar. To professorer og flere med fgrstestillingskompetanse er tilknyttet
prosjektet.

- Det Sametingets finansierte S4MOS prosjektet avsluttes varen 2023. Det er ventet at
forskningsprosjektet Samisk pedagogikk i barnehagen produserer ny informasjon om
samisk pedagogikk.

- Utviklingsarbeid pa gang, hvor fagplaner i samisk og praksisplaner i laererutdanningen
fortsatt revideres.

- Fagmiljget driver forskning og utviklingsarbeid, holder foredrag og skriver artikler om
undervisning, og her er UArctic leerernettverk viktig.

(6) Fagmiljget tilknyttet studietilbud som fgrer fram til en grad, Nei Delvis Ja
skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale samarbeid og X
nettverk som er relevante for studietilbudet

Vurdering:

- ISL har studiearet 2022-2023 revidert GLU fagfordeling, slik at man legger til rette for
bedre utvekslingsmuligheter og samtidig legger vilkarene for fagansattes FoU-
prosjekter bedre til rette. Nar visse fagundervisninger samles til ett semester, da er det
mulig for fagleerere a bruke pafglgende semester pa FoU-virksomhet. Det ventes at
denne tilretteleggingen styrker vilkarene fagmiljgets forskningsarbeid i enda stgrre
grad, i tillegg til at nye retningslinjer for fagansattes arbeidstid er tatt i bruk, hvor FoU-
tid vektlegges i stgrre grad.

- ISL vil fortsatt aktivt sgke om ekstern finansiering av prosjekter.

- Instituttet har arrangert skrivekurs for fagansatte 2022-2023, med mal om a stgtte opp
om forskning og publisering.

- Ansatte i fagmiljget deltar i det nasjonale UHR GLU-fagorganet.

- Ansatte i fagmiljget deltar i University of Arctic: Thematic Network on Teacher
Education for Social Justice and Diversity.

- Det forventes fortsatt at fagleerere ved samisk laererutdanninger publiserer artikler om
studier og artikler som er relevante for undervisning. Egen publikasjon om pedagogikk
skal komme.

- Generelt grunnlegges undervisningen i forskning og studentene gver seg pa a bruke
det nyeste forskningsresultatet i grunnlaget for egen praksis.

- Det er fortsatt behov for forskning som omhandler samiske lzererutdanninger,
undervisningsbehov i samiske samfunn, forskning i tidligoppvekst-/barnehagefeltet,
forskning om samiske elever i begynneropplaering, om ungdom i mellom- og
ungdomsskoletrinn og pa videregaende skole. Det fglges opp fra instituttet gjennom
FoU-aktivitet bade eksternt og internt finansiert.
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(7) For studietilbud med obligatorisk praksis skal fagmiljget Nei Delvis Ja
tilknyttet studietilbudet ha relevant og oppdatert kunnskap fra X
praksisfeltet. Institusjonen ma sikre at praksisveilederne har
relevant kompetanse og erfaring fra praksisfeltet

Vurdering:

- Det vises til Evalueringsprosjektet, hvor ISL ansatte besgker grunnskoler og forsker og
pa denne maten holder pa med a styrke egen kunnskap og kompetanse om
praksisfeltet.

- Det vises til vurderingen av § 2-1 (9), om praksis- og verddeskoler.

- Flere praksisleerere og mulige praksislaerere har veiledningspedagogikk, enten fgrste
del eller begge deler.

- Det er fortsatt behov for a styrke praksislaereres formale veiledningskompetanse til
minst 30 stp niva, det betyr fortsettelse til de som allerede har en del og helt studielgp
til dem som mangler.

- Instituttet vil kartlegge hvor mange av praksisleererne har og mangler
veiledningspedagogikk og videre planlegge hvordan tilby veiledningspedagogikk pa en
smidig mate, slik at de oppfyller de formelle kravene.

- Det er viktig a legge vekt pa at praksislaererne ellers har solid realkompetanse bakgrunn
i veiledning av studenter, da de har lang arbeidserfaring ved samiske skoler, samisk
undervisning, begynneropplaering og de har mye kunnskap om samiske skolers
situasjon, behov, elever og muligheter.

- ISL holder sma kurs om veiledning og om praksislaerers rolle hver hgst.

- ISL er ellers til stgtte for praksislaerere i veiledning av praksisundervisning og veiledning,
bade ved forberedelse, besgk og vurdering.
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Sami allaskuvia

Sami University of Applied Sciences

Arkiiva - dok. 23/00263-1 Arkiivakoda.
AsSemeannudeadji Anne-Marie Johansdatter Gaino

Saksgang Coahkkindahton
Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 14.06.2023
S-18/23

REKTORA JA PROREKTORA BALKAHEAPMI / REKTOR OG PROREKTORS
LONNSVILKAR

Mearradusarvalus/ Forslag til vedtak/innstilling:
Rektora balka ja bargoeavttut
o Mahttodepartemeanta lea mearridan ahte rektorbalka lea 1 200 000 ru jahkai 01.08.23
rajes.
e Olggobealvalljejuvvon rektor oazzu gaskaboddosa$ Siehtadusa njeal;ji jahkai 01.08.23
rajes.
e Jus rektor lea doaibman eanet go 2 jagi, de oazzu golbma-3 manu balkka mannel go
luohpa virggistis.

Prorektora balka ja bargoeavttut
e Vadlljejuvvon prorektor oazzu liige balkka lassin su virggis. Liigebalka lea 225 000 ru
jahkai 100% virggis. Liigebalka rehkenasto prorektorvirggi sturrodaga ektui.
e Prorektorvirggi sturrodat lea 25 % . Virgesturrodat heivehuvvo dabalas virgai.
e Prorektor oazzu golbma-3 manu balkka fagala$ ovdanahttimii mannel
prorektoraigodaga, jus lea doaibman prorektoriin eambbo go 2 jagi.

/
Rektors godtgjerelse og arbeidsvilkar

e Godtgjarelsen er fastsatt av Kunnskapsdepartementet til kr 1 200 000 pr ar fom
01.08.23.

o Eksternt valgt rektor far aremalskontrakt for fire ar fra 01.08.23.

e Dersom rektors funksjonstid er lengre enn 2 ar, sa far vedkommende tre maneders
etterlenn etter fratredelse.

Prorektors avignning og arbeidsvilkar

o Valgt prorektor gis et tillegg til Ignn i ordineer stilling. Tillegget beregnes som en andel
av et fastsatt kronebelap, p t kr 225.000 i 100% stilling. Andelen skal svare til den
stillingsandel som skal disponeres til prorektorvervet.

e Prorektorstillingen utgjer 25 % stilling. Stillingsstgrrelsen tilpasses ordineer stilling.

e Prorektor gis en faglig oppdateringsperiode pa tre -3- maneder etter endt funksjonstid,
dersom funksjonstiden har veert lengre enn 2 ar.

Mildosat/Vedlegg:
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o Om fastsettelse av godtgjarelse for valgte rektorer i UH-sektoren 27.03.23
e Krav/Gaibadus Liv Inger Sombys 01.06.23
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Asseéilgehus/Saksframstilling:

Ovddit stivradigodagas mearridii stivra 09.04.19 asSi S-12/19 Virsomhetens navn (samas.no)
cuovvovas balkaeavttuid rektorii ja prorektorii:

1) Rektora balka

a. Valljejuvvon rektor (siskkaldas) galga ieZzas doaibmaaigodaga alggus oazzut
balkalasahusa lassin dabala$ virggi balkai nu ahte ollislas balka dahka 110 %
direktevrra balkkas. Lasahus galga leat unnimusat kr 200.000.

b. Valljejuvvon rektora (olgguldas) balka galga alggidettiin leat 110 % direktevrra
balkkas.

c. Dasa lassin galga rektor rektordoaimma mannel sahttit oazzut guokte lohkanbaji
fagalas odasmabhttinaigodaga. Supmi maksojuvvo oktanis go rektoraigodat nohka,
dahje 12 ovtta stuoru mannosa$§ maksun. Oanehit go 2-jagi doaibmaaigodat ii atte
fagalas odasmahttima vuoigatvuoda. Olgguldasat valljejuvvon rektor oazzu
rektoraigodahkii mearreaiggesoahpamusa mas fagalas odasmahttinaigodat ii leat
mielde.

d. Virgaduvvon rektor: jus Sami allaskuvla UH-laga (universitehta- ja allaskuvlalaga)
gaskkas rektora, de biddjojuvvo rektor njuolga balkadavgai (lennsspenn), virgekodii
rektor. Dalle ¢adahuvvajit balkaSiehtadusat stivrrain virgadeami oktavuodas.
Virgaduvvon rektorii ii fallojuvvo fagalas odasmahttinaigodat.

2) Prorektora balka

a. Vaélljejuvvon prorektor oaZZu lasahusa dabalas virggi balkai. Lasahussan lea oassi
dihto ruhtasupmis, mii dal lea kr 200 000. Oassi galga vastidit dan virgesturrodaga
mii galga geavahuvvot prorektordoibmii.

b. Prorektorvirgi galga leat unnimusat 25 % virgi. Stivra sahtta mearridit ahte
virgeproseanta galga leat stuorat go 25 %, muhto ii badjel 50 %, danne go
prorektordoaimma eaktun lea ahte prorektoris galga leat unnimusat 50 % fagalas
virgi asahusas earret prorektorvirggi. Virgesturrodat heivehuvvo dabalas virgai ja
otna rammaide. Danne eaktuduvvo ahte lea buSeahttavarri lasihit virgeproseantta.

c. Fagalas odasmahttimii oaZZzu prorektor golbma - 3 -manu fagalas odasmahttimii.
Oanehit go 2 jagi doaibmaaigodat ii atte fagalas§ odasmahttima vuoigatvuoda

3) Balkka reguleren
a. Rektora balka regulerejuvvo jahkasaccat jodiheaddjebalkavuogadaga guovddas
heivehemiid olis. Direktevrra vejolas balkarievdamat eai vaikkut rektora balkai.

ValdotariffaSiehtadusa (€. 2.5.2) vuodul HTA 2022-24 LO Stat og YS Stat (regjeringen.no) lea
stivra mii mearrida balkka ja balkarievdademiid asahusa bajimus jodiheddjiide. Balkaeavttut lea
raddadallon fagaservviiguin 08.06.23. Geah&a mielddusin DRS beavdegirjji.

Stivrras lea prinsihppamearradus ahte rektoris galga alit balka go direktevrras. Rektora balka
lea dan rektoraigodagas leama$ 110% direktevrra balkkas; ja lea dal 1 286 450 jahkai.
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Rektora balkadeapmi lea rievdan odda rektoraigodaga rajes ja lea dal Mahttodepartemeanta gii
mearrida sturrodaga valljejuvvon rektora balkkas.

Valljejuvvon rektoriid balka asahusaiguin main juolludeapmi lea 1 mrd radjai lea bidjon

1 200 000 ru jahkai. MD rievdada balkka jahkasac&at dan ektui movt stada jodiheddjiid balkkat
rivdet.

Odda valljejuvvon rektor; Liv Inger Somby, lea 01.06.23 sadden gaibadusa ahte su Siehtadussii
bidjo 3 manu liige balka mannel go rektoraigodat nohkka.

Direktevra lei dala rektoraigodahkii evttohan ahte olggobealvalljejuvvon rektor oazZzu maksot
fagalas odasmahttima jus dat lea Siehtadallon ovdal algima, muhto stivra ii miehtan dasa.
Direktevra oaidna dehalazZan ahte rektor ollasit bidja iezas navccat rektordoibmii gitta
aigodaga lohpi, nu ahte ii darbba$ aiggi atnit hahkat eara barggu seammas go doaibma
rektoriin.

Dat guoska erenomazit jus rektor miehta fas oassalastit nuppi aigodaga rektorvalggain.
Direktevra evttoha vuhtiivaldit Liv Inger Somby gaibadusa ja miedihit sutnje golbma-3 manu
fagalas odasmahttima mannel rektoraigodaga.

Stivra mearridii 15.09.22 a83i S-24/22 Agenda Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023
15.09.2022 kl. 09:00 (samas.no) ahte Sami allaskuvla joatka valljejuvvon rektorortnegiin. Dat
mielddisbukta ahte rektor maid lea stivrra jodiheaddji. Rektora balka sisttisdoalla
stivrajodiheaddji buhtadusa.

Stivra ferte maid mearridit prorektora virgesturrodaga. Stivraassis S-09/15 mearriduvvui
prinsihpa ahte prorektora virgesturrodat galga leat unnimus 25%. Dala prorektorvirgi lea 25%.

Prorektora liigebalka lea dan aigodaga lea bidjon 200 000 100% virggis; 50 000 ru jahkai 25%
virggis.

Stivra sahtta veardidit lasihit dan fasta liigebalkka prorektorii, go supmi lea leamas dat seamma
jo manga jagi.

Jus bidja vuoddun 3% jahkésas béalkalassaneami manimus valgaaigodagas, de dagasii
prorektora liige balka 225 000 100% virggis. Direktevra evttoha ahte prorektora liige balka
bajiduvvo.

| forrige styreperiode vedtok styret 09.04.19 sak S-12/19 Virsomhetens navn (samas.no)
falgende lgnnsvilkar for rektor og prorektor:
1) Avlgnning av rektor
a. Valgt rektor (intern) skal ved starten av sin funksjonsperiode gis et tillegq til lann
i ordiner stilling slik at den totale Ignn utgjer 110 prosent av direktgrens lgnn.
Tillegget skal minst vaere kr 200.000.
b. Valgt rektor (ekstern) skal ved tiltredelse gis en lann som svarer til 110 prosent
av direktgrens lgnn.
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c. ltillegg skal rektor kunne ta en faglig oppdateringsperiode pa to semester etter
endt rektorperiode. Belapet blir utbetalt i sin helhet ved rektorperiodens slutt,
evt. i 12 like store manedlige utbetalinger. Funksjonstid kortere enn 2 ar
kvalifiserer ikke til faglig oppdatering. Eksternt valgt rektor far aremalskontrakt
uten faglig oppdateringsperiode.

d. Ansatt rektor: dersom Samisk hgyskole med hjemmel i UH-loven, gjor vedtak
om at rektor skal ansettes, og ikke velges av og blant ansatte, sé vil rektor bli
direkte plassert i spenn, stillingskode rektor. Lannsforhandlinger vil da forega
med styret ved ansettelse. Faglig oppdateringsperiode er ikke aktuelt for ansatt
rektor.

2) Avignning av prorektor

a. Valgt prorektor gis et tillegg til lann i ordineer stilling. Tillegget beregnes som en
andel av et fastsatt kronebelap, p t kr 200.000. Andelen skal svare til den
stillingsandel som skal disponeres til prorektorvervet.

b. Prorektorstillingen skal vaere minst 25 % stilling. Styret kan beslutte at
stillingsprosent skal vaere starre enn 25 %, men ikke over 50 %, fordi kravet for
a veere prorektor er at prorektor minst har en 50 % faglig stilling ved
institusjonen i tilleggq til prorektorstillingen. Stillingsstarrelsen tilpasses ordineer
stilling og dagens rammer. Det forutsettes derfor budsjettmessig dekning for en
gkning av stillingsprosent.

c. Nar det gjelder faglig oppdatering, sa gis prorektor en faglig oppdateringsperiode
pa tre -3- maneder. Kortere funksjonstid enn 2 ar kvalifiserer ikke til faglig
oppdatering.

3) Regulering av lgnn
a. Rektors lgnn justeres arlig i tréd med resultatet av de sentrale justeringer i
lederlannssystemet. Eventuelle endringer i direktarens lgnn i perioden pavirker
ikke rektors lgnn.

Etter hovedtariffavtalen (p.2.5.2) HTA 2022-24 LO Stat og YS Stat (regjeringen.no) er det styret
som fastsetter Ignn og lgnnsendringer for virksomhetens gverste ledere. Lennsvilkarene er
droftet med fagforeningene 08.06.23. Se vedlagte mateprotokoll fra IDF.

Styret har vedtatt et prinsipp om at rektor skal ha et hgyere lgnnsniva enn direktgr. Rektors
Ignn har i innevaerende rektorperiode utgjort 110% av direktarens lgnn; pt kr 1 286 450 pr ar.
Avlgnning av rektor er endret fra ny rektorperiode og det er nd Kunnskapsdepartementet (KD)
som fastsetter godtgjarelsen til valgte rektorer. Godtgjgrelsen for valgte rektorer i institusjoner
med bevilgning inntil 1 mrd kr er fastsatt til kr 1 200 000 pr ar. KD vil justere godtgjarelsen arlig
i trdd med lgnnsoppgjaeret for ledere i staten.

Nyvalgt rektor; Liv Inger Somby, har 01.06.23 sendt krav om at det i hennes avtale inngar 3
maneders lgnn etter rektorperiodens slutt.
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For innevaerende rektorperiode hadde direktgren forelslatt at eksternt valgt rektor far betalt for
faglig oppdatering dersom det var avtalt for tiliredelse, men dette vedtok ikke styret.
Direktgren mener at det er viktig at rektor har full fokus pa rektorgjerningen helt til periodens
slutt, og ikke trenger & bruke denne tiden pa jobbsgking.

Dette gjelder spesielt dersom rektor stiller til gjenvalg ved neste rektorvalg.

Direktgren foreslar at styret tar Liv Inger Somby krav til etterretning og innvilger henne tre-3
maneder faglig oppdatering etter endt rektorperiode.

Styret vedtok 15.09.22 sak S-24/22 Agenda Allaskuvlastivra 1.8.2019 - 31.7.2023 15.09.2022
kl. 09:00 (samas.no) at ordningen med valgt rektor viderefgres ved Samisk ha@gskole. Dette
innebaerer at rektor ogsa er styrets leder. Styrelederhonoraret er innebygget i rektors lgnn.

Styret ma ogsa avgjare hvor stor stillingsprosent prorektor skal ha. | styresak 09/15 ble det
vedtatt som prinsipp at prorektors stillingsprosent skal vaere minst 25 %. Navaerende prorektor
har en stillingsprosent pa 25 %.

Prorektors lgnnstillegg har i innevaerende periode veert fastsatt til kr. 200 000 av 100% stilling;
kr 50 000 pr ar i 25% stilling.

Styret kan eventuelt vurdere a gke det faste kronetillegget til prorektor, ettersom det har veert
fast i mange ar nd. Dersom man legger til grunn en arlig lannsgkning pa 3% i siste
valgperiode, vil prorektorgodtgjarelsen utgjere kr 225 000 i 100% stilling.

Direktgren foreslar at prorektors faste kronetillegg oppjusteres.
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Inger Anne Johansdatter Siri Triumf

Fra: Anne-Marie Gaino

Sendt: tirsdag 6. juni 2023 16:02

Til: Inger Anne Johansdatter Siri Triumf
Emne: VS: Liigegaibadus Liv Inger Sombys

Fra: livinger somby <livsomby@gmail.com>

Sendt: onsdag 31. mai 2023 17:57

Til: Anne-Marie Gaino <annemg@samas.no>; Sara-Anne Nilsdtr Gaup <saraag@samas.no>
Emne: Liigegaibadus Liv Inger Sombys

Bures!

Mus lea vela lige gaibadus, ahte dat oassi vela biddjo mu Siehtadussii - 3 manu liige balka mannil go rektor aigodat
nohka.

Mu Siehtadus ii leat vela meannuduvvon ja danne sadden dan calatlaccat.

Dearv
Liv Inger Sombys
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Unntatt offentlighet ihht Unntatt offentlighet ihht Paragraf

VIRGEALMMUHEAPMI - PROFESSOR SAMEGIELAS JA SAMEGIELA
DIDAKTIHKAS

Allaskuvladirektora mearradusarvalus/ Hegskoledirektarens innstilling:
1. Sami allaskuvlla stivra dohkkeha evttohuvvon virgealmmuhusa ja virgecilgehusa bistevas
100% virgdi professorin sdmegielas ja samegiela didaktihkas. Algin lea farggamusat.

2. Allaskuvlla stivra addd Fagavirggiid virgaibidjanorganii (FVO) valddi nammadit
assedovdilavdegotti ohcciid arvvostallamii, mannel go ohcanaigemearri lea dievvan, vrd
universitehta- ja allaskuvllalaga § 6-3 (3).

il

1. Styret godkjenner forslag til utlysningstekst og stillingsbeskrivelse for fast 100% stilling som
professor i samisk og samisk didaktikk, med snarlig tiltredelse.

2. Hpgskolestyret gir FVO myndighet til 4 utnevne sakkyndig komite til bedemmelse av
kandidater, jf universitets- og hggskoleloven § 6-3 (3).

Coahkkaigeassu/ Sammendrag
Skriv inn sammendrag her.

Mildosat/Vedlegg:
1. Evttohuvvon virgealmmuhus- sdmegillii / forslag til utlysningstekst- samisk
2. Evttohuvvon virgealmmuhus- darogillii/ forslag til utlysningstekst- norsk
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Assegilgehus/Saksframstilling:
SOA-goahtejodiheadd;ji lea 23.5.2023 ovddidan &35i halddahussii almmuhit 100 % bistevas
professorvirggi sdmegielas ja sdmegiela didaktihkas.

SOA-goadis guorrana virgehjemmel 31.8.2023 go son guhte lea dan virggis, manna ealdhahkii.
Namuhuvvon virgehjemmel lea 31.8.2023 radjdi devdon skandinavalas gielladiehtaga professoris.
SOA-goahtejodiheadd;ji lea oktan programmajodiheaddjijoavkkuin ¢adahan virgedarboanalysa, mas
arvvostallet ahte goadis ovddasguvlui lea stuordt darbu professorgelbbolasvuhtii sdmegielas ja
samegiela didaktihkas, mas valdobargu lea fagala¢cat ovddidit ja jodihit sdmegiela ja sdmegiela
didaktihkkaoahpahusa, bagadallama, dutkama, ovdanahttinbargguid ja gaskkusteami bokte. Virgai
gulld dngirussat ahte samegielas ja riikagielain lea fagalas ollisvuohta sdmi oahpaheaddjeoahpuin.

Darogiella fallojuvvo VUOMA 1-7 vuosttas ja nuppi jagi studeanttaide (15 o¢. oahppojagis).
Goahtejodiheaddji arvvostalld ahte dan nagoda coavdit sullii 40% virggi. Dan virgedarbbu sahtta
deavdit guvttedvirggehasaiguin ja dat rievdadus ii gibit virgehjemmeliidda lassaneami, muhto
Covdojuvvo dala rdmma siskkobealde.

Goahtejodiheaddji lea arvvostallan virgehjemmeliid goadi darbbuid ektui ja daid vuodul, ja

goahtejodiheaddji oaidna das buori liibba nannet goadi dehdleamos fagasurggiid. Lea dattege stivra
mii meannuda proseassaid mat gusket professoriid virgdidemiide, jf. universitehta- ja allaskuvlalaga §

6-3 (1).

Cujuhuvvo mudui evttohuvvon virgealmmuhussii virgesisdoalu, virgdibidjaneavttuide ja
gelbbolasvuodagaibadusaide.

Proseassa viidaset:

Virgi almmuhuvvo 8 vahkku ohcanaigemeriin.

Allaskuvlla stivra adda Fagavirggiid virgaibidjanorganas (FVO) vélddi nammadit assedovdilavdegotti
ohcciid drvvostallamii, mannel go ohcandigemearri lea dievvan. A33dovdildvdegottis lea 3 manu
arvvostallanaigi, ja ohcciin lea 2 vahkku cealkindigi arvvostallamii.

Jearahallamat ja vejolas geahdcalanlogaldallamat ¢adahuvvojit gustovas rutiinnaid mielde.

A&i loktejuvvo stivrii virgdibidjanassin dramusat oddajagimanus 2024.

)
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SOA-instituttlederen har 23.5.2023 fremmet behov for d utlyse fast 100% professor stilling i samisk og
samisk didaktikk.

SOA instituttet har professor i skandinavisk sprakvitenskap, frem til 31.8.2023, da vedkommende gar
ut i pensjon. Instituttleder har sammen med programledergruppen utfert behovsanalyse av
stillingen, der man har vurdert det dithen at instituttet fremover har et storre behov for
professorkompetanse innen samisk og samisk didaktikk. Stillingens hovedoppgave vil vaere faglig
utvikling og ledelse av samisk og samisk didaktikk gjennom undervisning, forskning, utviklingsarbeid
og formidling. | tillegg ma stillingsinnehaver ivre for oppnaelse av faglig helhet i
leererutdanningsstudiene, innenfor samisk og norsk, svensk og finsk.

Norsk tilbys i leererutdanningen VUOMA 1-7, det forste og andre aret (15 stp i skoledret), og
instituttleder vurderer at dette utgjer omtrentlig en 40% stilling og som kan lgses ved a ansette prof
[l. Endringen vil ikke kreve en gkning i stillingshjemler, men lgses innenfor ndvaerende ramme.

Instituttleder har gjort en vurdering av stillingshjemler, etter instituttets behov og vurderer dette
som en bra anledning til d styrke instituttets viktigste fagomrader. Det er likevel styret som foretar
beslutninger som vedgar ansettelser av professorer, jf. universitets- og hegskoleloven § 6-3 (1).

For helhetlig stillingsinnhold, lenn- og arbeidsbetingelser og kompetansekrav, vises det til forslag til
stillingsutlysning.

Videre prosess:
Stillingen utlyses med 8 ukers sgknadsfrist. Virgi almmuhuvvo 8 vahkku ohcanaigemeriin.

Hogskolestyret gir Fagavirggiid virgaibidjanorganas (FVO) myndighet til & utnevne sakkyndigutvalg
til bedemmelse av kandidater, jf. universitets- og hggskoleloven § 6-3 (3). Sakkyndigutvalg har 3
maneder til utferelse av bedemmelsen. Nar bedgmmelsen foreligger, har kandidater 2 uker pa
frambringing av evt innsigelser/merknader til uttalelsen.

Intervju, referanseintervju, og evt. Progveforelesninger giennomferes i hht til hagskolens gjeldende
retningslinjer.

Saken vil frembringes som tilsetningssak for styret, tidligst januar 2024.
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Evttohus virgealmmuhussii ja virgecilgehussii_dohkkeheapmai

Sami universitehta boahttediggi Sapmai - mii ollasuhtta sami servodagaid mahttodarbbuid
Sami allaskuvla lea njunus samegielat alitoahppo- ja dutkanasahus mii buvttada alladasi
gelbbolasvuoda mainna ovddida sdmi ieSmearrideami, guoddevas ealdhusaid ja servodagaid.
Miehtasami perspektiivvas fatmmasta ja olaha Sami allaskuvla olles Sami, buot samegielaid ja sami
servodagaid. Sami allaskuvllas galget buohkat dovdat oadjebasvuoda.

Sami allaskuvla dovdd oahpes balgdid ja seammas rahkada odda bdlgaid amas duovdagiidda. Sdmi
allaskuvla nanne sami gielaid, arvvuid ja mahttovuoduid, ja nu maiddai sami servodagaid.

Mii ohcat dal du gii hdliidat valdit oasi ollasuhttimis sami servvodagaid mahttodarbbuid

100 % bistevas virgi, dlgin farggamusat

Professor samegielas ja samegiel didaktihkas

Bargoviidodat virggis ja ovddasvastadus

Sami allaskuvllas Sami oahpaheaddjeoahpuid goadis lea rabas samegiela ja samegiel didaktihka
professorvirgi. BeroStahtti suorggit leat lohkan-, &allin-, ja njdlmmas giela ovdanahttin.

Virggi valdobargu lea fagalaccat ovddidit ja jodihit samegiela ja samegiela didaktihka oahpahusa,
bagadallama, dutkama, ovdanahttinbargguid ja gaskkusteami bokte. Goadis lea giellafdgabiras
mas lea gelbbolasvuohta sdmegielas, sdmegiela didaktihkas ja samegiela girjjalasvuodas. Dasa
lassin leat goadis riikkagielat suomagiella, ruotagiella ja darogiella. Virgai gulla dngirussat ahte
sdmegielas ja riikagielain lea fagalas ollisvuohta sdmi oahpaheaddjeoahpuin.

Professora galga movttiidahttit, doarjut ja viiddseappot ovddidit kvaliteahta oahpahusas,
dutkamis, ovddidanbargguin ja gaskkusteamis. Galga maid vuolggahit ovttasbarggu ja ¢adahit
fagalas rievdadanproseassaid, ja maiddai hukset fierpmadagaid ja buriid ovttasbargooktavuodaid
nationdla ja rilkkaidgaskasas dasis, erenoamazit eard eamidlbmogiiguin.

Barggut

Virgai gulla oahpahan-, koordineren-, bagadallan- ja hdlddasanbarggut oahpaheaddjeoahpuin,

ja darbu mielde lassi- ja joatkkaoahpuin.

e Alggahit ja jodihit sdmegiela ja sdmegiela didaktihka fagalas ovddneami oahppoprogrammain,
oahppoovttadagain, ja lassi- ja joatkkaoahpuin.

e Jodihit dutkan- ja ovdadnahttinbargguid, ja dngirussat buori dutkansearvevuoda.

e Doarjut kollegaid ja studeanttaid fagalas ovdanemiin ja ovddidit kollegidla oassalastin- ja
ovttasbargovieruid sihke fagasurggiid ja instituhtaid siskkobealde ja rasta.

e Lagas fagalas ovttasbargu goadi fagavirggehasaiguin sdme-, daro-, ruota- ja suomagielas.

e F3galas ovttasbargu Sami lohkanguovddaziin, erenoamazit surggiin lohkan, ¢allin ja
njalmmalas giela ovdanahttin.

e Virggi sajadat organisasuvnnas ja bargoviidodat sahtta rievdat

organisasuvdnanuppastuhttimiid geazil.

Gelbbolasvuodagaibadusat

e Virgdi ohcat olbmo geas lea doavttirgrada sdmegielas.
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Evttohus virgealmmuhussii ja virgecilgehussii_dohkkeheapmai

e Virgai gaibiduvvo vuosttasgielladdssegelbbolasvuohta davvisamegielas njdlmmaladcat ja
calalac¢cat.

e Vasdhusat oahpahusas ja bagadallamis universitehta-/allaskuvladdsis, erenoamdzit master ja
PhD dasis.

e Diedala$ almmuheamit mat leat relevanta virgdi - erenoamazit lohkan, &allin, ja njdlmmas giela
ovdanahttin.

e Vdsahusat ohcamiin mat gusket olggobealde dutkanruhtadeapmai.

e Ferte halddasit darogiela dahje eara skandindvalas giela, njdlmmalaccat ja ¢alalaccat

e Dokumenterejuvvon pedagogalas vuoddogelbbolasvuohta, lassin
dokumentasSuvdnagdibddussii mii boahta ovdan Forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger § 1-2 (3).

Gelbboladvuodagiibadusat virgdi leat merostallojuvvon universitehta- ja allaskuvlalaga
Idhkadsahusa Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, § 1-2.

Kompetansekrav for ansettelse i stilling som professor.

Virggehasas galget leat ja geabbilvuoda attaldagat, buorit ovttasbargo- ja gulahallanattdldagat
maiguin hukse buriid oktavuodaid bargo-/ovttasbargoguimmiiguin ja studeanttaiguin.

Gaibiduvvo hdrjdneapmi bargat sihke ieSheanalalcat, ja bargat ovttas kollegaiguin ja
fagabirrasiiguin. Persovnnalas heivvolaSvuohta deattuhuvvo.

Seammasullasas dohkalas ohcciid deattuhuvvoijit cuovvovaccat

e Oahpahangelbboladvuohta fagasuorggi siskkobealde.

¢ Dutkan-ja ovddidanbarggut mat leat relevanttat virgai - erenoamazit lohkan, cdllin, ja
njalmmas giela ovdanahttin. Guoska sihke valmmas barggut ja proSeavttat mat leat jodus.

e Persovnnala$ heivvolasvuohta ja motivasuvdna.

Mii fallat:

Mii fallat earet eara:
- Oadjebas bargobirrasa
- Viiddis ja mdnggabealat fagabirrdsa, mii buvttada alladasi gelbbolasvuoda
- Ealli sdmegielbirrasa guovddas sami guovllus
- Buori penSuvdnaortnega
- Buorit ¢algofalaldagat

Virggehasa bargosadji lea Diehtosiiddas, muhto lea vejolas ohcat ruovttokantuvrras beassat
bargat, eanemusat 50 % bargoaiggis.

Sami allaskuvlla fagabargiid bargoresurssat juhkkojuvvojit oahpahandoaimmaid, dutkan- ja
ovddanahttinbargguid ja hdlddasanbargguid gaskka, ulbmilin joksat allaskuvlla fagalas mihtuid ja
alla fagalas kvalitehta. Dutkan- ja ovdanahttin (DOB) ja oahpahusaiggi viidodat cuovvu
virgekategoriija ja juhkkojuvvo ddbalaélat Cuovvovadlat:

- Professorat: 45 % DOB-4igi ja 45 % oahpahusaigi, 10% halddasanaigi

Balka
Balkaheapmi dahkko oahpu ja bargoanssu vuodul ja virgi balkdhuvvo Stada balkaplana 17.510
mielde, Virgekoda 1013 Professor, bc. 69-88 (679700-1078600).
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Evttohus virgealmmuhussii ja virgecilgehussii_dohkkeheapmai

Balkkas gesso 2 % geatnegahtton divat Stada penSuvdnakassii.

Oppalaccat
Virgdibidjan dahkko lagaid, Siehtadusaid ja njuolggadusaid mielde mat gustojit bargiide Norgga
stahtas ja allaskuvlasektoris.

Sami allaskuvla galga nu bures go vejolas speadjalastit dlbmoga girjdivuoda ja mii dvzzuhit
gelbbolas kandidahtaid ohcat virgai beroSkeahtta sohkabealis, agis, doaibman navccas dahje
kultuvrralas duogaZis. Jus leat gelbbolas ohccit geat leat doaimmashehttejuvvon, leat guhkit aiggi
leamas eret bargoeallimis, dahje geain lea sisafarrejeaddjiduogds, de bovdet unnimusat ovtta
ohcci gudege joavkkus jearahallamii. AvZZuhit ohccit merket bargoportélas jus lea
doaimmashehttejupmi, guhkit diggi javkan bargoeallimis, dahje lea sisafarrejeaddjiduogas.
Mearkumat bargoohcciportdlas habmejit vuodu anonymiserejuvvon statistihkkii maid buot
stahtalas dsahusat raporterejit ieZaset jahkeraporttain. Sdmi allaskuvla lea IA-dsahus ja deattuha
ahte juohke mielbargai [dh&Cojuvvo bargodilli su ndvccaid vuodul.

Farrendoarjja maksojuvvo stahta njuolggadusaid mielde. Finnmarkkus lea vearrogeahpdadus ja
sierra ortnet geahpedit lohkanloana.

Virggis lea guda (6) manu geahcdalanaigi.

Ohcan
Ohcamis galget cuovvovas mildosat:
- v
- Oahppo-ja bargoduodastusat
- Ollislas listu diedala$ bargguin ja publikasuvnnain
- Relevantta publikasuvnnat (ollislaccat)
- Duodastus pedagogalas gelbbolaSvuodas
- Eardrelevantta duodastusat
- Bivdit almmuhit unnimusat golbma (3) referdnssa.

Ohcan oktan mildosiiguin sdddejuvvo elektrovnnaladlat jobbnorge.no bokte. Jus lea vattisvuohta
deavdit elektrovnnalas CV:a, de sahtta valdit oktavuoda Jobbnorge a3Sebalvalusain e-poasta:
kundeservice@jobbnorge.no dahje ringet telefovdnii: 75 54 22 20.

Fuomasuhttit ahte diedut ohcciid birra sahttet almmuhuvvot vaikko ohcci ieS lea bivdan su nama
sihkkojuvvot ohcciidlisttus. Ohcci 0oaZzzu diedu dan birra ovdagihtii.

Oktavuodaolmmos
Eambbo dieduid virggis, oac¢¢ut SOA-goadi goahtejodiheaddjis John-Marcus Kuhmunen.
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Forslag til utlysningstekst og stillingsbeskrivelse_til godkjenning

Et samisk universitet for fremtidens Sapmi - vi dekker kunnskapsbehovene i samiske samfunn

Sami allaskuvla er en ledende samiskspraklig hgyere utdannings- og forskningsinstitusjon som
utvikler kompetanse pa hgyt niva som bidrar til 3 fremme samisk selvbestemmelse, baerekraftige
samiske nzringer og samfunn. Med et allsamisk perspektiv er Sdmi allaskuvla samlende for hele

Sapmi, de samiske sprakene og de samiske samfunnene. Ved Sami allaskuvla skal alle fgle trygghet.
Sami allaskuvla vandrer pa kjente stier og tgr samtidig a ga opp nye stier til nye omrader. Sami
allaskuvla styrker og tar ansvar for samiske sprak, verdier og kunnskapsgrunnlag, og er dermed ogsa
styrkende for de samiske samfunnene.

Na sgker vi etter deg som gnsker a vaere med pa a na malene ved var virksomhet.

100 % fast stilling, snarlig tiltredelse

Professor i samisk og samisk didaktikk
stillingsbeskrivelse og ansvarsomrade

Ved Sami allaskuvla og Instituttet for samisk lzererutdanning er det en ledig fast 100% stilling som
professor i samisk og samisk didaktikk, med vekt pa fagfeltet innen muntlig sprakutvikling og lese-
og skriveoppleering.

Stillingens hovedoppgave er faglig utvikling og ledelse av samisk og samisk didaktikk, gjennom
undervisning, veiledning, forskning, utviklingsarbeid og formidling. Instituttet har et fagmiljg, som
innehar kompetanse i samisk, samisk didaktikk og samisk litteratur. I tillegg til dette, har man ogsa
finsk, svensk og norsk. Stillingsinnehaver ma ivre for oppnaelse av faglig helhet i
lzererutdanningsstudiene, innenfor samisk og norsk, svensk og finsk.

Som professor i samisk og samisk didaktikk, skal man motivere, stgtte opp om og videreutvikle
kvalitet i undervisning, forskning, utviklingsarbeid og formidling. Man skal initiere til samarbeid og
gjennomfgre faglige endringsprosesser, samt etablere et nettverk med gode
samarbeidspartnere, bade nasjonalt og internasjonalt, og da spesielt med andre urbefolkninger.

Arbeidsoppgaver:

- Undervisnings-, koordinerings-, veilednings- og administrasjonsarbeid tilhgrende
leererutdanningene, samt etter- og videreutdanningene etter behov

- Initiere og lede samisk og samisk didaktikks faglige utvikling i utdanningsprogram,
studieenheter, samt videre- og etterutdanning

- Stette kollegaers og studenters faglige utvikling og fremme et inkluderende kollegialt
klima, med fokus pa samarbeid, bdde innad og pa tvers av fagmiljg og institutt.

- Neert faglig samarbeid med gvrige fagansatte pad instituttet, innenfor samisk, norsk,
svensk og finsk

- Faglig samarbeid med Sami lohkanguovddas, spesielt utvikling av feltene innenfor lesing,
skriving og muntlig sprakbruk.

- Stillingens plassering i organisasjonen og arbeidsomfang kan endres ved omorganisering i
organisasjonen.
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Forslag til utlysningstekst og stillingsbeskrivelse_til godkjenning

Kvalifikasjonskrav:

- Doktorgrad i samisk

- Morsmalkompetanse i nordsamisk, munrlig og skriftlig

- Undervisning og veiledningserfaring pa universitets/hggskoleniva, spesielt pa master og
ph.D. niva

- Vitenskapelig publikasjoner som er relevante for stillingen, spesielt innenfor utvikling av
lesing, skriving og muntlig sprak

- Erfaring med prosjektsgknader med ekstern finansiering

- Beherske norsk eller et annet skandinavisk sprak, bade muntlig og skriftlig

- Dokumentert grunnleggende pedagogisk kompetanse, i tillegg til dokumentasjon av krav
som fglger av Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger § 1-2

(3)-

Soker skal oppfylle kompetansekrav for professorstillinger etter kriterier for
Kunnskapsdepartementets lovforskrift FOR 2006-02-09 nr 129: Forskrift om ansettelse og opprykk
i undervisnings- og forskerstillinger § 1-2.

Det kreves fleksibilitet, gode samarbeids- og kommunikasjonsevner, med evne til @ danne gode
relasjoner med kollegaer, samarbeidspartnere og studenter.

Erfaring med bade selvstendig arbeid og samarbeid med kollegaer og fagmilje.
Personlig egnethet vektlegges.

Dersom to eller flere sgkere blir funnet tilnsermet likeverdig kvalifisert, vektlegges falgende:

- Undervisningskompetanse innenfor fagfelt

- Forsknings- og formidlingsarbeid som er relevante for stillingen, spesielt innenfor
utvikling av lesing, skriving og muntlig sprak. Gjelder bade ferdigstilt arbeid og pagdende
prosjekt.

- Personlig egnethet og motivasjon

Vi tilbyr
Vi tilbyr blant annet:

- ettrygt og godt arbeidsmiljo

- bredt og mangfoldig fagmilje som utvikler kompetanse pa hgyt niva
- Etlevende samiskspraklig miljg i et sentralt samisk omrade

- God pensjonsordning

- gode velferdsordninger

Arbeidssted er Diehtosiida i Kautokeino, men det er mulig @ seke om hjemmekontor, maksimalt
50% av arbeidstiden.

Arbeidsressursene til de fagansatte ved Samisk hggskole, fordeles mellom
undervisningsoppgaver, forsknings- og utviklingsarbeid samt administrasjonsarbeid. Malsettingen
er & fylle hggskolens faglige mal og hoy faglige kvalitet. Omfanget av Forsknings- og utviklings
(FoU)- og undervisningstid felger stillingskategorien og fordeles vanligvis slik:

Professor: 45% FoU tid og 45% undervisningstid, 10% administrasjonstid.

Lonn
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Forslag til utlysningstekst og stillingsbeskrivelse_til godkjenning

Stillingen lgnnes etter Statens lgnnsplan 17.510, stillingskode 1013 Professor, It. 69-88 (679700 —
1078600), og gis pa bakgrunn av utdanning og arbeidserfaring

Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.
Generelt

Tilsettingen gjores i henhold til de lover, avtaler og retningslinjer som gjelder for ansatte i staten
og hggskolesektoren i Norge.

Sami allaskuvla gnsker i starst mulig grad a gjenspeile mangfoldet i befolkningen og vi oppfordrer
kvalifiserte kandidater til & sgke uavhengig av kjgnn, alder, funksjonsevne eller kulturell bakgrunn.
Hvis det er kvalifiserte sgkere som har nedsatt funksjonsevne, som har vaert ute av arbeidslivet
lenge, eller som har innvandrerbakgrunn, sa inviteres minst en sgker fra hver gruppe til intervju. Vi
oppfordrer sgkere til 8 merke i arbeidsportalen hvis sgker har nedsatt funksjonsevne, har vart
borte fra arbeidslivet over lengre tid eller har innvandrerbakgrunn. Merknader i
arbeidsgkerportalen danner grunnlag for en anonymisert statistikk som alle statlige virksomheter
som rapportere om i sin arsrapport. Sami allaskuvla er en IA virksomhet og legger vekt pa
tilrettelegging av arbeidsforholdene i forhold til den enkelte medarbeiders kapasitet

Flytteutgifter utbetales i henhold til statens regelverk. Finnmark har egne ordninger for
nedskriving av studielan og for skattefradrag.

Stillingen har 6 maneders provetid.

Seknad
Seknadens skal inneholde folgende:

- Qv

- Utdanningsbekreftelser og arbeidsattester

- Fullstendig liste over vitenskapelig arbeid og publikasjoner
- Relevante publikasjoner i sin helhet

- Bekreftelse pa pedagogisk kompetanse

- Andrerelevante bekreftelser

- Det bes om at du oppgir tre (3) referanser.

Seknad med CV og bekreftelser sendes elektronisk via jobbnorge.no. Hvis du har problemer med
a fylle elektronisk CV, da kan du ta kontakt med jobbnorge kundeservice per e-post:
kundeservice@jobbnorge.no eller ringe : 75 54 22 20.

Vi gjor oppmerksom pa at opplysninger om sgkere kan bli offentliggjort selv om sgker selv har
anmodet om a ikke bli oppfert pa sgkerlisten. Sgker far beskjed om dette pa forhand.

Kontaktinformasjon

Mer informasjon om stillingen faes av instituttleder ved SOA, John-Marcus Kuhmunen.

Ved eventuell motstrid i annonsene, vil den nordsamiske versjonen vaere gjeldende.



S - 18/23 Virgealmmmuheapmi - professor samegielas ja samegiela didaktihkas - 23/00277-1 VIRGEALMMUHEAPMI - professor samegielas ja samegiela didaktihkas : Professor i samisk og samisk didaktikk_utlysning

Forslag til utlysningstekst og stillingsbeskrivelse_til godkjenning



Vedtakssaker - GDS-veahkkegoahtejoiheaddji konstitueren - Konstituering av assisterende instituttleder ved GDS :
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Siskkaldas notahtta
Geas: Inghild Persdatter Eira Evertsen
Geasa:
Kopiija:
Assi: 21/00136
Assenr: Déahton: AgSemeannudeaddii:
21/00136-45 26.05.2023 Inghild Persdatter Eira Evertsen
Jahkeraporta 2022

Bargobirasldvdegotti jahkeraporta

Bargobiraslavdegoddi (BBL) galgd jahkadsaccat hdbmet jahkeraporta bargobirasldga § 7-2 (6)
vuodul mii addo Sami allaskuvlla stivrii ja bargiid organisaSuvnnaide Sami allaskuvllas.

1.Bargobirasldvdegotti manddhtta ja oktiibidjan

Bargobiraslaga kap. 7 vuodul ja lahkadsahusa “forskrift om organisering, ledelse og medvirkning»
(organiseren, jodiheapmi ja mielvaikkuhan lahkadsahus) kap. 3 vuodul lea Sami allaskuvllas
nammaduvvon bargobirasldavdegoddi.

BBL lea sihke mearrideaddji ja raddeaddi organa man ovddasvastadus lea doaimmahit ahte
asahusas lea ollislac¢at dohkalas bargobiras.

BBL galga oassalastit sihke pldnemis suodjalus- ja birasbargguin, ja darkilit cuovvut mot doaimmat
ovdanit mat gusket bargiid sihkarvuhtii, dearvvasvuhtii ja ¢algui, geahla bargobiraslaga kap. 7.

1.1. Bargobiraslavdegoddi lea oktiibidjan:
Bargobiraslavdegottis leat seamma olu miellahtut bargoaddi ja bargiid bealis, valljejuvvo guovtti
jahkai ain havdlis, ja jodiheapmi lavdegottis lea vuoruid mielde bargoaddi bealis dahje bargiid
bealis, g¢. bargobiraslaga § 7-1(4) ja organiseren, jodiheami ja mielvdikkuheami [ahkadsahusa § 3-7.

- Direktevra persovnnala$ varrelahtuin

- Gaskajodiheaddji persovnnalas vérrelahtuin

- Véldosuodjalusaittardeaddiji. Nubbi suodjalusdittardeaddji lea su persovnnala$ vérrelahttu.

- Bargiid airras persovnnalas varrelahtuin.

- Sami allaskuvlla fitnodatfuolahusbalvalus uovvu ¢oahkkimiid, muhto sis ii leat
jienastanvuoigatvuohta.

Bargiidossodat doaibmd bargobiraslavdegotti ¢allingoddin.

1.2 Dala bargobiraslavdegoddi
Dén digodaga lea valdosuodjalusdittardeaddiji doaibman lavdegotti jodiheaddjin.
Bargobiraslavdegoddi Iahttut bargoaddi bealis leat nammaduvvon direktevrras, ja
doaibmadigodat lea 13.05.22 - 13.05.24. Bargiidovddasteddijiid leat valggaid bokte valljejuvvon,
ja doaibmadigodat lea 13.05.22 - 13.05.24.
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Fasta airasat Sadjasaccat

Direktevra Bargiidhoavda May Kristin Utsi Vars

Ekonomiijahoavda Mikkel Anders Kemi Girjerdjushoavda Mette Irene Haetta

Véldosuodjalusaittardeaddiji Sylvi Granaas Suodjalusdittardeaddji Inga Elisa Pave Idivuoma
Bargiidovddasteaddji Marit M. Eira Murud Bargiidovddasteaddji Torunn Pettersen

Inga Siri fitnodatfuolahusas Hemisis, lea Cuvvon Coahkkimiid gitta njuk¢amanu radjai, dan mannelii
leat Hemis ¢uvvon ¢oahkkimiid. Hemisis ii leat dald dilis samegielat bargi gii sahtta cuovvut allaskuvla
¢oahkkimiid, go asSebahpirat leat samegillii ja Coahkkimat leat Iagiduvvon samegillii. Hemis ii govcca
dulkagoluid, ja allaskuvllas ii leat leamas kapasitehta jorgalit a3Sebahpiriid darogillii.
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2. Bargobirasldvdegotti doaimmat

2.1. Coahkkimat

Lea mihttu ahte BBLs galggase leat njeallje ¢oahkkima jahkasalcat. Bargobiraslavdegottis ledje

njeallje (4) ¢oahkkima 2022is. Dasgo ¢éllingottis leat leamas hirbmat stuora kapasitehtavattisvuodat
buozalmasvuodajdvkama geaZzil, de lea dat Cuohcan sakka bargobiraslavdegotti 438emeannudeapmii ja maid
dearvvasvuoda-, biras- ja sihkarvuodadssiid cuovvoleapmadi ja ovdaneapmai.

2.2. A&Sit meannudeapmai

BBL meannudii oktiibuot 16 335i 2022is. Dds vulobealde namuhit muhtin guovddas assiid:

- Buohcanjavkanstatistihkat

Juohke Coahkkimis BBL geahcda buohccindiedihanstatistihka kvartdlain mat leat leamaSan ovdal
Coahkkima. Dat addad vejolasvuoda bivdit eanet dieduid loguid birra. Jagi 2022is eai ovdanbukton
buohccindiedihanstatistihkat golmmat ja njealjat kvartala ovddas, allingotti kapasitehtahdstalusa
geazil. Sdmi allaskuvlla mihttu ahte javkamat leat vuollel 5,9%. Asahusa ollisla$ javkan lei na:

1. Kvartala: 7,4%

2. Kvartdla: 7,8%

3. Kvartala: 6,06%

- 4.Kvartadla: 7,85%

Obbalas javkan olles 2022: 7,36

Vaikko buohcanjavkan lea badjelis go dat mii lea SA mihttun (5,9%), de ii leat alla javkan dibbas
vuorddekeahttd, go SSB loguin oaidnit ahte Norggas mudui lea buohcanjavkan 2022is leamas badjelis
manemus jagiid ektui. Sihke buohcanjavkamat ieSdiedahusaid ja buohccindiedahusaid bokte leat lassanan.
Okta oassi Cilgehusas dasa sahtta leat ahte 2022is lei e.e. pandemiija mii vaikkuhii jdvkamii, erenoamazit
alggus jagi. Allaskuvllas oaidnit ahte oanehis ieSdieddhusgeavaheapmi leat 2022is lassanan sullii duppaliid
2021 ektui ja vastida sullii 1,7% javkamis. Ovddit jagiid leat ieSdieddhuslogut leamas mealgat vuollelis ja dat
logut leat maid bajimusas alggus jagi. Nuppi bealis leat maiddai buohccindiedahusat leat lassanan mannan jagi
ektui, 3,7% gitta 5,7% radjai. Guhkitdigge javkamat (badjel 8 vahkku) dagahit sullii 49% obbalas javkamis, Ollislas
buohcanjavkan 2022is vastida sullii 9 jahkebargui, mii lea lassaneapmi sullii 3 jahkebargguin 2021 ektui.

Dat cdjeha cielgasit ahte allaskuvla ferte ain doalahit nana fokusa buozalmasvuodajavkama

cuovvoleapmai ja bargat dainna jotkkolaccat. Allaskuvla lea geahc&alan vuoruhit proaktiivvalas

doaimmaid ja fallan bargiide “sagastanguoimmi” Hemisa bokte. Dat lea

psyhkalas$ dilalasvuhtii man nu ladje. Allaskuvla lea mudui fallan bargiide ergonomalas

kantuvraheiveheami bargiide geat leat diedihan berostumi dasa.

Olles 2022is ledje 4 “arbeidsrelatert” diedihuvvon ieSdieddhusa.

T Hayeste sykefraveer pad over ti ar (ssb.no)

Siidu 2 /
4
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- Spiehkastatdiediheamit

Juohke ¢oahkkimis lea spiehkastatdiediheapmi diehtojuohkindssin BBLas, muhto golmmat ja njealjat kvartala
logut eai ovdanbukton manemus BBL ¢oahkkimis 2022is kapasitehtahastalusaid geazil.

- Bargobirasdarkkisteami/ Vernerunde
DBS- doaibmaplanii lei biddjon ahte SA galggai ¢adahit bargobirasddrkkisteami/ vernerunda 2022is. Bargiidossodat
koordinerii dingojumi ja bargobirasdarkkisteami ¢adahuvvui 18.10.22. SA dingui Hemisa doarjjan dan bargui, ja sii
leat ¢allan raporta darkkisteamis. Raporta ii dohkkehuvvon BBLas, dasgo lavdegoddi oaivvildii das ledje
vailevasvuodat mat dagahedje vaddasin bargat 43siin viidaset. Doaibmaplana/¢uovvulahttinplana habmejuvvo
raporta lea ¢ielggasmahtton.

- DBS-doaibmapldna 2022
Bargobiraslavdegoddi ii leat evalueren ja meannudan asahusa DBS doaibmaplana 2022, callingotti
kapasitehtahastalusaid geazil.

- DBS-giehtagirji/ siskkaldas bearraigeahccu
Sami allaskuvla lea geatnegahtton doallat siskkaldas bearraigeahdu (internkontroll/IK) dearvvasvuodas, birrasis ja
sihkarvuodas (DBS). Siskkéldas bearrdigeahccu galga leat heivehuvvon dsahussii, siskkaldasbearrdigeahcu
ldhkadsahusa mearradusaide (Forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter).
Siskkaldas bearradigeah¢u vuogadat, dds gohcoduvvon DBS giehtagirjin, lea oppalasgovva SA siskkaldas
bearrdigeahcus. Bargobiraslavdegoddi dohkkehii evttohuvvon reviSuvnna DBS-giehtagirjjis.

- AKAN-bargu
Bargobiraslavdegoddi lea 2022is arvvostallan ja dohkkehan siskkdldas njuolggadusaid mii guoska
spillemii, alkohola- ja eara garrenmirkkuid geavaheapmai, nu goh¢oduvvon AKAN-
njuolggadusat/policy. Bargobirasldvdegoddi lea maid valdan ovddasvastddusa eastadan bargguide
mat gullet AKAN bargguide ja hdbmen doaibmaplédna. Bargiidossodaga ovddasvastadus lea
koordineret ja dlggahit doaimmaid, muhto vailevas kapasitehta geaZil leat planejuvvon Akan
doaimmat maniduvvon.

- FuomasSuhttinskeankka
Sami allaskuvla haliida sihke ¢almmustahttit ja movttiidahttit bargiid angirusSama olahit ja doalahit buori ja
oadjebas bargobirrasa. Dan olis mearridii bargobirasldvdegoddi dlggahit fuomdsuhttinbdlkkasumi, mii geigejuvvo
bargdi/bargiide geat leat arjjalacat ovddidan bargobirrasa ja dehdladvuoda dan barggus. Bargit ja studeanttat
nominerejit bargiid, ja bargobiraslavdegotti jodiheadd;ji geigii vuosttas balkasumi allaskuvlla juovlaloahpaheamis.

- Aibmoiskkadeapmi
Bargobiraslavdegoddi bivddii bargoaddi bargoaddi dingot dibmoiskkadeami Hemisas go muhtun bargit moitet
goike dimmu Diehtosiiddas. Aibmoiskkadeapmi ¢adahuvvui digodagas 18.10.22 — 21.10.22. Rapportas bodii ovdan
ahte dibmoslavas lea vuollelis nuppi gearddis go vuosttas gearddis, ja Hemis avZZzuhii ahte ¢adahuvvo iskkadeapmi
ventiladuvdnarusttegis, iskan dihte lea go ventilasuvdnarusttet heivehuvvon vistdi ja visti geavaheapmdi. As3i
Cuovvoluvvo bargoaddi bealis viidaset.

Siskkaldas notahtta 21/00136-45
Siidu 4/4
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