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Stivramiellahtut / Styremedlemmer:

Fasta dirasat/faste medlemmer

Inger Marie Gaup Eira
Gunn-Britt Retter
Roger Skarvik

Jgrn Aslaksen

Tove Bull

Jon Todal

Gunvor Guttorm
Mikkel Rasmus Logje
Berit Marie E. Eira

WoNOW AWM

Diedihan ahte ii boade/ Meldt Forfall

Seija Logje

Halddahusas /Fra administrasjonen :

Maren Palismaa - Direktevra / Direktor

John Anders Sikku - Calli/ Sekretaer

Saker:

S-sak 22/2014 ORIENTERINGSSAK - VEDR@RENDE FORPROSJEKT FOR ETABLERING AV SAMISK
KOMPETANSESENTER PA KOLA.

S-sak 23/2014 FORPROSJEKT FOR ETABLERING AV SAMISK KOMPETANSESENTER PA KOLA
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S-sak 22/2014:. ORIENTERINGSSAK - VEDRGRENDE FORPROSJEKT FOR
ETABLERING AV SAMISK KOMPETANSESENTER PA KOLA.

S-sak 23/2014: FORPROSJEKT FOR ETABLERING AV SAMISK
KOMPETANSESENTER PA KOLA

Hegskole direktorens forslag til vedtak:
Direkteren har ikke forslag til vedtak, men minner om at KD forutsetter jfr. Brev av 16.5.2014 at
1) Styret ved Samisk hagskole ma selv bestemme hvordan saken skal forberedes og gjennomfares

2) Styret ved Samisk hegskole ma selv bestemme hvordan styrets vedtak skal felges opp

Hegskole styrets vedtak:

Forholdene rundt “Forprosjektet for etablering av kompetansesenter pa Kola” har utviklet seg til 4 bli en
vanskelig sak for Samisk hegskole. Saken involverer bide interne og eksterne aktarer. | KPMGs spesialrevisjon
og rapporten fra Kluge Advokatfirma DA er det stilt sparsmal om forvaltning og roller, sparsmal som ogsa
gjelder hagskolens ledelse. Saken har skapt stor intern uro og usikkerhet som rammer arbeidsmiljoet pa
hagskolen og hindrer effektiv drift. Dette beklager styret og ser derfor behov for uavhengig kompetanse slik
at saken kan sluttfores, Styret fatter folgende vedtak:

1. Hogskolen engasjerer ekstern gransker i saken. Mandatet for den eksterne granskingen er & vurdere om
det er begatt feil eller om det finnes kritikkverdige forhold som ber f3 tjenesterettslige eller andre
konsekvenser. Granskinga skal vurdere involverte personers konkrete roller innenfor prosjektet,
beslutninger, rolleforstaelse, kemmunikasjon, ansvar, habilitet, kompetanse, forhold knyttet til
varslinger, m.m, Styret stiller nedvendige okonomiske rammer til disposisjon. Tidsrammer for
arbeidet settes til 4-6 maneder.

2. Nér det gjelder de administrative forholdene som er beskrevet i de to rapportene som er nevnt ovenfor,
ensker styret at hagskolen skal trekke lerdom av saken. Rappartene danner et godt grunnlag for
hagskolens interne lzeringsprosesser og for en intern gjennomgang. Styret oppnevner folgende
utvalg til & gjennomga alle tekniske, ekonomiske, styringsmessige og rutinemessige sider: direktar
Maren Palismaa, leder, controller Sara Sokki, BOA-radgiver Maret Risten Sara og ett medlem
oppnevnt av fagforeningene. Utvalgsrapporten ber ferdigstilles for styrematet 16. oktober 2014.

3. Styret ber administrasjonen avklare det ekonomiske mellomvaerendet med SEG snarest mulig.

4. Rektor er erklzert inhabil i saken. Det innebaerer at hun ikke pd noen mate skal vaere involvert i denne
saken, ikke delta i mater der saken er oppe eller instruere ansatte i noen sider i saken.

5. Styret peker ut Tove Bull som styrets representant i den videre behandlingen av saken utenom
styremeotene.

6. Styret ensker i tillegg & fa vurdert om dagens ledelsesorganisering er hensiktsmessig; det dreier seg bl.a.
om prorektors rolle og plass i organisasjonen. Sparsmalet er om denne funksjonen ber styrkes.

MG err Loccn Palfs

Inger Marie Gaup Eira Maren Palismaa ohn Anders Sikku
Prorektor Direkter Styresekretazr
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