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S-assi 41/2013:

ww  we

AsSetilgehus:

COAHKKINGOHCCUMA JA ASSELISTTU DOHKKEHEAPMI
GODKJENNING AV M@TEINNKALLELSE OG SAKSLISTE

Coahkkingohé&éun oktan aselisttuin saddejuvvui 22.11.2013 /
Maeteinnkallelse samt saksliste ble sendt 22.11.2013

AgZelistu / Saksliste:

S-a881 41/13

S-assi 42/13

S-438i 43/13

S-48%147/12

S-assi 44/13

S-438i 45/13

S-as8i 46/13

5-483147/13

S-as3i 48/13

S-assi 49/13

S-a88i 50/13

S-assi 51/13

S-assi 52/13

Dohkkehit éoahkkingohééuma ja asselisttu
Godkjenning av mateinnkallelse og saksliste.

Diehtoassit
Orienteringssaker.

Referihtat
Referater.

Sami allaskuvlla dassearvoplana
Likestillingsplan ved Samisk hagskole

Sami allaskuvlla doaibmaplana ja buSeahtta 2014
Handlingsplan og budsjett 2014

Sami allaskuvla strategiijaplana stahtus ja stivrra dvZZuhusat viidaseappot
Status for Samisk hegskoles strategiplan og styrets anbefalinger framover

Sami allaskuvlla kvalitehtaraporta 2012/2013
Kvalitetsrapport 2012/2013

Sami allaskuvlla rekrutterenpldana 2014-2015
Rekrutterings plan 2014-2015

Sami allaskuvlla figalas vuoruheamit — sagastallanassi
Samisk hegskoles faglige prioriteringer - Samtalesak

Sémi allaskuvlla fagabargiid bargoaigi — odasteapmi
Samisk hayskoles fagansattes arbeidstid - fornyelse

Rabas vuorkka (OA) vuoddoprinsihpat
Apent arkiv (OA) grunnprinsipper

B-4351 xXXX XXXX XXXX
U-off XxXXxX XXXX XXXX

Eara
Eventuelt

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus / Hogskoledirektorens innstilling:

Allaskuvlastivra dohkkeha ¢oahkkingohééuma ja asselisttu. /
Hegskolestyret godkjenner meteinnkallelsen og sakslisten.



Allaskuvlastivrra mearridus, ovttajienalaccat / Hagskolestyrets vedtak, enstemmig:

Allaskuvlastivra dohkkeha ¢oahkkingoh&cuma ja asSelisttu daiguin rievdadusaiguin:
S-a88i 49/13 maniduvvo ja S-a88i 50/13 gessojuvvo eret.

/

Hogskolestyret godkjenner meteinnkallelsen og sakslisten med disse endringer:
S-sak 49/13 utsettes og S-sak 50/13 blir tatt bort .

S-a%%i/sak 42/2013  DIEHTOASSIT/ ORIENTERINGSSAKER

f\E"eEilgehusat:
1. PhD ohcan samegielas ja sami girjjalasvuodas, saddejuvvon NOKUT:ii 1.11.2013.
2. LasseSiehtadus maort universitehtain PhD programmaid ovttasbarggus
3. Sami parlamentarada$ Radi avzZzuhusreive SA PhD programmapohcamii
4. Stivraseminara 2013 for universitehta- ja allaskuvlasektorii 19.11.2013: “Rammer for arbeidet

til styrene for universiteter og hagkoler: Veileder” —gihppa.

UHR representantskapsmete 20.-21.11.2013, Kunsthegskolen i Oslo.

Ovttasbargu Ruo33a Stahta Pedagogala$ Universitehta, Davvialbmogiid Instituhtain (St.

Petersburg)

7. Ohcan VRI Finnmark programmii, professor II doibmii ruhtadoarjja: “FoU-institusjoner
ansetter eller involverer personer fra neringslivet i deltidsstillinger, eksempelvis professor-II
stillinger.”

8. SA halddahusa dilli

9. Bibsys Brage rabas vuorka (Open Access) giehtagirji

10. WINU MEDIA RELEASE

11. WINHEC Journal

12. Norgga Dutkanradi DoB policy (Ny FoU polisy for hegskolene): gulaskuddan
http://www.forskningsradet.no/prognett-
shp/Nvheter/Forskningsradet_onsker_innspill_og_kommentarer_til_ny policy for Fol_ved
hogskolene/125399034061 1/p1228296648432

13. Evttohus odda Siehtadussii gaskkal Davviriikalas Ministtarradi ja Sami
allaskuvlla/Davviriikkala§ Sdmi Instituhta/ NSI - 2014-2016

14. Davviriikkala$ Ministtarradi doaibmaplana ja busehtta 2014

ot

Saksfremlegg:
. PhD seknad i samisk sprik og samisk litteratur, sendt NOKUT 1.11.2013.

Tilleggsavtale med Maoriuniversitet om PhD program samarbeid

Samisk parlamentarisk Rad brev til SHs PhD programseknad

Styreseminar 2013 for universitets- og hayskolesektoren 19.11.2013: “Rammer for arbeidet til

styrene for universiteter og hegkoler: Veileder” —gihppa.

UHR representantskapsmete 20.-21.11.2013, Kunsthegskolen i Oslo.

Samarbeid Russisk Statlig pedagogisk Universitet, Nordomrade folks institutt(St. Petersburg)

7. Seknad VRI Finnmark program, professor II pengestette; “FoU-institusjoner ansetter eller
involverer personer fra nzringslivet i deltidsstillinger, eksempelvis professor-II stillinger.”

8. SH administrasjonens status

9. Bibsys Brage opent arkiv (Open Access) hindbok (mielddus)

10. WINU MEDIA RELEASE

11. WINHEC Journal

12. NFRs Ny FoU polisy for hagskolene: hering: htip://www.forskningsradet.no/prognett-
shp/Nyheter/Forskningsradet_onsker_innspill og_kommentarer_til_ny_policy for FolJ ved

hogskolene/1253990340611/p1228296648432

BN

et




13. Forslag til ny rammekontrakt mellom Samisk Hogskole/Nordisk Samisk Institutt/NSI og
Nordisk Ministerrdd 2014-2016
14. Nordisk Ministerrdds planer og budsjett for 2014

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus/ Hogskoledirekterens innstilling:
Allaskuvlastivra valda vuhtii diehtoassiid. /
Hegskolestyret tar orienteringene til etterretning,.

Allaskuviastivrra mearradus, ovttajienalaéat / Hogskolestyrets vedtak, enstemmig:
Allaskuvlastivra valda vuhtii diehtoassiid. /
Hogskolestyret tar orienteringene til etterretning.

S-4%8i 43/2013 REFERAHTAT /
REFERATER

Allaskuvladirektevrra mearrddusdrvalus /Hegskoledircktorens innstilling:
Allaskuvlastivra valda vuhtii referdhttadssiid /
Hegskolestyret tar referatene til etterretning.

Allaskuvlastivrra mearridus, ovttajienala¢éat / Hogskolestyrets vedtak, enstemmig:
Allaskuvlastivra valda vuhtii referahttaassiid /
Hagskolestyret tar referatene til etterretning.

S-488 47/12 SAMI ALLASKUVLLA DASSEARVOPLANA /
LIKESTILLINGSPLAN VED SAMISK HOGSKOLE

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus:

Allaskuvladirektevra bivda ahte Sami allaskuvlla stivra sagastalla a35i birra ja bukta vejolas rievdadus-
, lasahus- dahje eard drvalusaid dassearvoplana ektui, erenomazit plana viSuvnnaid ja
valdomihttomeriid ektui. Allaskuvladirektevra drvala mudui ahte Sami allaskuvlla stivra delegere
rektorii valddi dohkkehit dassearvodoaibmaplana Sami allaskuvlla sihke stivrra mearkkaZumiid ja
gulaskuddama vuodul.

!

Hogskoledirektorens forslag til vedtak:

Hegskoledirekteren ber hogskolestyret ved Samisk hegskole om i ta denne planen opp til debatt og
eventuelt komme med endringer, spesielt i forhold til visjoner og hovedmalsetninger. Videre foreslar
hagskoledirekteren at hegskolestyret ved Samisk hegskole delegerer myndighet til & godkjenne denne
planen p4 basis av hegskolestyrets endringer og heringsrunde i institusjonen, til hogskoledirektoren.

Allaskuvlastivrra mearridus, ovttajienalaééat / Hogskolestyrets vedtak, enstemmig:

Sami allaskuvlla stivra dohkkeha dassearvoplana digodahkii 2014-2016 ja adda direktevrii fapmudusa
dohkkehit loahpala$ dassearvoplana siskkaldas gulaskuddama vuodul.

/

Haogskolestyret godkjenner likestillingsplanen for perioden 2014-2016 og gir direkteren fullmakt til &
godkjenne endelig versjon av likestillingsplan pa grunnlag av intem hering.



DOAIBMAPLANA JA BUSEAHTTA 2014
HANDLINGSPLAN OG BUDSJETT 2014

S-ASSI 44/13

Allaskuvladirektevra mearradusarvalus / Hegskoledirektorens tilrddning:

Intern fordeling bevilgning Budsjett 2014
Goadit og studier 29 811 945
Annum, DOS, forprosjekt, faglig ledelse 3574 348
Administrasjon 20996 619
Lohkanguovddas 2126 000
Husleie og drift 23011088
Investeremat 0
Sum fordeling bevilgning 79 520 000
Budsjett 2014
Studier, unntatt faste [gnni nger 3442 395
Forskning og undervisning, faste lgnninger 26 369 550|
Faglig ledelse 1288515
Strategiske midler 0
Diedut 220 000
Qahpahus ja dutkandoaimmat 1165 833
Forprosjekter 400 000
Annum 500 000
Styret 392 000|
Dir.buffer -
Internasjonalisering -
Direktor og stab 2029 410|
@konomi 3120001
Personal/arkiv 3275801
8ibliotek 2102536
Teknologi 5157 035
Figadministrasjon 5041871
Rekruttering 502 996
BOA- Vuovdinbalvalus -625 031
Lohkanguovddas 2 126 000|
Diehtosiida laiguheapmi -
Husleie & energi 19 100 664
Drift Samisk hggskole 1 474 600|
Fellers drift Diehtosiida 2435824
Investeremat 0
SUM FORDELING BEVILGNING 79 520 oooi

Doaibmaplana meannuduvvo loahpalaééat stivrra bealis guovvamanus 2014, mannil go jahkeraporta ja

rehketdoalloboadus 2013 lea ¢ielgan.

Direktevra oazzu valddi éadahit 2014 doaimma dén bueahta mielde.



/
Handlingsplanen behandles endelig av styret i februar 2014, etter at arsmelding og regnskapsresultatet
2013 er klart.

Direktoren far fullmakt til & gjennomfoere virksomhet for 2014 med dette budsjettet.

Allaskuvlastivrra mearradus, ovttajienalaééat / Hogskolestyrets vedtak, enstemmig:

Direktevira mearradusarvalus dohkkehuvvo. / Hegskoledirektorens innstilling vedtas.

S-4%§1 4513 SAMI ALLASKUVLLA STRATEGIIJAPLANA STAHTUS JA STIVRRA
AVZZUHUSAT OVDDOSGUVLUI /
STATUS FOR SAMISK HOGSKOLES STRATEGIPLAN OG STYRETS
ANBEFALINGER FRAMOVER

Allaskuvladirektevrra mearridusiarvalus / Hogskoledirektorens forslag til vedtak:
Sami allaskuvlastivra dohkkeha strategiijaplana stahtusa daiguin mearkka$umiiguin mat leat boahtan
coahkkimis.

Stivra dvZzzuha bargat uovvovas strategalas vuoruhemiiguin jagi 2014:

/

Styret ved Samisk hegskole godkjenner strategiplanens statusrapport med de merknader som er
kommet frem i motet.

Styret anbefaler 4 jobbe med folgende strategiske prioriteringer i 2014:

Allaskuvlastivrra mearridus, ovttajienalacéat / Hogskolestyrets vedtak, enstemmig:

Sami allaskuvlastivra dohkkeha strategiijaplana stahtusa daiguin mearkka$umiiguin mat leat boahtan
coahkkimis.

Stivra avzzuha bargat uovvovas strategalas vuoruhemiiguin jagi 2014:

- Vuoruhit rekrutterema

- Gulahaliat siskkaldasat studeanttaiguin buorebut ja doarjut studeantabirrasa
- Buorre biras oahppat ja bargat

- Mearrasami guovllu ovttasbargu

- Fatmmastit olles sdmi servodaga

- Iskat mii hehtte olahit digumusaid

/
Styret ved Samisk hogskole godkjenner strategiplanens statusrapport med de merknader som er
kommet frem i motet.

Styret anbefaler 4 jobbe med folgende strategiske prioriteringer i 2014:

- Prioritere rekruttering

- Kommunisere bedre med studenter internt og steite studentmiljoet
- Godt arbeids- og leringsmiljeo

- Samarbeide med sjssamiske omrider



- Omfavne hele det samiske samfunnet.
- Undersgke hva hindrer oppnéelse av mélsettinger.

S-438i 46/13 KVALITEHTA RAPORTA 2012/2013/

KVALITETSRAPPORT 2012/2013
Allaskuvladirektevrra mearridusirvalus / Hegskoledirekterens forslag til vedtak:
Sami allaskuvila stivra dohkkeha Kvalitehtaraportta 2012/ 2013, /
Styret for Samisk hegskole godkjenner Kvalitetsrapporten for 2012/2013.
Allaskuvlastivrra mearradus, ovttajienalacéat / Hogskolestyrets vedtak, enstemmig:
Direktevrra mearradusarvalus dohkkehuvvo. / Hogskoledirektorens innstilling vedtas.

S-488i 47/13 REKRUTTERENPLANA 2014-2015/
REKRUTTERINGSPLAN 2014-2015

Allaskuvladirektevrra mearradusarvalus / Hogskoledirckterens forslag til vedtak:

Allaskuvlla stivra dohkkeha Rekruterenplana 2014-2015. /
Hogskolestyret godkjenner Rekrutteringsplanen 2014-2015

Allaskuvlastivrra mearradus, ovttajienalacéat / Hogskolestyrets vedtak, enstemmig:
Direktevrra mearradusarvalus dohkkehuvvo. / Hegskoledirekterens innstilling vedtas.

S-438i 48/13  Sami allaskuvlla figala$ vuoruheapmi - sagastallanAssi

Allaskuvlastivrra mearradus:

Stivra sagastii a38i birra ja bivda rektora ja direktevrra joatkit proseassain ovddosguvlui stivrra
sapgastallamiid vuodul.

S-51/13 B-ASSI XXXX XXXX XXXX /
U-OFF XXXX XXXX XXXX

Cujuhuvvo B-a8%iid liigebeavdegirjai
/ Henvises til tilleggsprotokoll unntatt offentligheten.

’
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Jtleha Porsang Maren Palismaa /Jé/hn Anders Sikku
Rektor Direktevra Calli






